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Guatemala 30 de septiembre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-60-2024-029
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 llar | i .
2 Egts:;:;)r:: 0% fg;;gar;r;:s ieco:;z:d?z Lc::ridlzz + Se llevd a cabo reunion de trabajo con Director de
P . Y . q q. Fortalecimiento Institucional, Coordinador de Disponibiliad y
por las autoridades superiores y las necesidades . ; i o
. Facilitadores Regionales con la finalidad de dar seguimiento a
de los Delegados Departamentales, en conjunto : ; ] i
. - i los lineamientos de trabajo para el mes de Septiembre.
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en ; o ; :
) . : « Se llevd a cabo reunién con equipo de monitores vy
Seguridad  Alimentaria para los  Delegados .
delegada departamental de Sesan San Marcos con la finalidad
Departamentales. - : .
de fortalecer conocimientos en temas SAN y mejorar el trabajo
a nivel de campo.

3 7
E) fgoyar comb enlace. er? cprsos Y dlplornados - Se dié6 seguimiento para que personal de nuevo ingreso de
regulados con otras instituciones y entidades ; : : ) .

= - las delegaciones asignadas se inscriban al Diplomado Express
académicas, y actuar como facilitador en temas de W e : i ;

s i g s de Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento
capacitacion en disponibilidad y acceso a los . S :
. . o y mejoren y fortalezcan sus conocimientos en Seguridad
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico, . i -

. 5 : Alimentaria y Nutricional.

agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracién y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

- fj) ; ApFJyar dprjoce;?;AScLeN capacntac;or:t len otrias «  En la delegacién de Sesan Huehuetenango se llevé a cabo
ins an::nas | e ; | para 'dodae;'cer ; OS | sesion de trabajo con autoridades del Ministerio de Educacién
aspac OS reiact;ona c:s tcorl g segurtla SEINETE y del STEG con la finalidad de socializar las acciones del
¥ ‘hurciona | 8 eds raceglas rfe}cnona e%s Progranics Quinto Censo de Talla en Escolares a llevarse a cabo durante el
gubernamentales y de Cooperacion. mes de Septiembre.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacién de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

« En el mes de Septembre con la finalidad de dar
seguimiento a los procesos de SAN en el terrioritorio, se
participé en reunion ordinaria de la Comisién Departamental de
SAN del departamento de Huehuetenango.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

-« Se asistio profesionalmente en los diferentes procesos Yy
requerimientos establecidos por la Direccion de Fortalecimiento
Institucional como apoyo a delegacviones departamentales.

7 g) Eptablecer «on oy Belagadds D_e padamentalc?s «+  Con delegada departamental de San Marcos se desarrollo
el.dt'asarrollo de !(?s' Fianes Operafuvos y demzs reunion de trabajo para dar continuidad a los procesos en
pr.:orlldades planificacas .a. e .Central, Seguridad Alimentaria y Nutricional que se desarrollan a nivel
prmcpa@ente e segmr?'lllento, enRRED municipal especialmente en el seguimiento de los monitoreos
cumphrmento 8 Ias.metas.ﬂsmasl . P !anes de nifios con Desnutricion Aguda por parte de monitores
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional, municipales.

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 :())mi‘::;{ar ;:n;—:(-:liptar!aslido dzza:?;cr:;&:g:?n t:jr?:idg:lvi . Se‘apoy() a autoridades d-e pﬁcinas Centra!es de Sesan en
asistencia técnica y oportuna al | equipo técnico de el .en\nclJ oportuno detrequegg":!entos establecidos y con ello
las delegaciones departamentales en los diferentes :ijisgzozzlprocesos en femas
procesos y prioridades establecidas a nivel central. )

8 i) Contribuir al .desarrolio de habilidades para | En el mes de Septiembre con la finlalidad de dar
Zﬁ:ﬂnz;{::::r gu:eézra:j;z:ns”::;:xfsE:]e ;Ieg:r:_"‘;:i continuidad a las acciones de SAN en el terrioritorio, se

. participé en reunion ordinaria de la CODESAN del
departamental, municipal y comunal, departamento de San Marcos.
proporcionando  informaciéon  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividlad que demanden las
actividades.

@ JS)USAPC;«,y:brmjla dg:rso;al pieezz:amsgiil:ipze:ra er:otl\lf:Sr = Se desarrollo sesion de trabajo con delegado y equipo del

especios: e andllsia deparfamentales 'y departamento de Retalhuleu con la finalidad de dar seguimiento
S G ; . a lineamientos establecidos por oficinas centrales y por la DFI.

municipales, propiciando un ambiente para que el

equipo exponga sus necesidades y plantee sus

puntos de vista para mejorar el desarrollo de las

actividades.

1" k) A,p olyar s departalmental plara olf. Se apoyé a delegados departamentales de la region
cun'1pl|m.|e'anto. de las imeles .f!S.ICES, medios He asignada en la revision de medios de verificacion de las
verlﬁcacmf\, Ifores 42 lemplin"nlento ¥ GhGs 'que actividades desarrolladas a nivel de campo por monitores
elstan sujetas - a cal‘enda.r‘lzauon y COITIPI.OFI?ISOS municipales para su respectivo traslado a la plataforma Sesan
directos de la Direccion de Fortalecimiento Intranet para su aprobacion.

Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 " A?Oyar en“tlos _proﬂcesos pericmetives: BN | . Se participé en reunién con Delegados departamentales,
espacios de ana!|5|§, d!seno y desarrgllo ,de planes Facilitadores Regionales, Gestores y Monitores Municipales
de respuesia Insihucional gnte sﬁugmones o4 seguimiento al tema Comunicacién para el Cambio Social y de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por Comportamiento y Gobernanza como parte de la Estrategia de
desasites naluralss, gobierno en los territorios priorizados de la primera fase.

L m) Apoyar en el seguimiento para |a entrega de los | | Como parte de la entrega de informes bimensuales vy de
informes bimensuales del estado de los vehiculos a respuesta’a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los oficios en otras instancias se apoyé a delegados

informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

departamentales en el seguimiento y entrega oportuna para
responder a los requerimientos establecidos durante el mes de
septiembre.




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de = Se dio seguimiento a otros requerimientos establecidos por
Fortalecimiento Institucional o autoridades la Direccion de Fortalecimiento Institucional y de autoridades
superiores de la SESAN. superiores para el cumplimiento de las metas establecidas para
el mes de septiembre.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

manaicu{o

.&5 Oqffwfo dﬂ%[;[éi de Leon

c‘?[;oga-cfo Yy Notario
Col. 24,919
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