Licenciada

Informe de Actividades Septiembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades re
Septiembre de 2024, con el fin de dar cum

TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/,
DSESAN-426-2024-029
Grysel Carolina Martinez Menchu

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

2024 _
g
Escuintla 30 de septiembre de 2024

alizadas durante el periodo del 2 al 30 de

plimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

: ) Pammgar e sl apoyy joglelie de'Ias FRdnIones 1 Se dio continuidad en la contribucién a la reunion mensual
oy trat?_auo convocadas y  conducidas por la de la Comision Departamental de SAN en las instalaciones de
Delegacidn Departamental. la Gobemacion apoyando al Delegado en la logistica para la

presentacion de los temas y se realizé registro de participantes
y acta.

Se realizando las reuniones quincenales con todo el personal
de la delegacion y la Facilitadora Regional de Procesos para
recibir lineamientos administrativos dejando como constancia
MINUTA y LISTADO.

- b) Apoyar el proceso de consolidacion y traslado a * Se apoyd en la recoleccion de los informes de todo el
oficinas centr.efles de los informes del personal 029 personal 029 en la delegacidon escuintla con el fin de revisar,
de la Delegacion Departamental. corregir y consolidar para su eficiencia en la precision de los

datos y de esta forma cumplir con lo requerido.

. %) B.n'ndar alencion y.apoyo a’ I? E persona"s gue B Se atendieron a las personas que llegaron a la delegacion
requiersn por medio telefénico, e"?“"‘_’f“‘x‘ Y departamental de Escuintla para entrega de convocatorias para
personalmente, incluyendo la actualizacion del reuniones de COMUDE y COMUPRE en Escuinfla, se
difsciond; mprese ¥ .e"ieclrénico de tc')dc?s los actualizd el directorio con los contactos de los representantes
contactos de la Delegacion, para dar seguimiento a de las instituciones de la CODESAN vy las autoridades locales
las actividades establecidas por la misma. dentro de las COMUSAN.

4 d) Apoyar en la elaboracion y traslado fje inf_ormes + Se realizaron los informes sobre el cumplimiento a o
ordinariqs ”y exraordinanios,. planificaciones, solicitado a los Monitores Municipales, se realizaron los
calend.arrzamon y #lres documantos ‘que le sean informes de forma ordinaria y extraordinaria para su traslado,
raqueridos. planificaciones de las reuniones de COMUSAN del mes de

septiembre, calendarizacion de capacitaciones en los
municipios y otros que fueron requeridos.

2 a) Cglaborar 9 A clasiﬁcacién, registro 1. Se clasificaron los documentos por relevancia y se
seguimients & Ia comespondencla oficial que | L o por orden alfabético para su resguardo en los
ingresa a la Delegacion y brindar el apoyo archivos de la delegacion, los cuales fueron gestionados para
neces"’,'gc para dar respuesta a lo que sea dar respuesta a los requerimientos de SESAN Central durante
requerido.

el mes de septiembre 2024,




f) Contribuir en los procesos administrativos que

respaldan las operaciones de la Delegacion,
incluyendo la revision de los requerimientos de
insumos,  suministros, equipos y  servicios

necesarios para llevar a cabo las actividades de la
Delegacion Departamental.

* Se realizaron los controles internos respectivos para
aportar al delegado la informacion de cumplimiento de las
metas fisicas, los inventarios de los insumos de la delegacion,
el control de los activos fijos y todas las gestiones que
respaldan las operaciones que se llevaron a cabo durante el
mes de septiembre 2024,

g) Asistir en el seguimiento, registro, uso y baja de
los activos fisicos, como vehiculos, equipos vy
bienes asignados a la Delegacion Departamental.

+ Se actualizaron los formatos establecidos para el control
del registro, uso y baja de los activos fijos con los que cuenta
la delegacion y todos los demas bienes asignados al DD y la
Monitora 021.

h) Colaborar en la presentacion de informes
bimensuales y periddicos, asi como en la gestion
de los registros y la utilizacion de cupones de
combustible de los vehiculos asignados a la
Delegacion Departamental.

« Se contribuyé a actualizar el formato con los servicios
realizados a los vehiculos de 4 y 2 ruedas con los que cuenta
la delegacion para la realizacion de las actividades en los
municipios, asi como el uso de los cupones de combustible y
su asignacion a los Monitores Municipales a través de oficios.

i) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Se apoyo a la Monitora 021 con funciones de Manejo de
cupones de Combustible en la actualizacion del formato de
liquidacion y oficios para recibir dotacién correspondiente,

Se apoyo a la Monitora Intermunicipal en la recoleccion de datos
para el informe de acciones relevantes que se envia de forma
semanal a la FPR.

Se apoyo en la revision de MDV y los informes mensuales de
pago de todo el personal 029.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de-SESA

producto del

trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Atentamente,

— VP

—r,

i




