Informe de Actividades Septiembre
2024 -

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2024,

Guatemala 30 de septiembre de 2024

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-397-2024-029

2. Nombre: Saydy Julieta Flores Leal

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

-

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar a los procesos de consolidacion y
revision de informes de colaboradores contratados
para el apoyo de las 22 Delegaciones
Departamentales y personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

+ Durante septiembre del 2024, se procedi6 a realizar la
revision y aprobaciéon de los prestadores de servicios en las 22
sedes en los departamentos del pais.

+ En el septiembre del 2024 se brindo la informacion de
entrega de los documentos para los prestadores de servicios en
las sedes en los 22 departamentos del pais.

2 b) Apoyar en el proceso de verificacion de los
productos presentados por los colaboradores
contratados para el apoyo de las 22 Delegaciones
Departamentales y personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

+ En septiembre del presente afo, se procedi6 a brindar
seguimiento a los medios de verificacién presentado por el
personal de las delegaciones departamentales.

3 c) Apoyo en el seguimiento de los informes de
auditoria que ingresan a la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

+ Se brindé seguimiento a los temas de Al que se trasladaron
a esta Direccion, asi como su finalizacion correspondiente.

4 d) Apoyar al seguimiento y verificacion del
abastecimiento de suministros generales de las 22
Delegaciones Departamentales y de la Direccién
de Fortalecimiento Institucional de forma mensual o
cuando sea requerido.

+ Se apoyo a las sedes en los departamentos del pais a que
se les abasteciera de los insumos como papeleria y dutiles vy
enseres de limpieza necesarios para el funcionamiento de las
sedes.

5 e) Apoyar en mantener un directorio electronico
actualizado de todo el personal de |las
Delegaciones Departamentales.

+ Se realizd6 la respectiva actualizacion de la guia de las
personas que prestan servicios y que tienen un contrato
permanente con esta institucion.

6 f) Apoyar a la revision y seguimiento de las
solicitudes de caracter administrativo (contratacion
de personal, expedientes, situaciones emergentes
relacionadas con personal, entre ofras) que
realizan las 22 Delegaciones Departamentales.

+  Se realizaron oficios de contratacién de personal.
+  Se elaboraron TDR'’s para contratacion de personal.

« Se realizaron pedido para contrataciones de diferentes
servicios y compras para delegaciones departamentales.
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Direccion de Fortalecimiento Institucional

Despacho Superior.
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+  Se elaboro justificacion por alquiler de vehiculo.
»  Se apoyo en la asignacién de lineas telefénicas.

+  Se apoyo en entrega de indumentaria.




personal de nuevo ingreso.

+  Se elaboraron bases de datos para habilitar informes para el
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5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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