Informe de Actividades Septiembre

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2024
la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

con el fin de dar cumplimiento a
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-349-2024-029
2. Nombre: Olga del Rosario Ranero Salazar
3. Unidad Administrativa:

2024

Quetzaltenango 30 de septiembre de 2024

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS |

1 iz i
am)onﬂgrsee:orard i laseS[récmer?;c:;s ai}l:i?::?nl yi. Asesoramiento a los integrantes de la COMUSAN para
Gamimitaiis © g Se Or. dad Al ¢ .pa 5 fortalecer la estructura municipal en temas de SAN Yy promover
Nutﬁ;onzl (COMSSAN gu ICZCOSAII\JF?GH ar: i Y11a creacion de COCOSAN para generar cambios sociales de

; . Y p : ° ".“ = comportamiento en temas de mejorar la nutricién .

para impulsar acciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

2 b) Asesorar en el monitoreo del cumplimiento de

los objetivos y diagnéstico de situacion del Plan
Operativo anual de las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria y
Nutricional —-COMUSAN- o  similar, elaborar
estudios para promover la inclusion de acciones en
proyectos y programas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el marco del Plan Operativo Anual de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-POASAN-,

para su respectiva retroalimentacion a |Ia
Delegacion Departamental de la Secretaria de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional de la

Presidencia de la Repliblica ~-SESAN-.

* Asesoramiento vy monitoreo de las acciones para el
cumplimiento del POASAN , evaluacion de las estrategias
tomadas desde la coordinacién, para implementar  los
programas de apoyo que aporten a la restitucion de derecho a
la salud a los nifios y nifias en el programa de UNISAN.

3 c) Asesorar en las de actividades en el ambito
municipal y comunitario, a fin de monitorear el
cumplimiento de objetivos de planes institucionales
como el Plan Estratégico en Seguridad Alimentaria
y Nutricional, Planes Coyunturales, entre otros

* Incidencia en el Consejo Municipal de Desarrollo en temas
de seguridad alimentaria y nutricional para concientizar y
sensibilizar en el tema de la desnutricién aguda que aqueja el
municipio de Coatepeque




d) Asesorar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacion de diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacidon Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Seguimiento a las acciones estipuladas en el plan operativo
anual de la COMUSAN para evaluar su efectividad vy
cumplimiento en respuesta al tema de SAN y poder tomarlas
como propuesta para el proximo plan operativo anual.

5 e) Asesorar en las acciones relacionadas con la o ; e
. s : : « Seguimiento del monitoreo de NNDA en compaiia de
implementacion de herramientas e instrumentos de G

, ., ) . personal de MSPAS y personal de la municipalidad, para
monitoreo y valoracidn del Sistema de Informacion . it e v
. . ; i . conocer las condiciones de vulnerabilidad de cada nifio y nifia
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en : i g
5 i . para realizar propuestas de inclusion a  programas
el ambito municipal y comunitario. 8
gubernamentales y municipales.

6 f) Informar sobre el analisi as intervenciones s, i3 s
). ok Alisis de. l.. @1+ Continuidad de apoyar a actividades que aporten al tema de
nivel territorial de la Desnutricion Aguda de los . N .

seguridad alimentaria en el municipio de Coatepeque para
Municipios y el Departamento, conforme a las : : :
) S reducir la mal nutricion y promover cambios sociales de
salas epidemiolégicas. : 25
comportamiento en la poblacion para generar hogares
saludables.
7 o t istematizar e i ;o ; -
). Clceumentar, ElsiBmptzr & .|n.formar ol Delspees | Reportar las actividades realizadas en el municipio ante
Departamental, sobre las actividades, reportes e . .- ) o i -
. . autoridades municipales, oficinas técnicas, ministerios con
infformes de avance y proyectos, informes de il ; o ;
" corresponsabilidades y sociedad civil que genere acciones a
valoracion y andlisis de resultados u otros de favarde SAN
informacion especifica que le corresponda y que ;
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.
8 h) Acompanar y asesorar en la consolidacion - - S ¢
. . + Acompafiamiento en la consolidaciéon de metas para dar
mensual de las metas fisicas del Plan Operativo - ; 2 : .
- 5 . . cumplimiento al Plan Operativo Anual en Seguridad Alimentaria
Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y y Nutricional
Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA i
SESAN).

. l) Apoyar en as gestlr?nes T c;fue + Este mes no se realizd gestion para el uso de vehiculo
correspondan a los vehiculos que le han sido ooty e o
asignados para la realizacién de sus actividades. )

4 ) bAseslorair s Ig dre;cl).pllac;on. precl:sat.d.e cliatcc;s « Evaluar el resultado de las categorizaciones de las
sobre _Ifa nsegurl @ ‘ir.TITH i y'f uincional @€ | comunidades  seleccionadas para presentarlas ante la
nsTEmiliaservdracs ol s paprCiicas; COMUSAN dandole seguimiento al tema de inseguridad

alimentaria.

1 k) Asesorar en el proceso de registro y digitacion

de informacion en Inseguridad Alimentaria y
Nutricional a Nivel Territorial.

« Guiar a la OMSANy encargado de oficina de COCODES
para el proceso de llenado de listados en el tema de
asistencia alimentaria en el municipio de Coatepeque




12 ) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria

Técnica y Despacho Superior

*  Participacion en los espacios generados desde la
delegacion en donde se evaluar el cumplimiento de las acciones
asignadas como monitora y cumplimiento de las mismas en
tiempo y calidad.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
Magister

Olga Ranero Salazar
Trabajadora Social
@giado: 36,786

la ' direccion

los archivos de

realizado se encuentra en

de




