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Guatemala, 30 de septiembre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-312-2024-029
Gilda Lisbeth Mendoza Pérez
Fortalecimiento Institucional

4. Acontinuaciéon detallo las actividades realizadas:

No. . . AGTIVIDADES CONTENIDASENGONTRATO = = = ACTIVIDADES REALIZADAS

i a) De‘sar.rollar los fprogra.r'nas y contenidos de. las | En el mes de septiembre, se dio seguimiento en la revisién
capacl:ltamones'dy ormamo.n que Tean reqqerldos y socializacion de los informes de metas fisicas entregados y
zor Ias aDutIon Zdes Sup el:ores yl as necesndgdtis por entregar, capacitando al persona técnico en las
¢ (I)SD Tegda gsn lepalarrtlerlmtate'zts, . enl el Ll delegaciones de la regién VI, de la forma correcta en la que
con el Director de Fortalecimiento Institucional. deben elaborar dichos informes.

“ ts,,) Atgdndder Ic';sl' reqtuer|m|entos de Icapacntt)acl;lén den « Capacitacion a personal técnico de las delegaciones de
Degun B | sinial I o SI0gados | ana Verapaz, lzabal y Petén en los temas que fueron
Bpariaesines. requeridos por los delegados departamentales, en el mes de

septiembre.

3 i i .

S| PN GO enlace. eq c.u IS Y dlplomados + Se apoyo a personal técnico en las delegaciones, dando
regulados con ofras instituciones y entidades 5 g ; )
s i seguimiento a los procesos de Gestion de Asistencia
académicas, y actuar como facilitador en temas de : ' P s iz
Do ; s Alimentaria, asi mismo se socializo el protocolo de actuacion
capacitacion en disponibilidad y acceso a los ; : ’ < )
: : e s conjunta junto al coordinador de gestion de riesgo, a
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico, ; s
; . representantes a nivel comunitarios de los departamentos de
agua y saneamiento, salud, nutricidn, monitoreo, o o
. ) Alta Verapaz y Petén que visitaron oficinas de SESAN Central ,
valoracién y otras, a entidades que la SESAN )
en el mes de septiembre.
presta apoyo.

4 d) Apoyar procesos de capacitacién en ofras S o
. . *+ Apoyo a personal técnico en procesos de capacitacion a
instancias del SINASAN para fortalecer los| . o -

: . . .| nivel comunitario en los departamentos de la region VI, Alta
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria .
i . . Verapaz, Izabal y Petén, en el mes de septiembre.
y nutricional de estrategias nacionales, programas
gubernamentales y de Cooperacion.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion 'y generacién de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

temas en SAN a través de |la
reuniones de CODESAN vy
los departamentos de Alta

« Fortalecimiento de
participacion y apoyo en las
COMUSAN de la regién VI, en
Verapaz e |zabal.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

« En el mes de septiembre se dio seguimiento a las
prioridades establecidas dentro del POA SESAN de la DFl,
brindando el apoyo técnico requerido por los delegados dentro
de los procesos establecidos.

g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades  planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

+ Seguimiento y apoyo al personal Técnico en las
delegaciones departamentales de Alta Verapaz, Izabal y Petén,
en los procesos de elaboracién de informes programados
dentro de las metas fisicas.

h) Apoyar en el traslado de informacién del nivel
comunal, municipal y departamental, brindando
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

« Apoyo en la consolidacién y traslado a SESAN Central,
informacién a nivel comunitario, municipal y departamental,
dando seguimiento a los procesos y prioridades establecidos
por la DFI, en el mes de septiembre.

iy Contribuir al desarrollo de habilidades para
comprender y mejorar las situaciones de seguridad
alimentaria que se deben abordar en el &mbito
departamental, municipal y comunal,
proporcionando  informacién  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

« Fortalecimiento a personal en las delegaciones
departamentales, con el objetivo de brindar el apoyo técnico

solicitado, para proporcionar informacién adecuada, a nivel
comunitario, municipal y departamental de acuerdo a las
actividades en donde se tuvo intervencion en el mes de
septiembre.

0 ) Apoyar”al harsanial departamentgl‘ pars; motivar | Participacién y apoyo en reuniones de equipo en donde se
ol habuhdades y i .pL.Jedan participar . en los promueven espacios para analizar informacién proporcionada de
espa‘cllos dg .E.maI|S|s, departamentales y acuerdo a los informes elaborados de metas fisicas, con el
murflmpales, propiciands un .amblente para. que: ¢l objetivo de tener mejoras continuas y trabajar todos manejando
equEe expo.nga sus ne(?e5|dades ¥ [plantas sus la misma informacién de acuerdo a sus municipios,
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las manteniendo un ambiente laboral agradable.
actividades.

i k) Apoyar 8l [persand depal;tgmental p‘ara 98, Se dio seguimiento y apoyo en la revision, consolidacion y
curp.phmllelznto. de las metas ‘flsllcas, mdias o envid de informes calendarizados dentro de las metas fisicas,
venﬁcamop, oS He cgmpl.n:mento y otros .que para su traslado a la DFI en donde son analizados para cumplir
estan sujetas a calendarizacion y compromisos con los requerimientos de Gobierno central
directos de la Direccion de Fortalecimiento ’

Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

1= h A;?oyar en_.l.os .pro_cesos Ramicoativas en |, Participacién en reunién convocada por la Direccion de
SSpRGoN do ana!|5|s., d!seno y desarrgllo _de planes fortalecimiento  Institucional, con el objetivo de analizar
48 respuesia losinsene gnte S|tL{aC|ones g8 informacién traslada trasladada de los departamentos en temas
soyuniure SAN y emergencies ‘ocasionadas  per de SAN, con el objetvo de cumplir con todos los
dnsagites natirales. requerimientos dentro de las metas fisicas, en tiempos

establecidos, en el mes de septiembre.

e T“) Apoyar.en al'seglimisiito para e entrega' de los |, Seguimiento al  envié de informe bimensual, en tiempo
informes bimensuales del estado ds las vehiculos a establecido las delegaciones de Alta Verapaz e Izabal, del

cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

estado de vehiculos, asi mismo con el vehiculo asignado a mi
persona con placas O578BBS, en el mes de septiembre.




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Participacién y apoyo en toda actividad que me fue asignada
Fortalecimiento Institucional o autoridades y requerida por el Director de Fortalecimiento Institucional de
superiores de la SESAN. SESAN, en el es de septiembre.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,

Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutriciondl
-SESAN-




