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Informe de Actividades Septiembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secrelaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2024

/V

Guatemala 30 de septiembre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFRESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-23-2024-029
Anita Rosa Mas Canek

Administrativa y de Recursos Humanos

vd

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) A boracid imiento : ;
) Afioya Ba 1B e[a. oﬁ(:mn Y RRgIAITED d?] Flatt |, Durante el mes de septiembre de 2024, no se apoyo en la
Anual de Capacitacion de la Secretaria de i . e
; ; . - elaboracién y seguimiento del Plan Anual de Capacitacion de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional. ; ; ; c w
Secrelaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
2 | diser i ’
b) Apoyg er?'e disefic del ccl)r]temdo et Jog: USRS | Durante el mes de septiembre de 2024, se apoyd en la
de capacitacion y su programacion. N o
coordinacién de cursos de capacitaciones para el personal de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

3 ST -

5} Apml/o ent l? org;rggi\cl\:,on b aravsts dal | Durante el mes de septiembre de 2024, no se apoyd en
personal a conlrafar en ’ entrevistas del personal a contratar de SESAN.

4 i i isi . ;

',d) .Anahzar los perfiles de p%’,es“’s y FEHIIES | Durante el mes de septiembre de 2024, no se apoyd en el

indispensables para la elaboracion de informes de S ; - i

I t : de la SESAN andlisis de los perfiles de puestos y requisitos indispensables

05 HUESIOS Yeldhies s Geupartice1d ’ para la elaboracién de informes de los puestos vacantes a
ocupar de la SESAN.

8 e) f\ﬂﬂ!ﬁflal‘ lES’ |nsdtrumento_s y srclngramamonl derda ) Durante el mes de septiembre de 2024, no se apoyo en el
evla u,a,mzn d = q ese?pfn%ES:N personal €oN | 4halisis de los instrumentos y programacion de la evaluacion
IBCIOEECpEnEsnGiEas =2 ' del desempefio del personal con relacién de dependencia de la

SESAN.

@ f) {\poyo e.n a5 acti\{ld.ades”acsfi;mlcas can 8l |, Durante el mes de septiembre de 2024, se apoyo en las

Institite: Nadienal de Administracion Féblica. actividades  académicas con el Instituto  Nacional de
Administracion Publica.

¥ 9) Apo?‘,’ y”seguimiento c,je am_rerdc; a'lasL nmrma:s . Durante el mes de septiembre de 2024, no se apoyo en el
de cerificacion dal E'Espamo'An‘wlgo. el EREEE S Espacio Amigo de la Lactancia Materna para el cumplimiento
Materna para el cumplimiento institucional. institucional.

8 h) Apoyo en el disefio, elaboracion de instrumentos

técnicos e implementacion de induccion para el
recurso humano de primer ingreso de Oficinas
Centrales de SESAN.

. Duranle el mes de septiembre de 2024, se apoyé en la
implementacién de induccion para el recurso humano de primer
ingreso de Oficinas Centrales de SESAN.




g . i ;
) -Spaye e',q e _|d.ades. que) sean gueridas | Durante el mes de septiembre de 2024, se apoyd en la
por el Director Administrativo y de Recursos 5 ; ;.
y ; elaboracion de convocatorias para el proceso de contratacion
Humanos o las Autoridades Superiores de la
del personal de SESAN.

SESAN.
+ Durante el mes de septiembre de 2024, se apoyd en la

coordinacion de la publicacion de convocatorias, asi como su
seguimiento.

+  Durante el mes de septiembre de 2024, se apoyo en la
conformacion de expedientes del personal a contratar de

SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

Licda. Psicéloga Industrial
Colegiado No. 13012

f)




