Informe de Actividades Agosto 2024 -
-
Guatemala 30 de agosto de 2024
Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional <«

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2024, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién
se describe: <

1. Contrato No. DSESAN-63-2024-029 <

2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacién que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyé en el acompafiamiento municipal de replicas
realizadas de seguimiento a Diplomado de SAN de los
municipios de Guatemala.

£) Atgnder Ios. requerlmlentos de' capaciiacion o | Se apoyé en el traslado de informacion para fomento de
Seguridad  Alimentaria para los Delegados S ; - .

conocimientos sobre informacién para andlisis de Inseguridad
Departamentales.

Alimentaria 'y Nutricional en apoyo a la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con ofras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoraciéon y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

+ Se apoydé en el acompafiamiento de taller regional sobre
procesos de seguimiento de intervenciones desarrolladas en el
territorio.

4 d) Apoyar procesos de capacitacion en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de estrategias nacionales, programas
gubernamentales y de Cooperacion.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dindmica de
articulacién 'y generacién de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

« Se apoyé al desarrollo de capacitacion con personal de
MINEDUC para el seguimiento del Censo de talla en atencion a
las prioridades nacionales.

* Se apoyd en la participacion de Reuniones de CODESAN
del territorio, propiciando dentro del espacio el apoyo y
acompafamiento al abordaje de temas relacionados de la
SAN.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de

las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se apoyd en verificacion de procesos establecidos desde el
territorio para el establecimiento de acuerdos para mejora de
acciones en el cumplimiento de la estrategias desde SESAN
para atencion de prioridades.

g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo y
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

+ Se apoy6 al personal de nuevo ingreso en la inmersion
territorial sobre las estrategias de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional para desarrollo de capacidades de andlisis sobre la
implementacion de planes operativos territoriales.

h) Apoyar en el traslado de informacién del nivel
comunal, municipal y departamental, brindando
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

+ Se apoy6 en el traslado de informacién de COCOSAN de
los departamentos asignados para el seguimiento y
cumplimiento de acciones municipales.

i) Contribuir al desarrollo de habilidades para
comprender y mejorar las situaciones de seguridad
alimentaria que se deben abordar en el ambito
departamental, municipal y comunal,
proporcionando  informacién  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

+ Se apoy6 en la participacion oportunas de reuniones a nivel
departamental en la regiéon asignada para contribuir en la
mejora de toma de decisiones de las delegaciones.

10

j) Apoyar al personal departamental para motivar
sus habilidades y puedan participar en los
espacios de anadlisis, departamentales y
municipales, propiciando un ambiente para que el
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

« Se visitb a monitores municipales y delegados
departamentales para seguimiento de necesidades y
verificacion de materiales utilizados por personal de los
departamentos asignados.

1

k) Apoyar al personal departamental para el
cumplimiento de las metas fisicas, medios de
verificaciéon, informes de cumplimiento y otros que
estan sujetas a calendarizacion y compromisos
directos de la Direccibn de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

« Se apoyé en acompafiamiento de reuniones de comisiones
municipales para apoyo y verificacibn de procesos de
cumplimiento de metas establecidas desde nivel local.

12

I) Apoyar en los procesos participativos en
espacios de analisis, disefio y desarrollo de planes
de respuesta institucional ante situaciones de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

+ Se apoyé en el seguimiento sobre la participacion en
atencién al taller de andlisis sobre Desarrollo Infantii Temprano
y el rol de la Nutricién para el fomento de SAN en atencién de
prioridades de nivel nacional.

13

m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los
informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegaciéon y en la presentaciéon de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles asignados a las delegaciones
departamentales.

« Se apoyd en seguimiento a los procesos administrativos de
seguimiento de servicios de las unidades en los departamentos
de la region.




3 14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Se apoyo6 en el seguimiento de la implementacién del

Fortalecimiento Institucional o autoridades proceso de Censo Nacional de Talla en escolares para mejora de
superiores de la SESAN. informacion de Desnutricion Crénica a nivel nacional,
departamental, municipal y local.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

T R T e it s
Secretarl de Sequriead Afmestarts v Mytricioas
SEAR




