Licenciada

Informe de Actividades Agosto 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Retalhuleu 30 de agosto de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2024, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que~a continuacion
se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-307-2024-029 /
Kevin Ali Marroquin Arriaza

Fortalecimiento Institucional / Retalhuleu

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

i

IDADES REALI:

a) Participar en el apoyo logistico de las reuniones
de trabajo convocadas y conducidas por la
Delegacién Departamental.

*+ Se brindd apoyo hacia el D.D de SESAN Retalhuleu,
colaborando y participando para que se lleven a cabo de
manera satisfactoria las reuniones convocadas por él mismo,
durante el presente mes.

2 b} erndar Hlension y apoyo z'a .las personazs .que g1, Se brindé apoyo y atencibn en dar seguimiento a las
requieren  por medlo teipiboico, electror'n’co y personas que requieran de informacién, tanto por via electrénica
persorjalnj?nte, |ntl;|uyen.do ) la elaboramon' . y (Correo  electrénico), como  presencial en la Sede
actualizacion del directorio impreso y electrénico Departamental SESAN Retalhuleu.
de todos los contactos de la Delegacién, para dar
seguimiento a las actividades establecidas por la
misma.

a o) ,Ap‘,’ya' on. fa elaborac'lon y hasiade de lnformes + Se realizé consolidacién de los informes correspondientes
ordlnartgs ‘y Wiraordinatios. pianilieacianes; del presente mes, requeridos por el Delegado Departamental y
calend?rlzacaén, ¥+ Riigs. dpolimentos que: I sean apoyo hacia los mismos de los compafieros monitores;
TOQUendas: calendarizados.

4 d) ‘C(.Jlaborar &r B clasmcacpn, ”?9'5”0 Y1+ Se colaboré en dar seguimiento de recepcién y envio de
§egu1mlento e ”corresponden.c:a? aiglal qu,e correspondencia oficial a SESAN Central; Direccion de
ingresa & 14 Lelegation y 9' Seguiments: hecesano Fortalecimiento Institucional, Recursos Humanos o Direccién
para dar respuesta a lo requerido. Firenicior.

8 ?e)spa?doanr:”bllj;rs enongacg?(r)(:;isosd:drr;lanlstlrgasl\;(;sac?éune’ . Se apgyé en la realizacion de solicitud dr'a' utiles y enseres
ety 1 vevisitn de: lns riiise 45 heiris correspopdlentes al presgnte mes, elaboracién de. 'carta de
Isnucmiiistros, N servicigs o para’ satlsfacF:'lén de arr_en_damlento'de esta sede, y solicitud para
llevar a cabo las actividades de la Delegacion. repajaciomy mantanimients de pick-up.

6 f) Asistir en el seguimiento, registro, uso y retirada

de los activos fisicos, como vehiculos, equipos vy
bienes asignados a la delegacién departamental.

*+  Apoyo en el seguimiento de solicitud de cotizacién para
repuestos de vehiculos y solicitud de equipo de cémputo para
asistente administrativo de la Sede Departamental.




7 g) Colaborar en el seguimiento de la presentacion
g de informes bimensuales y periddicos, asi como en
la gestion de los registros y la utilizacién de
cupones de combustible de los  vehiculos
asignados a la delegacion departamental.

+ Colaborar en apoyar y asistir al Delegado Departamental en
solicitud de informacién a los monitores.

8 h) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se realiz6 apoyo hacia el Delegado Departamental o
Delegado Departamental, Direccién de autoridades superiores en redactar oficios para dar respuesta a
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria solicitudes que ingresen a la SESAN en el presente mes. y
Técnica y Despacho Superior. solicitar informacién a los monitores.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en losy archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SEFAN.

Atentamente, 1ARIA DE SEGUR),
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