Informe de Actividades Julio 2024

Guatemala 31 de julio de 2024

Licenciada /
Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 202
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continu
describe:

’

1. Contrato No. DSESAN-68-2024-029 7 |
2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Morales 7/ |
1

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

con el
cion se

el NIDASEN.CONTRATO. IDADES REALIZADAS .
1 a) Apoyar y dar seguimiento a las actividades | Se apoyé en agendar y reuniones en el Ca‘i

programadas dentro de la agenda de la Direccién
de Fortalecimiento Institucional.

compartido con la Sefiora Secretaria. 1
seguimiento de las mismas.
Se apoyé en realizar y socializar agendas.

Se apoyd en el seguimiento de los acuerdos derivados
distintas reuniones.

Se apoydé en subir minutas a carpetas compartidas bara el

endario

de las

2 b) Apoyar al traslado de formularios, expedientes e
informes de trabajo y comisiones del Titular de

iquidaci iati del Director de Fortalec
Direccién de Fortalecimiento Institucional. liquidaciones  de  viaticos © l e;

Institucional.

Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyd en la elaboracion de informes, nombramientos de

Se apoyd en la elaboracion y traslado de expedientes ;Sara las
autoridades las cuales son solicitados al Director de

imiento

3 c) Apoyar a la recepcién, clasificacién, registro,
distribucién y seguimiento a la correspondencia de

. L - . la Direccidon de Fortalecimiento Institucional.
la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

seguimiento correspondiente.

*» Se apoyd en la clasificacion de documentos que ingresan a

Se apoyd en el envid de documentos a otras Direcciongs para

4 d) Apoyar a la respuesta a las distintas solicitudes
de informacién del Congreso de la Republica, Ley
Acceso a la Informacién Publica, Procuraduria
General de la Nacién (PGN), Procuraduria de
Derechos Humanos (PDH), entre otras de Ia
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

» Se apoyd en ftrasladar respuestas a las solicitu
informacién publica.

Cuentas, las cuales son también solicitados &
Delegaciones Departamentales. 3
Se apoyd en realizar informes para las autoridades
SESAN.

Se apoyo en trasladar informes para la Contraloria Gerferal de

es de

n las

de la




e) Apoyar a la redaccion y seguimiento de oficios y
‘documentos  vinculados a la Direccion de
Fortalecimiento Institucional para su traslado a
donde corresponde, asi como la elaboracién de
nombramientos y liquidacion de comisién del
personal de Fortalecimiento Institucional vy
Delegados Departamentales.

« Se apoyé en la elaboracion de informes,

Direccién de Fortalecimiento Institucional a otras Direcciones.%

Se apoyé a la liquidacién de comisiones de los monitores
tema RSH. ‘

Se apoy6 en correos para dar a conocer informacion. |

oficios,
-nombramientos, notas de traslados de expedientes ||de Ia

en el

f) Brindar asistencia en la programacion,
documentacién, logistica, agendas y acuerdos de
reuniones vinculadas a la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

« Se apoydo en la programacion y documentac?

n de

logisticas para las reuniones de la Direccion de Fortalecimiento

Institucional. ‘L
Se apoyé en la liquidacion de expedientes de las

reuniones.
Se apoy6 en las diversas convocatorias segin lo programado}

stintas

g) Brindar apoyo en la solicitud de vehiculos,
suministros, papeleria, utiles y equipo para la
realizaciéon de actividades de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

« Se apoyé en realizar solicitudes de vehiculos para el

Director de Fortalecimiento Institucional. ‘

Se apoyd en trasladar a firma los requerimientos de insumos de

las Delegaciones Departamentales. ;

Se apoy6é en la revision y traslado de bienes a la Direccion

Financiera.

h) Apoyar a la revisién, seguimiento y traslado de
informes y facturas del personal contratado en el
renglén 029 de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se apoyd en recepcionar y trasladar a firma los informes de
pago de los compafieros de la direccion 029 para |cumplir

fechas del drea administrativa.

|
Se apoyd en trasladar informe y factura mes de julio 2024, a

RRHH.

i) Apoyar a la gestién de las solicitudes de
vacaciones, permisos, suspensiones del IGSS,
asignaciébn de funciones del personal de Ia
Direccion de  Fortalecimiento  Institucional vy
Delegaciones Departamentales.

|
+ Se apoyé en la gestion de informe de inasistenc
Delegado de Quiché. ‘
Se apoy6 en la asignacion de funciones del monitor de Solola ‘
Se apoyd en suspender las vacaciones del Delegad
Totonicapan, por cumplir agenda de la Direccion.
Se apoyod en la solicitud de vacaciones de la monitora de
Rosa.
Se apoyé en la solicitud de vacaciones de la monito
Retalhuleu.

a del

o de

Santa

ra de




10 j) Otras actividades que le sean requeridas por la
« * | Direccion y el Despacho Superior.

+  Se apoy¢ en atender a monitores, delegados, asistentes,
facilitadores de procesos regionales cuando visitan oficinas
centrales.

Se apoyé en llenar matriz de expedientes rechazados de
asistencia alimentaria.

Se apoyd en enviar expedientes rechazados de asistencia
alimentaria a las delegaciones departamentales.

Se apoyo en atender llamadas de los compafieros de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Se brindo apoy6 a la compariera Fernanda Mejia en temas
administrativos.

Se apoyo en atender visitas de personas de otras instituciones
en temas de Fortalecimiento Institucional.

Se apoy6 en traslado de expedientes a las Delegaciones
Departamentales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 236159992 0101

realizado se encuentra en los archivos de la direccion

f)

de




