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Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2024, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:
1. Contrato No. DSESAN-67-2/024-029 /
2. Nombre: Saydy Julieta Flores L eal /

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

[ No:. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO - ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar a los procesos de consolidacién vy
revision de informes de colaboradores contratados
para el apoyo de las 22 Delegaciones

los informes de las acciones realizadas por los colabor?d

sus servicios en la Secretaria.

+ En julio del 2024, se procedié a realizar la verificacion de

ores

. . contratados por servicios en las delegaciones en| los
Departamentales y personal de la Direccién de . . :
. . departamental del pais, de [a Secretaria de Seguridad
Fortalecimiento Institucional. . . . . . . . -
Alimentaria y nutricional a nivel nacional, asi mismo se

procedié a dar seguimiento a los productos presentados por el
personal en el sistema de [a Institucidon para la revision de los
productos establecidas en sus contratos por la prestaciTJn de

2 b) Apoyar al seguimiento vy verificacion del
abastecimiento de suministros generales de las 22
Delegaciones Departamentales y de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional de forma mensual o
cuando sea requerido.

|
|

departamental.

+ En julio del presente afo, se solicitdé a las delegaciories de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional ubjcadas
en el interior del pais, el envio de lo requerido respecto a
insumos y suministros generales para proceder a reali.z'ar la
revisién, autorizacién y entrega de los mismos, se brindd el
seguimiento correspondientes a cada delegalxcién

3 c) Apoyar a mantener un directorio impreso y
electrénico actualizado de todos los contactos de
las Delegaciones Departamentales, Municipales,
institucionales e interinstitucionales con los que se |
comunica esta Direccién.

integracion y revision de la informacional de todo
colaboradores de las sedes departamentales de la Secre
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, para mantener

U

técnicos pertinentes.

* En el mes de julio 2024, se solicito a todas las sedes de
los veintidds departamentos, que enviaran la informacisln de
todos los colabores y personal contratado por prestacion
servicio a cargo de cada sede, para realizar la respectiva

los
taria
una

comunicacion efectiva y mejorar los procesos administrativos y

4 d) Apoyar a la revision y seguimiento de las
solicitudes de caracter administrativo (vacaciones,
contratacién de personal, expedientes, situaciones

+ Se apoyo en la elaboracion de términos de referencia
contratacién de personal.

que realizan las 22 Delegaciones Departamentales. la orientacién para la elaboracion de informe de pago y |

para

emergentes relacionadas con personal,|* Se apoyo al personal de primer ingreso en las |sedes
suspensiones del IGSS, reuniones, entre otras) | departamentales de la Secretaria de Seguridad Alimentaria en




elaboracién de factura de honorarios.

5 e) Apoyar en la atencion en general al personal de
las 22 delegaciones departamentales.

+ Se apoyo en la atencion del personal de las delegaciones
departamentales que se hicieron presentes en la Direccion, por
medio telefénica y via de correo electrénico.

6 f) Apoyar al registro y seguimiento del archivo de la
correspondencia recibida y enviada con base al
reglamento interno establecido, asi como el apoyo
para el seguimiento que requiera.

+ En julio del 2024 se procedié a realizar el archivo fisico y
digital de la documentacion relacionada con las delegaciones
departamentales.

« Se realizaron documentos de acreditaciones para mesas
técnicas a  solicitud del Director de  Fortalecimiento
Institucional.

74 g) Apoyar las gestiones de los Delegados
Departamentales, Facilitadores  de Procesos,
Monitores, brinda apoyo de caracter administrativo.

« Se apoyé a los facilitadores de procesos regionales en
temas de caracter administrativo y se les entrego insumos de
papeleria y utiles de oficina.

8 h) Otras actividades que le sean requeridas por la
Direccion de Fortalecimiento Institucional y el
Despacho Superior.

. Se solicitaron usuarios, correos electrénicos y contrasefas
para el personal de nuevo ingreso.

+ Se elabord base de datos con informacion del personal de
nuevo ingreso para que realizaran sus informes de pago
mensuales.

+ Se brindé seguimiento a los revisores de informes en las
delegaciones departamentales.

+ Se solicitd la asignacion de
institucionales para personal de campo.

lineas telefonicas

« Se elabor6 pedido y remesa para la contratacion del

servicio de telefonia celular para el afio 2025.

+ Se solicité la asignacion de sillas ejecutivas y secretarias
solicitadas por la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

«  Se brindd seguimiento a las rescisiones solicitadas por el
personal en delegaciones departamentales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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