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Informe de Actividades Julio 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2024, ¢
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO T'ECNICO, que a continuacic

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-65-2024-029
Zuany Arelys Polanco Méndez
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

Guatemala, 31 de julio de 2024

ACTIVIDADES REALIZADAS -

a) Desarrollar los programas y contenidos de Ias

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacién y generacién de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

1 e _, . + Como parte de los procesos de fortalecim‘iL:nto
capamtaCIonesf y formacwr? que  sean requ.endos implementados en las delegaciones asignadas, se brindél‘ el
por las autoridades superiores y las necesndgdes apoyo en reforzar los conocimientos del personal con ba }e a
de los .Delegados Departgmentaleg, 'en conjunto las necesidades y con la intencién que esta informacion||sea
con el Director de Fortalecimiento Institucional. replicada en el seno de las COMUSAN. |

2 b) At.ender Ios' requerlmlentos de capacitacion en | , Se atendieron los requerimientos de reforzamiento dei}los
Seguridad ~ Alimentaria  para  los  Delegados temas en los cuales se debe empoderar la Seguridad
Departamentales. Alimentaria y Nutricional para los Delegados Departamentales. "

3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados - L
regulados con otras instituciones y entidades *+  Se apoyaron los groc?sos de seguimiento como facnhtzﬁgra
académicas, y actuar como faciltador en temas de en temas de capacitacién, se aprovecharon Ios espacios

o] . durante las reuniones de equipo explicando la socializacion
capacitacion en disponibilidad y acceso a los . I
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico, efectl\{a de. la PO.L.SAN apoyando p""fa. que todos puetan
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo. curr?phr. a nivel munl.c:lpal con este requerlmlento d'entro del Plan
valoracion y otras, a entidades que la SESAN Institucional de Trabajo 2024 en las delegaciones a mi cargo. 1
presta apoyo. |

4 ,d) Apgyar procesos de  capacitacion en otras | Se aprovecharon los espacios con ofras instancias en|las
instancias del. SINASAN  para fortalecgr I(?S delegaciones departamentales a mi cargo, se dio a conocer|las
aspect9§ relacionados cor-1 la segundad alimentaria funciones y responsabilidades dentro del Sistema Nacional | de
y nutricional de estrategias r?a'auonales, programas Seguridad Alimentaria y Nutricional de estrategias nacionales |,
gubernamentales y de Cooperacion. programas gubernamentales y de Cooperacion. :

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a r

»+ Se cooperé con el fortalecimiento y el seguimiento a
procesos de retroalimentacién de actividades de la SES
para la efectiva articulacibn y concurrencias
departamental, municipal y comunitario de las comisiones
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la regién a mi cargo.
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f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de

. . « Se dio seguimiento y asistencia a los Delegados
las delegacxone's 'departamentales.en los _diferentes Departamentales para el cumplimiento de los informes
procesos Y prlorldadgs §§table01das en el. ,POA consolidados como parte de las metas fisicas en los diferentés
SES.AN. de la Direccion de  Fortalscimiento procesos y prioridades del POA de la Secretaria de Seguric:':xd
Institucional Alimentaria y Nutricional durante el mes de julio 2024. ‘

! g) Establecer con los Delegados Dgpanamentalt?s «+ Se dej6 establecido con los Delegados de la region a ‘r!ni
el. dgsarrollo de k?s, Planes Operafuvos y demas cargo la consecucion de los planes y las preminencias della
pr‘|or.|dades planificadas .a. nivel .Central, planificacion a nivel central, para cumplir con los planes |de
prmcpalmente en el segunr,nl.ento, monitoreo y SAN vy otras estrategias que abarcan todos los monitoreos;‘y
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes T . . - '

. . . . - seguimientos en las acciones a nivel técnico del personal
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional, respectivamente a
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o ' ‘
coejecutados por la SESAN. |

8 h) Apoyar en ?l, traslado. de informacion d?l nivel | Se contribuyd en cada una de las delegaciones a mi car Io
co'munaI., rlnunllmpal y departament.al, ’brlr)dando promoviendo la confiabilidad y la precisién de la informacion qﬁe
asistencia tgcmca y oportuna al equipo tegnlco de cada monitor obtiene y que es oportuna para el equipo pue‘fi‘a
las deIegacpneg departamentgles en. los_diferentes elaborar informes requeridos por las autoridades superibres e‘n
procesos y prioridades establecidas a nivel central. los diferentes procesos vy prioridades establecidas a nivél

central, apoyando en la revisién y el traslado de la misma. 1

9 ) Contribuir -l .desarrollo. de. habilidades para « Se contribuyé a la mejora continua motivando al persori\l
°9mpre”qe’ y mejorar las situaciones de seg}Jrldgd de las delegaciones de mi region a tomar con ética “y
aimentaria que se debep .abordar en el ambito comprensién las dificultades en el desarrollo de sus actividades
departhamental,. munllclzlpal y comunal, a nivel técnico, desde el abordaje a nivel depar"tament‘all,
propgrcmnando .mformacmn' adecuada, ~ clara, municipal y comunitario para apoyar con la idoneidad ‘y
precisa que contribuya al equipo para actuar con la neutralidad del caso segtn lo requiera. :(
capacidad vy objetividad que demanden las f
actividades. ‘ ‘

10 i) Apoyar”al personal depadamentgl. para motivar | | Ya que es de suma importancia entender los datos que sl‘e
Sus hablhdades yﬂpgedan participar en  los manejan en el entorno de la SAN, en seguifniento a I(é
espgqos de 'gnahss, departamentales y espacios con los Monitores Municipales se intervino palz‘;l
mur?lmpales, propiciando un .amb|ente para que eI_ mejorar la observacién y la interpretacion de los indices de una
equipo exponga sus necesidades y plantee sus . |

. . base de datos- promoviendo la confianza para que puedﬁq
puqtgs de vista para mejorar el desarrollo de las exponer las dudas, puntos de vista y las dificultades con lgs
actividades. que se encuentran a nivel técnico para poder exponer Iaé

soluciones a los problemas y asi el trabajo mejore coH
actividades eficaces y eficientes. ‘]

" k) quyar al personal departgmental pgra ell. Se dic- apoyo a delegaciones de la regiéon a mi cargo en Iﬂl
cur.n.p[lm.n?nto. de las metas .fls.|cas, medios  de recoleccion, revisién y traslado a la DFl de todos los repodés
verl'flcamoh, informes_ de cu.mpl'lr’nlento y otros .que requeridos en cumplimiento al calendario y responsabilidades‘
estdn sujetas a calendarizacion y compromisos con la Direcciones de la Secretaria. ‘
directos de la Direccibn de Fortalecimiento .

Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 5 Apoyar en“l.os .pro~cesos pa}rtICIpatlvos €' 1. Durante el mes de julio 2024 las lluvias derivadas de la
espacios de andlisis, disefio y desarrollo de planes formentas que afectan al pals, han puesto en grado e
de respuesta institucional gnte s;tgauones de vulnerabilidad a las familias en los departamentos co
coyuntura  SAN 'y emergencias ocasionadas por afectacién por lo que se encuentra en alerta naranja a niv |I
desastres naturales. nacional y se dio seguimiento en algunas delegaciones a esta

en apresto debido a las emergencias por desastres que dar
como resultado familias en INSAN.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacién y en la presentacién de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las delegaciones
departamentales.

+ Se brindé la colaboracion para la entrega de informes de

los vehiculos que cada delegacién a mi cargo tienen asignados
para el desarrollo de sus actividades, informando as
correspondiente a los meses de mayo y junio 2024.

Se elaboré el oficio y se trasladé 'a la DFl para cumplir con
informar sobre el uso y manejo de los cupones de combustible
aplicados en el mes de julio que se utilizaron en la regién a mi




cargo.

14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

«  Enel mes de julio 2024 se cumplieron con las tareas que
fueron asignadas por el Director de Fortalecimiento Institucional
y autoridades superiores de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, p

f)

DPI 2632 84260/0506

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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