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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2024, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, ~que a continuacion se

describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

No. DSESAN-62-2024-029
Erick Yovani Sosa Archila

Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacién que sean requeridos
por las autoridades superiores y las Ttecesidades
de los Delegados Departamentales, ‘én conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

*  Se programaron reuniones de trabajo con las delegados
departamentales con el objetivo de darle seguimiento y
cumplimientos a los objetivos y procesos establecidos por la
Direccion de Fortalecimiento Institucional en base al plan
operativo anual de la SESAN departamental 2024 y fort

lecer

aspectos en temas de seguridad alimentaria y nutricional

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacién de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

2 b) Att?nder Ios. requerlmlentos de capacitacion en *  Se realizaron reuniones de capacitacidn sobre {os procesos
Seguridad  Alimentaria  para  los  Delegados en seguridad alimentaria y nutricional con las delegaciones
Departamentales. departamentales con el fin de atender los requerimientos y

apoyos necesarios para el buen proceso y funcionamiento de
las mismas ' |
3 c) ‘Apoyar como enlace en cursos y diplomados ' ' . ?
N . * Se desarrollaron los procesos a nivel de las delegaciones
regulados con otfras instituciones y entidades - - L]
. o departamentales sobre los temas de seguridad alimentaria y
academ lc.a’s, y actugr °°T“,°, facilitador en temas de nutricional con instancias de coordinacién a nivel de|| los
capacitacion en disponibilidad y acceso a los territorios
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracién y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

T e S oot o | - _Se1e o it al proceso o orecimenos |
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria otras instituciones cop el ﬁn.de refo.rzar sus.c'onommlentos en |
y nutricional de estrategias nacionales, programas temes sobre la seguridad ahmentanaynutncpnal con la 1

. finalidad de que puedan desarroliar temas a nivel de campo i
gubernamentales y de Cooperacion. ‘

5 €) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

* Se participo en reuniones de las Comisiones de Segufidad

Alimentaria y Nutricional con el fin de fortalecer la coordin
a nivel de los territorios del personal de las instituc
presentes y las acciones que se estén llevando a cabo

fién
o
iones




! f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de *  Se realizaron reuniones de frabajo con los equipos de las |
las delegaciones departamentales en los diferentes delegaciones departamentales en donde se le da seguimiento |
procesos y prioridades establecidas en e! _POA al proceso de cumplimiento establecido en el plan operativo
SES.AN. de la Direccion de Fortalecimiento anual de la SESAN departamental 2024, dando asesoramiento |
Institucional. técnico en dicho proceso ]

7 g) Establecer con los Delegados Departamentales + Se dio seguimiento a actividades planificadas
el desarrollo de los Planes Operaftivos y demss acompafiamiento a los monitoreos planificados y segui |‘ianto
prioridades planificadas a. nivel _Central, al cumplimiento de las metas fisicas del plan operativo| de
principalmente en el seguimiento, monitoreo y seguridad alimentaria y nutricional y estrategias y proyectos en
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes el marco de la SAN.

Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 h) Apoyar en el. fraslado de informacion d?l nivel | | Se socializo a las delegaciones departamentales‘ la
comunal', mun.icnp al 'y departamen?al, ’brlr.1dando prioridad del seguimiento de las visitas domiciliares comoiuna
asistencia técnica y oportuna al equipo tec?nlco de de las prioridades establecidas, implementacién/| vy
las delegaciones departamentales en los diferentes | ¢\ o civiento de las COCOSAN y seguimiento en la enfrega
procesos y prioridades establecidas a nivel central de las Categorizaciones de comunidades en riesgo a la InSAN ]‘

° ) Contribuir al .desarrollo' de. habilidades para * Se realizaron reuniones de trabajo con el personal! en
°‘?"‘p renqer y mejorar las situaciones de seg‘u nd?d donde se instd6 a actuar con la capacidad y objetividad Que
alimentaria que se deber-1 .abordar en el ambito demanden las actividades en donde tengan intervencién a nivel
departamental, municipal y comunal, de sus territorios en reuniones de trabajo con otras instaricias
proporcionando  informacion  adecuada, clara, relacionadas a la S.AN. i
precisa que contribuya al equipo para actuar con la ‘
capacidad y objetividad que demanden las :
actividades. ‘

10 ) Apoyar”al personal departamentr-:ﬂ. para motivar f Se dio asesoramiento técnico a los equipos de trabajo, icon
sus h abilidades -y . .pl'Jedan participar en los el fin de motivar sus habilidades y que puedan realizar| los
esp a.u:.los de .e.mallsm, de;?artamentales y respectivos andlisis exponiendo sus puntos de vista parg! el
mur?|c1pales, propiciando un 'amblente para que el mejor desarrollo de sus actividades y exponiendo las |
equipo expop ga sus nec;esudades y plantee sus ‘necesidades para el mejor desarrollo de las mismas
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

" k) AP o_yar al personal departalimental p.a ra elf, Se dio acompafiamiento al proceso de Ila entrega;de
curpphm.u’ento. de las metas _f'sflcas’ medios  de informes plasmados en las metas fisicas, seguimiento en|la
verlflcacmp, informes  de cqmpl'lfmento y otros 'que revision y entrega de informes de cumplimiento requeridos }por
e§tan suetas  a cal.e nda.rrlzacmn y comprpmlsos la DFl y medios de verificacion respectivos, asesoria en||el
directos de Ila Direccion de Fortalecimiento desarrollo de sus actividades |
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion. |

12 ) A;?oyar en'.l.o S .p ro_cesos participativos en | | Se dio apoyo al personal en procesos participativos en
espacios de ana!|S|s‘, d!seno y desarrf)llo .de planes donde se analiza y desarrollen planes de respuJ‘éta
de respuesta institucional .ante sﬂu_acxones de institucional ante las situacion de seguridad alimentaria||y
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por . . 3

nutricional y de emergencia w
desastres naturales.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los * Se participo en reunién con monitores municipdles

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacién y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

encargados en la entrega de cupones de combustible de |as

delegaciones departamentales, seguimiento en la entrega
informes establecidos




n) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+  Se participo en reuniones virtuales en seguimiento de
procesos establecidos por el nivel para el apoyo a las
delegaciones departamentales en cumplimiento de entrega de
informes y otros que sean designados por el nivel central

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 2647 44055 4801

realizado se encuentra en los archivos de la direccién
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