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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2024, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-61-2024-029

2. Nombre: Hamlet Canga Arguelles Villatoro

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacién que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

* Se desarrollaron reuniones de trabajo con las delegaciones
en donde se planteé desarrollar de temas de seguridad
alimentaria con el objetivo de fortalecer conocimiento para el
presente semestre

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria para los Delegados
Departamentales.

+ Se atendié a los delegados en el desarrollo de temas de
seguridad alimentaria con el fin de retroalimentar sus
conocimientos
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3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con otras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitaciéon en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutriciébn, monitoreo,
valoracién y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

* Apoyo para fortalecer en temas de seguridad alimentaria a
otras instancias con las que coordina y articula la SESAN
acciones a nivel comunitario y municipal

4 d) Apoyar procesos de capacitacion en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de estrategias nacionales, programas
gubernamentales y de Cooperacion.

* Se participd en reuniéon de trabajo con otras instancias y
personal de SESAN donde se aportan conocimiento en temas
sobre la implementacién de estrategia mano a mano en
municipios priorizados

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion 'y generacién de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su regién.

+ Se apoyo6 el desarrollo de las reuniones de las comisiones
municipales y departamentales de seguridad alimentaria de la
region, en donde se busca mejorar la coordinacién vy
articulacion de acciones en sus territorios

6 f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
Direccion de  Fortalecimiento
Institucional.

« Se brinda asistencia técnica adecuada a los equipos de
trabajo para el desarrollo de los procesos priorizados
implementados por SESAN en donde se debe de cumplir con
los objetivos establecidos




g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

« Realizacion de seguimiento para cumplimiento de las
metas fisicas de SESAN en la region e informes mensuales
establecidos. Se procedi®6 a apoyar procesos de estrategia
mano a mano
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) py .p 2 S jpafcipsines @n | Se dio apoyo a las delegaciones departamentales en
espacios de anédlisis, disefio y desarrollo de planes . . . .

. ) . reuniones de trabajo en donde se analizaron acciones vy
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13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegaciéon y en la presentacién de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

« Seguimiento con los monitores municipales encargados en
la entrega de cupones de combustible de las delegaciones
departamentales, se envi6 informe bimensual de estado de
vehiculos
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n) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

«  Se dio seguimiento y acompafiamiento a los monitores
municipales que estan realizando supervision en el levantamiento
de informacion de registro social de hogares en municipios
priorizados de la fase 2 de mano a mano

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

Director de Fortalectmiento Institucional

Secretarfa de Seguridad Alir
-SESAR-




