Informe de Actividades Julio 2024

Licenciada -
Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de julio de 2024

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2024, con| el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe;

1. Contrato No. DSESAN-60-2024-029 S

2. Nombre: Jose Alfredo Robles de Leon

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

L _._.ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO.

L No.. .

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
-

. ACTIVIDADES REALIZADAS _ ~__.. | |

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacién que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

+ Se llevo a cabo reunién de trabajo con la delegada de San
Marcos con el propdsito de establecer capacitaciones ||al
personal de la delegacién.

2 b) Atender los requerimientos de capacitacién en
Seguridad  Alimentaria para los Delegados
Departamentales.

* En reunion de equipo de la delegacién de San Marcos |se
fortalecié6 a -monitores municipales en temas de Seguridad |
Alimentaria y Nutricional y Malnutricién para mejorar el trabajo
a nivel municipal. |

regulados con oftras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los
‘lalimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

3 c) Apoyar coma enlace en cursos y diplomados |

* Se dio seguimiento para que fos monitores municipales |de
nuevo ingreso participaran durante el mes de julio en el Cufso
virtual de la Estrategia de Comunicacién para el Cambio Sogial
y Comportamiento como .parte del fortalecimiento de sus
conocimientos.

4 d) Apoyar procesos de capacitacion en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
Jaspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de estrategias nacionales, programas
gubernamentales y de Cooperacion.

|

* Se capacité a monitores y gestores municipales de nue\llo
ingreso de la delegacion de San Marcos con el propésito "de
fortalecer sus conocimientos y capacidades en el tema del
Seguimiento y Apertura de las Oficinas Municipales de S, 1N
como parte de los compromisos de parte del ProyePto
AACID-SESAN. |

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de
articulacion y generacion de sinergias de
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

las

la dingmica  de_ -parte de -las -acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional

\
« Se particip6 y dio seguimiento a la reunion de la Comisl?n
Departamental de SAN del departamento de Retalhuleu co}‘no
a
nivel departamental asi también con el objetivo de generar

compromisos de mejora de la SAN a nive! territorial.




6 If) B:jin;jar gsistenc:;a té:nica to;')ortuna lal e:;;xip ° tde » En el mes de julio se asisti6 a monitores municipales| y
as eegacmne.s . de;:ja amert1 z:)le s. den 0s llere;gf\ delegados departamentales brindando apoyo profesional como
g’ggisNos g P rllon aDt.as g'sa e(;:n asFer? | e' ient parte de las responsabilidades como Facilitador de Procesos|y

o ° reccion © ortalecimiento enlace de la DFI con delegaciones departamentales. ’
Institucional. :

7 g') ;Estableﬁer dconl IosPIDeIegagos [26 pahamzntakf,s * Con las delegaciones .departamentales de Huehuetenango,
e gdsa(rjro ° el ofs danes pera_lvols yC e;nals S8an Marcos y Retalhuleu se dio seguimiento a ‘Ilos
pr.lorll al es ; piani |cla as .a. tnlve it entral, requerimientos  establecidos por Oficinas Centrales con |lla
prlnm?a 'mene en @ segmmlle Mo, ~moniloreo y finalidad de dar cumplimiento a las metas fisicas establecidas
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes en los Planes Operativos
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional, )

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 h) Apoyl/ar en .el. trla slado dde :\formz:cllon t? fa' dn“ZjEI + Se apoyd durante el mes de julio a la DFI con el objetn!/o
co-mtu na. trflun.mp ay it opa 'a men'al, & rindan do primordial que los requerimientos establecidos por oﬁcine"ls
asistencia s'acmca y oportuna al equipo ec3n|co € | centrales fueran trasladados de manera oportuna para |el
las delegaciones departamentales en los diferentes cumplimiento de los compromisos de la Secretaria. 1‘
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

. - . . 0 |

9 1)~ Contribuir ~al .desarrollo. de_ habilidades Para + Se llevo a cabo reunidn de trabajo con parte del equipo de
comprender y mejorar las situaciones de seguridad . - L !
i tari deb bord | Ambit monitores municipales de la delegacion de Huehuetenango con
:1mentana qtielse © er.1 .a (T ar en el am IIO la finalidad de fortalecer sus conocimientos, capacidades“y
epar.amen a . mum.c’:lpa y comunat, | pobilidades y con ello contribuir a la mejora de acciones en
praopercionando  informacién  adecuada, clara, L territorio i
precisa que contribuya al equipo para actuar con la ’ ;‘
capacidad y objetividlad que demanden las |
actividades. |

10 - - ]
) Apoyar“al personal departamente,l. para motivar | | Se sostuvo reunién con el equipo de la delegacion de San
sus habilidades y puedan participar en los . A

; d alisi d ‘ tal Marcos con la finalidad de presentar a la nueva delegada
esp:?c'loste ° .gn dISls’ e;')artamenaes yr departamental a la vez para que los monitores municipal;"s
mur?lcrpa S, propiciando un 'am lenie para que e expusieran sus logros y necesidades con el fin de mejorar |el
equipo expanga sus necesidades y plantee sus desarrollo de actividades a nivel local. ‘
puntos de vista para mejorar el desarrolio de las ‘
actividades. . |

! |

" k) A;p oyart ald pTrsonaI t:ep e;l:te')mental ga ra del - Se apoy6é en la Socializacion, elaboracion y revision de
CUlTlp lm.u’eno. e 'as melas .IS.ICBS, meaios  de informes de Categorizaciones y Apertura de las Oficinas
verificacion, informes de cumplimiento y otros que | Municipales de SAN para el mes de jliec para que las
estan sujetas a calendarizacion y compromisos . . . L : : ‘
) , ., - delegaciones cumplieran en el tiempo establecido por la DFI.
directos de la Direccion de Fortalecimiento 9 P P P
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobiemo y de ta Cooperacion.

12 ) Apoyar en los procesos participativos en + Con delegados departamentales de San Marcos |y
Z:pacms dest:na-hs?t d}semf y ndtesarr,_czllo fie p|angs Retalhuleu se analizaron los resultados de los Monitoreos de

- Fespue instiluciona:  anle SHuaciones €@ 1 niros con D.A. del primer semestre para establecer el avange
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por . - o1
de monitoreos como parte de las funciones de monitores

desastres naturales. municipales

13 m) Apoyar en el seguimiento -para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegaciéon y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

* Se apoy6é en la elaboracion, seguimiento y entrega daEl
informe bimensual de vehiculos para el mes de julio del
departamento de San Marcos como parte de los compromisas
con oficinas centrales.




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

»  Se dio seguimiento al desarrollo de reuniones de SAN a
nivel de las delegaciones asignadas, asi como a los \
requerimientos establecidos por autoridades de las Oficinas de
Sesan.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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