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Informe de Actividades Julio 2024

Chiquimula 31 de julio de 2024

Licenciada ‘
Mireya Palmieri Santisteban / ¥
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional |
Su despacho - K

, |
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2024, corL

el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion| se

describe:

v
1. Contrato No. DSESAN-366-2024-029
2. Nombre: Luisa Jeaneth Vasquez Espafia / !
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

R

O \CTIVIDADES REALIZADAS .. &

1 a) Planificar las actividades y tareas a realizar
enfocadas al cumplimiento de los resultados
esperados de los programas y proyectos en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

las  dependencias municipales en SAN, formacién |
organizaciones comunitarias en comunicacién para el camb
social y de comportamiento enfocado en la prevencion de
desnutricién en nifiez menor de cinco afios y en el seguimieri
de los casos de los nifios reportados con desnutricion aguda.

|
+ Se apoyé a monitores de SESAN en Ila planificacién ‘<"1e
actividades que contribuyan a mejorar las condiciones |de
seguridad alimentaria de las comunidades priorizadas en los
municipios de San Juan Ermita y Olopa. Las actividades
planificadas consistieron en el fortalecimiento del personal |de

2 b) Brindar apoyo vy asistencia técnica a los
integrantes del Consejo Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Direccién Municipal de
Seguridad Alimentaria 'y  Nutricional, Oficina

*+ Se apoyd y participd en reuniones ordinarias de COMUS!/
y COMUDE en los municipios de San Juan Ermita, Chiquimy
y Olopa, en las cuales se brindd asistencia técnica en |

- . : . - analisis de la sala situacional y apoyo en la coordinacion d
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional y actividades relacionadas a la seguridad alimentaria

Consejo Comunitario de Seguridad Alimentaria, L

. L f . nutricional.
para la implementacién de acciones de Seguridad i
Alimentaria y Nutricional.

—T>—

3 - e —
©) Apoyo técnico de participacion y cumplimiento e Se apoy6é en la socializacion en COMUSAN Y COCOS/

de acuerdos, orientaciones y mandatos del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional a nivel departamental y municipal.

malnutricion.

I
A
\
de las estrategias y resultados esperados del proyecto Apoyo
al fortalecimiento de las competencias institucionales en |el
marco de la Gobernanza en SAN, para la prevencién de [la

4 d) Apoyar técnicamente en los procesos de
gobernanza en el nivel municipal, apoyando a los
consensos con actores clave y estratégicos para la
implementacion de programas y proyectos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

municipios de San Juan Ermita, Olopa y Chiquimula.

* Se apoy6 y participd en la imparticion de talleres en }IF
formacién de agentes de cambio en las COCOSAN de los
i




e) Apoyar en retroalimentar los planes operativos y
presupuestarios para la ejecucion de proyectos
relacionados con  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional a nivel municipal.

+ Se apoyd y particip6 con personal de la DIMSAN de San
Juan Ermita en la realizacion de un plan estratégico para
establecer objetivos claros y metas alcanzables en base al
presupuesto asignado a las intervenciones de seguridad
alimentaria y nutricional en el municipio.

9 2 Re‘;‘?'é; g l:s heimamientes: de; mentioms 48 & | Se apoy6 a los monitores de SESAN en la realizacién de
SETTERR los monitoreos MODA y se complementaron con 2 visitas mas
posteriormente con la finalidad de darle seguimiento a los
casos de nifios con DA identificando si ya fueron recuperados.
74 i i .
gl) bApo%ar dllas accnoges trelacnonaid s Icon dla « Se apoyd en la identificacion de instituciones y se
ea.gram dn eS ma%ec:j (;I.ac ortes. y 108 Za{1§§ el actualiz6 el mapa de actores de las diferentes organizaciones
?ctc' nd . . elglun T anoficna: ¥ s que atienden a nifiez con desnutricién aguda en los mummplos
integrados a nivel local. de San Juan Ermita, Olopa y Chiquimula.
% .Dlagnost:col cgmumtano o8 o8 conocumlentgs, + Se desarrollé una metodologia para la conformacién de un
actitudes y practicas en temas de Comunicacién .
ars 8l Camblo Bocialy de & ctamiant diagnéstico comunitario con los miembros de la COMUSAN
P Seialy 6 LRI (dirigido a los miembros de las COCOSAN) para identificar
conocimientos, actitudes y practicas de SAN.
9 . . 1 . e
gu/:‘:rzr«.:;legtocaion z:rs|onasl o ,Jaz iTpendten.mas + Se disefid y elaboré un cuestionario dirigido a personal de
2 p g9 a. giia ? "“?” g ¥ DIMSAN, OMSAN Y UMSAN para determinar en que temas se
Nutricional, para realizar diagnéstico de . . . . . .
e seguridad alimentaria y nutricional necesitan fortalecimiento
conocimientos en SAN. . .
para el desarrollo efectivo de sus actividades.
10 i i i
i Ana!lz_ar IS DRSS Be GEUS S .n.lnos. confl. se apoy6 a los monitores de SESAN en la revisién de base
desnutricion aguda generadas por el Ministerio de . . .
- . . . de datos de la sala situacional para generar un analisis
Salud Publica y Asistencia Social . ) x .
sistematico de los casos de nifios con DA monitoreados para
Su seguimiento.
1 k) Otras que le sean asignadas por la Direccién de *  Apoyo y participacién en las entregas de alimentos

Fortalecimiento Institucional, de acuerdo a las
necesidades.

gestionados por la DIMSAN del municipio de San Juan Ermita.
Asi mismo se apoy6 en la entrega de insumos de proyecto
catalitico a madres de familia, el cual fue financiado por la unién
europea y consistié en la entrega de un kit de limpieza (jabén,
trapeadores, escobas), materia prima para la elaboracion de
jabén liquido y un Eco-filtro.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI

vQs de la direccion de

los archt

realizado se encuentra en




