Informe de Actividades Julio 2024 -~

San Marcos 31 de julio de 2024 ‘
. Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban ) /
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional / ‘ E

Su despacho

————4

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de . 2024, con - el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe: ‘ ~

e

1. Contrato No. DSESAN-363-2024-029

2. Nombre: Lisma Zarai Pérez Pérez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos - /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a) Asesorar en la Planificacion de las actividades y
tareas a realizar enfocadas al cumplimiento de los
resultados esperados de los programas Yy
proyectos en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

» Se socializo con miembros de la COMUSAN, ‘

posibilidad de realizar de un diagnéstico participativo so )‘re la
situacion en SAN a nivel municipal, que permita la prioriz
de acciones a realizar.

2 b) Brindar apoyo y asesoramiento a los integrantes
del Consejo Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Direccién - Municipal de Seguridad
Alimentaria y . Nutricional, Oficina Municipal de
Seguridad Alimentaria 'y Nutricional y Consejo
Comunitario . de Seguridad Alimentaria, para la
implementaciéon de acciones de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

|
+ Se realizé el acercamiento con el Alcalde Municipal “y su
Concejo, para socializar temas relacionados en Goberﬁanza
en SAN . e identificar el grado de conocimiento que|
poseen sobre el tema. Esto con. el objetivo de brindar un
asesoramiento asertivo a través de sesiones educativas.

3 c) Apoyo técnico de participacion’ y cumplimiento
de acuerdos, orientaciones y mandatos del
Sistema Nacional . de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional a nivel departamental y municipal.

+ Se participé en’la entrega de alimentacién escolar, ¢on el
objetivo de monitorear si los alimentos que son destinados a
los nifios y adolescentes, cumplen con lo establecido en el
SIINSAN. |

4 |d) Apoyar técnicamente en los procesos de
gobernanza en el nivel municipal, apoyando a los
consensos con actores clave y estratégicos para la
implementacién de programas y proyectos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se socializo en reunién de COMUSAN, sobfe la
- importancia de la implementaciéon de la Oficina Municipa‘l de
Seguridad Alimentaria y Nutricional," (OMSAN), ‘para llegar a
acuerdos que contribuyan a su creacion. . ;

5 e) Apoyar en retroalimentar los planes operativos 'y
presupuestarios paraA la ejecucion de proyectos
relacionados con  Seguridad Alimentaria y
Nutricional a nivel municipal.

+ Se participé en reunién de COMUSAN, donde se ana iL(’) el
presupuesto actual y los proyectos que se estan ejecutando
relacionados con Seguridad Alimentaria y Nutricional || para
verificar el avance y resultados que se tiene o si es necesario
realizar modificaciones, 1

6 f) Asesorar en la revision de las herramientas de , . N
) : L +« Se realizé el asesoramiento a miembros de la COMUSAN,
|monitoreo de la desnutricién aguda. o . L lé
del Municipio de Tacana e Ixchiguan, sobre las herramientas
que se utilizaran para el seguimiento y monitoreo de nifics con

desnutricién aguda, ya que esto permitird coordinar -acciones ‘

§ :




en el seguimiento de estos casos detectados.

e ApoXar i " goelones  felncioneties GEI. Se identific6 a las instituciones gubernamentales y no
eIaporamon del mapeo de .actores. y los plan§§ de gubernamentales que tienen incidencia en el municipio,  para
faccnén o .Segundad Adimeregs i - bageong facilitar el proceso de coordinacion y motivar la articulacién de
iteindos aiiv lncal acciones con la COMUSAN.

9 h) .Diagnéstlco'Cf)mumtano de: o6 conocunlnent.o's, « Se brindé acompafiamiento a personal del Ministerio de
Achmcen. .practlgas i s de, Clamunleioh Salud del municipio de Tacana San Marcos, en la realizacion
paim &) CampisSadeky oe CompoRAmIBIo. de jornada médica, con el objetivo de brindar una sesion

educativa sobre temas en SAN 'y verificar el nivel de
conocimiento y practicas que poseen las personas en cuanto a
SAN.

2 I} Acercarnielito con. peribhal oe. g dgpendencias + Se realizd Vvisitas a personal responsable de las
munlf:lpales B Galgg de Ia.Segund?d A!lmfantana y dependencias municipales relacionadas SAN, para verificar el
Nutricional, para realizar diagnéstico de grado de conocimiento que tiene en SAN.
conocimientos en SAN.

10 ) Ana!@gr las bases de datos de .nfnos' CON 1. se realizé la actualizacion de la Sala Situacional
desnutngop agudfa ger.*merada‘s P &1 Mingteegg Nutricional, con el fin de socializar los datos obtenidos en
At Pblics y Aslstencia, Sodial, reunion de COMUSAN, para analizar de forma participativa los

factores de riesgo existentes y formular propuestas de
solucion.

1" k) Otras que le sean asignadas por la Direccion de +  Se hizo acto de presencia en reunion de trabajo del equipo

Fortalecimiento Institucional, de acuerdo a las
necesidades.

técnico de la SESAN de la Delegacion Departamental de San
Marcos, para conocer los avances de la planificacién operativo y
conocer directrices de trabajo. ‘

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo

Lisma Zaral Péraz Pérez
Licenciada en Trabajo Social con
Orlentacion en Desarrolio Sostenible

Colegiado No. 45371

DP| 212109367 1207

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

f)

Ing, Ratl Earique Oreaeo Velisques
Coordinador d¢ Disponibilidad Alimentaria
Dieccién de Fortalecimiento Institucional

-SESAN-

/

f)




