Informe de Activi-dades Julio 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de 'Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2024,;_§con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIO‘NALESLV

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-359-2024-029
2. Nombre: Susan Marinely Meofio Lépez de Gonzalez

3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTI

D

IDAS EF

IVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en la Planificacién de las actividades y
tareas a realizar enfocadas al cumplimiento de los
resultados esperados de los programas Yy
proyectos en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Se realizé la planificacibn del mes julio en la cual se
asisti6 a la reunién ordinaria de la COMUSAN en dorJi‘de se
consensuaron con las diferentes instituciones el cumpli{rj]iento
de las actividades del Plan Operativo Anual sobre Seguridad

" Alimentaria y Nutricional, de los municipios de Comitanf&illo y

Tajumulco  departamento  de San  Marcos alcanzandose
acuerdos para el seguimiento de las actividades que se han
incluido en el Plan anual en beneficio de las familias' mas

vulnerables. |

2 b) Brindar apoyo y asesoramiento a los integrantes
del Consejo Municipal de Seguridad Alimentaria vy

+  Se tuvo acercamiento con los alcaldes . y su concejo €n los
municipios de Comitancillo y Tajumuico del departamento de

Sistema ‘- Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional a nivel departamental y municipal.

Nutricional, Direccién  Municipal de Seguridad oo .
. . - » . San Marcos y se les sensiilizdé con temas . Segduridad
Alimentaria y Nutricional, Oficina Municipal de . . - : . o !
. . , . . Alimentaria y Nutricional para poder mejorar acciones |sobre
Seguridad Alimentaria y Nutricional y Consejo :
o . . . Gobernanza en SAN.
Comunitario de Seguridad Alimentaria, para la
implementacion de  acciones de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
3 P . .. . s . . : ' A:x' .
c) Apoyo técnico .de prvj\rtlcxpamon‘y cumplimiento Se participd en mesas técnicas de los municipios de
de acuerdos, orientaciones y mandatos del

Comitancillo y Tajumulco, = donde se socializaron temas| 'de

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional  orientando ' af| las
instituciones al cumplimiento y sus responsabilidades’ jentrb

4 d) Apoyar técnicamente en los procesos de
gobernanza en el nivel municipal, apoyando a los
consensos con actores clave y estratégicos para la
implementacién. de programas y proyectos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

del SINASAN,

+ En reunién ordinaria de la COMUSAN en los municipios
Comitancillo y Tajumuico se socializé la importancia de la
participacién activa para la identificacién de necesidades mas
importantes en SAN, como.lo es la creacion de Ja OMSAN. '




e) Apoyar en retroalimentar los planes operativos y
presupuestarios para la ejecucion de proyectos

relacionados con  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional a nivel municipal. f) Asesorar en la
revision de las herramientas de monitoreo de la

desnutricién aguda.

+  Se participé en la reunién ordinaria de la COMUSAN en
donde se evalud las diferentes actividades planificadas en el
Plan Operativo anual y se conocié el presupuesto que manejan
para ejecutar los proyectos sobre Seguridad Alimentaria vy
Nutricional y dar seguimiento a los monitorios de los nifios
con Desnutricion Aguda en los municipios de Rio Blanco,
Comitancillo y Tajumulco

9) Apoxar las acciones. relacionadas con. .| Se visitdé a las diferentes instituciones integrantes de la
elaboracién del mapeo de actores y los planes de . . S
i . i . oy COMUSAN para promover la importancia de su participacion en
accion de Seguridad Alimentaria y Nutricional . : a1 ‘
. . la diferentes reuniones vy actividades programadas en los
integrados a nivel local. L ; 4 g )
municipios de Rio Blanco, Comitancillo y Tajumulco del
departamento de San Marcos.
7 h) Diagnostico comunitario de los conocimientos, . : . : J
. D Bt « Se impartieron sesiones educativas a grupos organizados
actitudes y practicas en temas de Comunicacién . L ; i,
. . ; de mujeres con el objetico de conocer el nivel de conocimiento
para el Cambio Social y de Comportamiento. ) . . Ny
que tienen en SAN vy asi mejorar la comunicacion para un
cambio social y de comportamiento en las diferentes
comunidades de los municipios de Rio Blanco, Comitancillo y
Tajumulco.
8 i) Acercamiento con personal de las dependencias 5 : . =
iy o saria do ls Seouided Aimeniats + Se visitaron las diferentes dependencias municipales como
i 9 RO (A Y| oMM, DMNA, OMAS del municipios de Rio Blanco,
Nutricional, para realizar diagnéstico de . . . S
o Comitancillo y Tajumulco en donde se socializé el tema de
conocimientos en SAN.
Gobernanza en SAN y de esa manera fortalecer el marco de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
9 j) Analizar las bases de datos de nifos con .
. « Se revisaron las bases de datos de los casos de
desnutricion aguda generadas por el Ministerio de g -
S ; . . desnutricién aguda detectados por el MSPAS, con el objetivo
Salud Publica y Asistencia Social. : iz -
de coordinar atencion y seguimiento oportuno.
10 k) Otras que le sean asignadas por la Direccion de «  Se particip6 en en reunién programadas por parte de la

Fortalecimiento Institucional, de acuerdo a las
necesidades.

Delegacién Departamental de San Marcos en donde se
present6 a la nueva Delegada de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional del Departamento de San Marcos.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 2503 68447 1201

J ey Fai

Susan Marinely Meofio Lépez

Licenciada en T Social con
Orientacion en onyadmw de Desarrollo
f ) Colegiado No. 23697

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

I

Ing. Ratl Enriqu 0ro1lco Velésquez
Coordinador de Disppnibilidad Alimentaria
Diveccién de Fortaletimiento Institucional

-SESAN-

f)




