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Informe de Actividades Juli0/2/024 h
A

de julio de 2024

Guatemala 31

Licenciada / |
Mireya Palmieri Santisteban ‘
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho |

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de/ Julio de 2024, \Qon el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICG, que a continuacién se
describe:

1. Contrato No. DSESAN-3134024-029/ '

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Zaira Fernanda Guadalupe Mejia Rodriguez
Fortalecimiento Institucional’

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

iNo.'

_ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO - - ___ACTIVIDADES REALIZADAS .
. |

1 :) ﬁpoyart Ial perlsonaIT de” Iaz delegactzlortn?s * Se apoy6 al personal de las Delegaciones Departamentales
dep? famenaes d en ‘a tag.l’lzamon | © pres_en acon | o 1a presentacion de sus informes y el la documentaciév que

em or_mes y ocu.m .e n ac.:lon que fes requ!eran N | cada unidad requiera en el ambito administrativo, cuando jisitan
las unidades administrativas cuando Vvisitan las SESAN Central W‘
oficinas centrales.

2 b) Apoyo en ia revision de viaticos y requerimientos . Se apoyé en la corecta revision de vidticos y
:e gastost Idel persondal de :as d(lele.gactzlon:s requerimientos de gastos del personal de las Delegac‘j:ones
lepa.amenaes, apoyando en el seguimiento de Departamentales, haciéndoles saber el orden y la h)rma
0 MISMos. correcta de llenarlos, dando seguimiento a los procesos

correspondientes. *

3 ©) l?rmdar ?p"oyo Zara la .1°gf§tlcz eln E;a.vent.o’s, « Se apoyd con la logistica de eventos, reuniones, tallerg!s de
;eulr:no:els y .a fre;s t"f ?apalcz tacion de fa Lireccion capacitacion, entre otras actividades, que corresponden “? la
© Forialecimiento Institucional. Direccibn de Fortalecimiento Institucional, asegurando| Ila

correcta ejecucion de dicha logistica.

4 ld) Rdec,;epcno_n de lda corrtrespo?dlenm: p.roverlTDn.te tde « Se apoyé con la recepcién de la correspondencia que cada
as eega.c:lc?nes ep_a a.menaes acla el Director Delegacién Departamental envia, para el correcto seguimiento y
de Fortalecimiento institucional. AN

archivo digitalizado.

° ¢) Ap.oyo en el Is egu1m;ento Iy reg(;stlro d? los « Se apoydé con la organizacion y categorizacién ‘ dd| las
Zerw‘:los tgl;enera (;\s d © , fs eegacncfn.es necesidades que presentan cada Delegacion Depar’tamgntal
(-'3p.a amentales.  (Arrendamientos, y  servicios para un seguimiento adecuado.
basicos)

6 2 Segmmleln tog rTV'SI?Q de dlos h:)ros ge .a.s I;stetrlma « Se apoyd con la recepcion y correcta revisién de los libros
© personal y 'e 0s libros de aclas adminisira '_V as de asistencia, libro de actas y libro de conocimientos de|las
de las delegaciones departamentales, para realizar - ‘

e . Delegaciones Departamentales.
las  habilitaciones correspondientes de forma
oportuna.

7 g) Realizar un registro y seguimiento del mobiliario | Se apoyé realizando registros del mobiliario y eiuipo
Z eqliltpo aS|tng1ados al pe(;sonall de I%s' dele_g'amon:s asignados al personal de las Delegaciones Departamental |s y
epa a.m 1.an ales . y. © a irecclon ®1 de DFI, dandole el correcto seguimiento a los mismos. d
Fortalecimiento Institucional.
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8 h) Elaboracién y seguimiento al calendario de
visitas de las delegaciones departamentales para
brindarles apoyo en la recepcién de suministros y
papeleria y utiles.

9 i) Apoyo y seguimiento a los requerimientos
realizados a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional para dar cumplimiento oportuno de
acuerdo a las fechas establecidas.

+ Se apoyé con el correcto seguimiento de las visitas
calendarizadas de las Delegaciones Departamentales para
brindarles apoyo en la recepcion de insumos y suministros.

+ Se apoyé con los requerimientos solicitados por las
Delegaciones  Departamentales, a la Direccion de
Fortalecimiento Institucional, para darle seguimiento y poder asi
darle un cumplimiento oportuno.

10 j) Otras actividades que le sean requeridas por la «  Se apoyo6 con la recepcién y seguimiento de los informes
Direccién de Fortalecimiento Institucional y el bimensuales de vehiculos de las 22 Delegaciones
Despacho Superior. Departamentales. También se apoy6 con el seguimiento y

procesos del Registro Social de Hogares, para garantizar a los
Monitores Municipales el correcto proceso de viaticos y
anticipos

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

I
: 1211
DPI /2894 95270 0101 ’ v
" Director de Fortalecimiento Insttuciona
Secretarta de Scguridad Alimentaria y Nutriciond

SESAR-




