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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2024, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC;)/, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-142-2024-029 /
2. Nombre: Marco Antonio Mérida Barrios
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Huehuetenanqo/

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

1 a) Brindar asistencia técnica en la conformacién,
funcionamiento y/o monitoreo de las Comisiones
Municipales y  Comunitarias de  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) en la implementacion de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Con la finalidad de asesorar a la Delegacién Departamental
se procede a realizar informe circunstanciado sob It‘a la
coordinacién y seguimiento de las acciones de la Cor‘r‘;isién
Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional, c‘o'n el
objetivo de impulsar y coordinar las acciones que promue |‘(lan la
seguridad alimentaria y nutricional, en el &ambito ,1‘tnico,
linglistico, cultural y social del departamento, a través ‘c‘ie la
identificacion de municipios, comunidades

y gdrupos: de
poblacién mas vulnerable. |

2 b) Brinda apoyo técnico en COMUDES vy
COCODES sobre la vigencia y funcionamiento del
SINASAN, sobre la base de la Ley de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y su reglamento.

+ Con el objetivo de coordinar y vincular a las institu :ilones
que conforman el Sistema Nacional de Seguridad Alimentfalria y
Nutricional se asesora a la Delegacion Departamental de
Huehuetenango en la elaboracion de informe circunstan@:iado
cuyo objetivo es identificar los procedimientos de coordinacion,
articulacién y actuacion conjunta de las instituciones y fotras
instituciones vinculadas al mismo, con el fin de facilitar| una
base de informacién documentada que permita generar el [punto
de partida hacia una discusibn de mejora y fortalecimiento
institucional en la lucha por alcanzar la Seguridad Alimentaria y
Nutricional. ]

3 ¢) Apoyar los procesos de capacitacion a nivel
municipal para fortalecer los aspectos relacionados
con la seguridad alimentaria y nutricional de
programas gubernamentales y de Cooperacion,
dentro de la dinamica de articulacion y generacion
de sinergias de las COMUSAN de su region.

|

+ Con la finalidad de asesorar al Delegado Departamental en
el cumplimiento de las actividades contempladas dentro ‘a.e la
Planificacion Operativa Anual de la Comisién Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional se procede a r ?Iizar
coordinacion con personal técnico de Vision Mundfal y
FUNCAFE para la recopilacion de informacion municipal en
cuanto a la participacién de personal técnico municipal en| taller
de fortalecimiento de conocimientos para la implementacion,
fortalecimiento y/o conformacién de Dependencias Municipales
de Seguridad Alimentaria y Nutricional cuyo objetivo gene ‘a'I es
sumar esfuerzos para resolver de forma participativa y ! ‘




coordinadamente el problema de la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional -InSAN- a través de la creacion y funcionamieq;to de
estructuras municipales tomando como base y funda“mento
todo lo estipulado en el manual de Gobernanza en Seg

d) Apoyar en el fortalecimiento de los procesos de
formacion y capacitacion al equipo de monitores
municipales para reforzar los contenidos
impartidos, como parte de la asistencia técnica.

uridad
Alimentaria y Nutricional. M
*+ Con la finalidad de asesorar a la Delegacion Departa‘:ental
de Huehuetenango se consolida vy elabora informe
circunstanciado sobre el proceso de Gobernanza en Seg;L'ridad
Alimentaria y Nutricional el cual incorpora la participacion de
maltiples  instituciones de  diferentes  sectores, || con
intervenciones directamente vinculadas de Ila poblacic'Jr“ que
habita en un territorio, asi mismo implementar mecanismos de
articulacion intersectorial e interinstitucional vinculantells al
Sistema de Consejos de Desarrollo cuyo objetivo es la g‘éstién
publica que aborde procesos de planificacion democratica de
desarrollo; que promueva sistematicamente tantc)i la

coordinacion interinstitucional.

e) Apoyar en la generacion de registros
actualizados sobre el seguimiento del
funcionamiento de las COCOSAN y COMUSAN de
su jurisdiccion.

descentralizacion de la administracion publica corrT la

* En seguimiento al plan departamental de la Secreta"'ija de
Seguridad Alimentaria y Nutricional se procede a participar en
reunibn de frabajo con representantes institucionales|| que

conforman la Mesa Técnica Departamental en Atencion|ja la
i

Desnutricién Aguda con el objetivo de coordinar los procesos y

actividades de Seguridad Alimentaria y Nutricional, coordinar

las acciones de apoyo por parte de la cooperaciéon interndcional

al departamento en el marco de atencion de la poblacion

vulnerable, coordinar el proceso de alimento complemé1tario

fortificado en el marco de la Iniciativa Intersectorial p\}a la
[

Reduccién de Pobreza y Malnutricién.

f) Apoyar en el disefio y validacion de herramientas
o procedimientos técnicos que permitan el
monitoreo y valoracion de intervenciones de
Seguridad Alimentaria en la cobertura municipal
bajo su responsabilidad.

|
* En cumplimiento a las directrices emanadas pL'r el
Delegado Departamental y en seguimiento del funcionam'it:antos
de las Comisiones Municipales de Seguridad Alimen'_(, lir(ia y
Nutricional se procede a recopilar y analisis los acuer}os y

compromisos adquiridos por los representantes institucionales

. . . . . i-
en sesiones ordinarias de ftrabajo con la finalidad b‘rlndar
seguimiento a los lineamientos previamente establecidos len la
iniciativa intersectorial para la reduccion de la pobreza y

malnutricién Mano a Mano. ﬂ

g) Apoyar en la recopilacion y generacion de
registros de la informacion en  Seguridad
Alimentaria en los municipios bajo su
responsabilidad.

+ Con Ja finalidad de cumplir con las actividades
contempladas dentro del plan de trabajo de la Deleglclcién
Departamental de Huehuetenango se asesora en la realiildcién
de reunién de trabajo con personal técnico, con a ﬁnalidl:d de
verificar el cumplimiento de las metas fisicas institucionales
previamente determinadas por la Direccién de Fortaleci ‘iento
Institucional y Direccion de Recursos Humanos, cumplim'iento
en materia administrativa, control y manejo de cuponé‘s| de
combustible en el marco de la Iniciativa Intersectorial para la

reduccion de la pobreza y malnutricién,

h) Brindar apoyo en facilitar y cooperar con
instancias técnicas gubernamentales ONGS vy
Organismos de cooperaciéon internacional, para el
establecimiento y operativizacion de las estrategias
SAN en su departamento.

«+ Con la finalidad de cumplr con los lineamientos
establecidos en la estrategia nacional de Gobernanza en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, se procede a asesorar a
Delegado Departamental en la realizacion de reunién orntnaria
de la Comisibn Departamental de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional que permita facilitar el vinculo entre el ||nivel
municipal y departamental para canalizar los problemas y
prioridades la SAN en los treinta y tres municipios|| que
conforman el departamento; promoviendo con ello un \\




mecanismo de seguimiento y analisis para optimizar el rec

en la busqueda de los resultados e impacto esperado, re?'d

de cuentas y seguimiento de los logros e introduccion

urso
icion
de

medidas correctivas en el marco de la iniciativa intersectorial

para la reduccion de la pobreza y malnutricién.

i) Apoyar la gestiébn al interior de la SESAN Ila
obtencién de informacion actualizada de Ilas
estrategias SAN a Nivel nacional y su
implementacién a nivel Municipal y Comunal a
requerimiento del Delegado Departamental.

* Con la finalidad de elaborar diagnosticos de situac;ién y

abordgn

planes integrados interinstitucionalmente que

tematica de seguridad alimentaria y nutricional para desjrrollar

procesos que fortalezcan las capacidades, el compromiso
liderazgo en el fterritorio y les permita empoderarse
impulsar procesos de gestion e incidencia, se asesora y

la

y el
para

apoya

a Delegado Departamental en la actualizacion de informacion

contenida dentro de herramienta institucional denominada
informativa  departamental de  Seguridad Alimentaraﬂ

ficha

y

Nutricional, con la finalidad de promover y fortalecer y optimizar

la coordinacion multisectorial, desarrollo de

metodologias de Gobernanza.

instrumentos y
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) Brindar informacion que sea requerida interna y
externamente a SESAN y facilitar el seguimiento
de las actividades técnicas establecidas por la
Delegacién Departamental, a requerimiento del
Delegado Departamental .

|

*+ Como parte de las acciones planificadas por el
técnico que integra la Delegacion Departamental de S_E

Huehuetenango y en seguimiento a la asistencia |

;guipo

SAN

técnica

brindada para el monitoreo y funcionamiento de las Comisiones
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, se procede a

realizar el ‘andlisis, consolidacién y actualizacion
Planificaciones  Operativas Anuales de las
Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional d

Comi;iones

de

las

regiones centro y sur, con el objetivo de contar con insumos,

actividades y planes que
apeguen al cumplimiento

respondan a
de los

la necesidad |y
objetivos

se

L
previamente

establecidos en la Ley del Sistema Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional he iniciativa
reduccion de la pobreza y malnutricion.

intersectorial

para la

11

k) Apoyar en la elaboraciéon y traslado de informes
técnicos ordinarios y extraordinarios y otros
documentos técnicos que le sean requeridos.

+ Como parte del asesoramiento brindado a la Delegacion

Departamental de la Secretaria de Seguridad Alimentari

Nutricional de Huehuetenango se procede a realizar
consolidacién, andlisis y presentacion de indicadores en (:l;.l

ay
la
anto

al comportamiento de la Desnutricion Aguda en los treinta y

tres municipios que conforman el departamento, tomando .
base y referencia informacion socializada vy validada“
personal de la Unidad de Seguridad Alimentaria y Nutrici

del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social en reu

como

por
onal
nién

de coordinacion de Mesa Técnica Departamental en Atencion a

la Desnutricion Aguda. ‘ l
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) Apoyar el seguimiento de actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear
el cumplimiento de los objetivos de estrategias o©
planes institucionales.

+ La implementacién de una estrategia de atencion
Seguridad Alimentaria y Nutricional

0
|
!a la
desde una perspelctiva

territorial e integrada, supone la participacion de los actores

locales mas allda de la simple ejecucion de acciones; demanda

la participacién en la toma de decisiones y la conformaci

de

estructuras institucionales bien definidas; vincular las acgiones

.. *
institucionales con la demanda de la poblacion, sobre la |

base

de la corresponsabilidad y el fortalecimiento de las capacidades

humanas, asegurar la disponibilidad de alimentos ‘para :
las necesidades de la poblacion del pais, es r_esponsaﬁil
del gobierno central, sea cual sea el
econémico imperante, se asesora a la
Departamental en elaboracion de informe circunstanciado
el inventario de las Dependencias Municipales de Seglljr

Alimentaria y Nutricional. ;
|

cubrir

idad

modelo politico y
Deleg?cién
sobre

idad




13 m) Otras que le asignadas por el Delegado
Departamental y la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+  Con lafinalidad de fortalecer la coordinacion interinstitucional
para integrar las acciones de la iniciativa intersectorial para la
reduccion de la pobreza y malnutricién, a nivel departamental y
municipal, identificar los retos y apropiar a los actores de la
estrategia; realizacion y presentacion de diagndsticos, medicion
de participacion ciudadana e institucional y con ello conocer en

el departamento de Huehuetenango , la oferta de intervencion
sectorial y cobertura social actual en cumplimiento a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y
su Plan Estratégico, se asesoro a la Delegacion Departamental
en la elaboracion de herramienta institucional de inada
actores sociales que realizan Seguridad Ali taria en el
territorio.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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