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Martha E. Salazar R
SubSecretaria Técnica

Encargada temporal del despacho

Guatemala 28 de junio de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2024, con el

fin de dar

cumplimientc a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-58-2024-029 s
Rosa Elvira Pacheco Mangandi
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Asesorar a la Coordinacion de Aprovechamiento . e - .
BISISEES = o e consenso - Se apoyo con la participacion en la sexta reunién ordinaria
.g - proy © ' | de trabajo del afio en curso, de la Comision de FyDIP — Red
organizacion, seguimiento y valoracion de acciones (s P
) ) Nac. De PyMR en seguimiento al plan de accion, con el
relativas a desarrollar, fortalecer y consolidar o ) o o .
i . ) objetivo de continuar la organizacion el diseno y formulacion
programas que influyan en el mejoramiento y | . . : :
. institucional relacionado con el Diplomado en el marco de los
sostenimiento de la salud.
D.H.
2 b) Apoyar la incorporacion de las acciones, . i e i
o e . - * Se apoyé con la participacion en la tercera reunion
principios rectores y estrategias relacionadas con i s
la Politi s & idad Al -~ Nutiteisrsd ordinaria de la Mesa Tematica de Personas Mayores del
v Cohbe 99 Seslis . IR, 3 uncpna. Gabinete Especifico de Desarrollo Social (GEDS), donde se
dentro de los respectivos planes operativos . i T
S . ) o presentaron los avances a las entidades Institucionales de
institucionales, con énfasis en la utilizacion . S : o
. . manera presencial, en el Ministerio de Trabajo y Prevision
biolégica de alimentos. X
social.
G} Apoyar on la .ges.uon. del disaio y termulasion e |, Se apoyd con la participacién en la adecuacion de los
los programas institucionales relacionados con el ; ; -
- : ) ) ejemplares de guias metodologicas para promover |os
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria vy : '
NiilFisiiiia comportamientos esperados en la estrategia de CCSyC de las
IR COMUSAN.
d)_d A_pclj,y?r 4 5|stelr’nat|zar la . Iv:gtllancc;a = Se apoyo con la elaboracion de resumen de la semana
ep:{ emlc;ogma, plrevlenmzn y segwmtlgn? © epidemiologica actual de los casos de desnutricion aguda del
eF ermte ?, = IGlRCDuESas:  pEn nutricion -y Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social publicados en
alimentacion. el SIINSAN.
5 e) Posicionar la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional a nivel de las instituciones
gubernamentales, cooperacion externa,
organizaciones no gubernamentales y sociedad
civil.

- Se apoyo con la participacion en la mesa tematica de
primera infancia para revisar el plan de trabajo de la mesa y las
acciones relacionadas a la implementacion de la Politica de
Primera Infancia.




f) Realizar y promover las investigaciones y los
estudios que en materia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional sean tendientes a la  utilizacion
biologica de los alimentos, asi como al desarrollo y
fortalecimiento del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, y los demas que se

+ Se apoyo con la determinacion de glucosa y signos vitales
en la jornada nutricional SESAN Saludable y activa con
personal del nivel central.

requieran.
7, g) Asesorar los procesos de formacion vy ; o ; o s o
ey S . + Se apoyo a la coordinacién de Aprovechamiento Biol6gico
capacitacion del recurso técnico de la Secretaria 5 - ;
: ) . g en la revision del material didactico Recetarios, Buena
de Seguridad Alimentaria y Nutricional. ; - v s i
Alimentacion para ninas y ninos en crecimiento.
8 h) Asesorar en la elaboracion del informe . P
. ‘ ) Se apoyo con la participacion oportunamente y de
presidencial y la memoria de labores de Ia ; . ;
o ) conformidad con los requerimientos correspondientes de la
institucion, oportunamente y de conformidad con e
o . Institucion, en plasmar las tareas que se elaboraron en el mes
los requerimientos correspondientes. .
de junio del 2024.
9 i) Asesorar a las otras Direcciones de la Secretaria . L . .
3 s idad Al tari Kutricional | + Se apoyo con la participacion en la Direccion de RRHH de
e Segurida imentaria utricional, en las L . . .
. 9 y la SESAN, en las actividades de gimnasia laboral, el cual tiene
areas que le competen. - . .
como objetivo ofrecer al trabajador un alto grado de bienestar en
el desarrollo de las acciones, a nivel fisico, mental, social y
organizacional, ademas de la prevencion de enfermedades
ocupacionales, accidentes laborales y mejora el desempenio.
10 j) Otras que le sean asignadas por las autoridades +  Se apoyo con la participacion en otras acciones

superiores de Secretaria de Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

establecidas por las autoridades de Aprovechamiento Bioldgico
en junio del presente ano.

5. Los documentos que respaldan el

producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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Coordinadora de Apro Vchamienm Bioldgico
Direccién de Fortalecimiento Institucional
Secratarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
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