Informe de Actividades Junio 2024 e

Guatemala 28 de junio de 2024

MSc.
Martha E. Salazar R
SubSecretaria Técnica

Encargada temporal del despacho .
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2024, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se
describe: -~

1. Contrato No. DSESAN-33-2024-029 .~

2. Nombre: Dorcas Noemi Solis Cifuentes

3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos Ve
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la implementacién de mecanismos
que  viabilicen las operaciones para el
mantenimiento preventivo y de reparacion de la flota
vehicular de la SESAN, en particular vehiculos de
dos y cuatro ruedas de las Delegaciones
Departamentales siguientes: San Marcos,
Retalhuleu, Suchitepéquez, Escuintla, Guatemala,
Chiquimula, Jalapa, Sacatepéquez vy Oficinas
Centrales.

+  Apoyé durante el mes de Junio del 2024 en la
implementacion de mecanismos que viabilicen las operaciones
para el mantenimiento preventivo y de reparacién de la flota
vehicular de la SESAN, en particular vehiculos de dos y cuatro
ruedas de las Delegaciones Departamentales siguientes: San
Marcos, Retalhuleu, Suchitepéquez, Escuintla, Chiquimula,
Jalapa, Sacatepéquez, Petén e Izabal.

2 b) Apoyar en la elaboracién e integracion de los
documentos de soporte para la cancelacion de las
facturas a proveedores de los diferentes talleres por
servicio de mantenimientoc y/o reparacion de
vehiculos de dos vy cuatro ruedas de las
Delegaciones  Departamentales  siguientes:  San
Marcos, Retalhuleu,  Suchitepéquez, Escuintla,
Guatemala, Chiquimula, Jalapa, Sacatepéquez vy
Oficinas Centrales. (pedido, certificacion de
inventario, ingreso a taller, cotizacion, carta de
satisfaccion de servicio, factura).

+  Durante el mes de Junio del 2024 apoyé en la elaboracién e
integracion de los documentos de soporte para la cancelacion
de las facturas a proveedores de los diferentes talleres por
servicio de mantenimiento y/o reparacion de vehiculos de dos y
cuatro ruedas de las Delegaciones Departamentales siguientes:
San Marcos, Retalhuleu, Suchitepéquez, Escuintla,
Chiquimula, Jalapa, Sacatepéquez, Petén e lzabal (pedido,
certificacién de inventario, ingreso a taller, cotizacion, carta de
satisfaccion de servicio, factura).

3 c) Apoyo en el registro de historial de servicios de
mantenimiento y reparacién de vehiculos de dos y
cuatro ruedas en la base de datos correspondiente.

+ Apoyé en el registro de  historial de servicios de
mantenimiento y reparacion de vehiculos de dos y cuatro
ruedas en la base de datos correspondiente al mes de Junio del
2024.

4 d) Apoyo en los procesos de gestién para los
servicios de mantenimiento y/o reparacién de los
vehiculos de dos y cuatro ruedas y presentados por
los diferentes talleres, de las Delegaciones
Departamentales siguientes: San Marcos,
Retalhuleu, Suchitepéquez, Escuintla, Guatemala,
Chiquimula, Jalapa, Sacatepéquez y Oficinas
Centrales.

+  Apoyé en los procesos de gestién durante el mes de Junio
del 2024 en los servicios de mantenimiento y/o reparaciéon de
los vehiculos de dos y cuatro ruedas y presentados por los
diferentes talleres, de las Delegaciones Departamentales
siguientes: San Marcos, Retalhuleu, Suchitepéquez, Escuintla,
Chiquimula, Jalapa, Sacatepéquez, Petén e Izabal.




S e) Apoyo en ofras actividades que sean requeridas +  Apoyé en otras actividades que fueron requeridas durante el

; | por el Director Administrativo y de Recursos mes de Junio del 2024 por el Director Administrativo y de
© | Humanos o las Autoridades Superiores de la Recursos Humanos o las Autoridades Superiores de la SESAN.
SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.
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Atentamente,

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
f) DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIONES

———Sestelnrie-de-Seguridad-Aimentarie-y-Netcional f)
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