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Informe de Actividades Junio 2024

Martha E. SalazarR /
SubSecretaria Técnica

Encargada temporal del despacho

L

Guatemala 28 de junio de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junic de 2024, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-312-2024-029 7
Gilda Lisbheth Mendoza Perez

Fortalecimiento Institucional / Guatemala

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las o - N
- o . « En el mes de junio se realizdo capacitacion a los delegados
capacitaciones y formacion que sean regueridos i . ,
] ; ) Departamentales de la region VI, siendo lzabal, Petén y Alta
por las autoridades superiores y las necesidades v o i
) Verapaz con el objetivo de socializar los nuevos formatos para
de los Delegados Departamentales, en conjunto . - .
' e N la elaboracion Mets fisicas cuatrimestrales.
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
tsa) Atgdndder IO;r requerlmlentos de Icapam[tjacl:on den . Se apoyo en el mes de junio, en el proceso de
Degurrlt & o g o elegados capacitacion en SAN, procesos administrativos al personal de
SREREmeniaies. nuevo ingreso en la delegacion de lzabal, correspondiente a la
Region VI, asignados a los municipios de El Estor y Livingston
Cabecera, para el desarrollo de sus actividades.

3 c) Apoyar como enl n cursos diplomados - -

) Apoy nacev e. i £ S . En el mes de junio se capacitd a personal de otras
regulados con otras instituciones y entidades| . .. . . A

5 s instituciones que conforman la COMUSSAN del municipio de El
académicas, y actuar como facilitador en temas de

e X G Estor, lzabal en el tema del llenado de boletas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los s o : :
. . N categorizacion, con el objetivo de categorizar 87 Comunidades
alimentos, consumo y aprovechamiento biologico, .

. i . para conocer el nivel de INSAN, en el municipio.

agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

4 _d) Apgyar procesos de capacitacion en otras| | o apoyo en el mes de junio en el proceso de
Instancias del. SINASAN  para forialec?r 10_3 categorizacion, en el municipioc de EI Estor el cul se encuentra
aspectr_:s- relacionados COO la seS””dad alimentaria muy afectado por la sequia agricola, asi mismi se brindo el
y nutricional de estrategias nacionales, programas | ..., tscnico al personal de diferentes instituciones que dieron
gubernamentales y de Cooperacion. " acompafiamientoen dicho proceso. %

& e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con  actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

Participacion y apoyo en el mes de junio en las reuniones
de CODESAN y COMUSAN en la regiéon VI, siendo los
departamentos de lzabal, Petén y Alta Verapaz, con el objetivo
de apoyar y fortalecer los procesos en SAN.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos Yy prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento

. Se socializé y capacité a los Delegados Departamentales
de la Region VI, lzabal, Alta Verapaz y Petén en el mes de
junio , para la elaboracion vy llenado de nuevos formatos para la
presentacion de informes de Metas Fisicas cuatrimestrales.

Institucional.

d gl) E:;Z?::ﬁ:r dfeonlolsosPIZifsgagopseralljtszznimzr:s:z: +  Se coc?r.dino reunion con los Dlelegados Departamentales

ptiofldades  planificadss '@ nivasl  Centesl de la Region VI, en el mes de junio, para revisar y dar
. 5 2 . ' | seguimiento a la entrega de metas fisicas cuatrimestrales,

principalmente en el seguimiento, monitoreo y correspondiente al afio 2024,

cumplimiento de las metas fisicas de los Planes

Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o

coejecutados por la SESAN.

% zgmi;:‘?'(ar ;Znieclipglaﬁ?dodisarlgsﬂ.rgis;on k;jrier:d;lavde; + Se apoyo a la Delegacion Departamental de |zabal, en el

; S S it proceso de categorizacion a Comunidades en riesgo de InSAN,

Amislana ttlacnlca Y Cpouna 8l equipo te?nrco e en el mes de junio, para el proceso de gestion de asistencia

las delegaciones departamentales en los diferentes alimentaria.

procesos y prioridades establecidas a nivel central.

o ::)omitrj;rtyrcliz:”y ?r:ej:rl:falreruzuosituiiionh:sbllcliiadseesgur?daarz + Se fona.alecieron las habilidades y practicas del personal de
alinsiis s S dohen Y el Ambito !as Dele.g'ac:lonels.Departamentales en la relgién Vi traslada.ndo
ARl nlelan] " comunal informacion recibida por la DFI, con la intencién de priorizar

. " ‘oo " | actividades que fortalezcan la SAN, en el mes de junio.
proporcionando  informacion  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

0 i) Apoyar”al perspnel departamenta-l. pard: matlvar | Se coordino en el mes de junio, a través de los delegados
i habllldades y , .pL.Jedan e Departamentales  reunién con el personal técnico y
esDE.iC.IOS de .e.mallsus. departamentales y administrativo de las Delegaciones de la Regién VI, para
mur?lmpales. propiciando un lamblente pars gue =l conocer el avance del desarrollo de sus actividades, en los
equipo expgnga sus necl;esmades y planige sus municipios e identificar las necesidades que se tengan.
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

m k) Apoyar al personal departamental para el * En el mes de junio se apoyo al personal de las
curppllm.u'anto. de. law matas IﬂS-ICElS, mEdios de Delegaciones departamentales de la region VI, en el
verl’ficamorlw, intermEs g8 CL.Jmp[.lrmento ¥ 1018 .que seguimiento, revisién y envio de informes de cumplimiento
estan sujetas a calendarizacion y compromisos daritie denliodelas metas Hsleas:
directos de la Direcciéon de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 I) Apoyar en los procesos participativos en + A través de la CODESAN y COMUSAN. en el
Sspacios de ana'.IISIs., d!seno Y desarrlollo ,de planes departamento de lzabal se socializd la situacion de InSAN en la
oe: Fespuesta; Institucionsl énte sztulacsones de que se encuentran los municipios de El | Estor, Morales y Los
coyuntura SAN 'y emergencias ocasionadas por Amates, por el tema de sequia agraria, dando seguimiento a
desasies natrEles. través del apoyo interinstitucional para realizar la categorizacion

de

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegaciéon y en la presentacién de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

En el mes de junio, se di¢ seguimiento a la elaboracion de
infformes  bimensuales correspondientes al estado de los
vehiculos asignados a la region VI, revision en induccidn sobre
el uso y manejo cupones de combustible.




14

n) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

»  Participacion en reuniones de trabajo convocadas por el
Director de Fortalecimiento Institucional y desarrollo de
actividades asignadas en la Region VI, y ciudad Guatemala.

5. Los documentos que respaldan el

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
29 @Al

5038 0901

producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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