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Informe de Actividades mayo 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de mayo de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2024, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-74-2024-029
2. Nombre: Salul Eduardo Urrutia Ramirez i
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Brlndfara apovyo‘ o1 Helsendy adm:mstratwa Y1+ se apoy6é en mantener al dia las solicitudes o brindar los
secretarial eficiente al Coordinador de ; ;
Di ibilidad Al tari sellos que se requieran para mantener un control interno en la
EERHR R SRS coordinacién de Disponibilidad Alimentaria y cumplir con los
p p
requerimientos de informacién actualizadas y archivada durante
el mes de mayo
5 ; :
b) 'A;I)oyar en el registro y manejo de a}geﬁgas 1. Se apoyd en la coordinacion en la capacitacion dirigida a
logistica de los eventos de capacitacion vy s ; :
. : . : los Facilitadores de Procesos Regionales, Autoridades
reuniones de trabajo que planifique el Coordinador ; ;
" - ) i Superiores y personal de oficinas centrales de SESAN, con la
de Disponibilidad Alimentaria, con el personal | . . :
PRAT finalidad de aclarar y unificar los documentos que se entregan
(ERESECIBIRE para responder a las metas fisicas y mejorar procesos de
comunicacion con las delegaciones departamentales.
3 i6 .
& Apoyalr' s procesos‘ ae gestlon”de compra Y . se realizd la gestion de requerimiento de materiales e
reproduccion de materiales a utilizarse en la| . ; N . .
G e . g ; y insumos para uso interno en la Coordinacion de Disponibilidad
Coordinacion de Disponibilidad Alimentaria. : : . - ;
Alimentaria, con la finalidad de poder utilizar los materiales de
forma correcta y eficiente, como es la impresiones de
documentos, utilizando de forma correcta el papel.
4 - -
d) hpoydr .en e~l reglstrol .del argpive  de |, Se registraron de forma digital y de forma fisica todos los
correspondencia enviada y recibida, con base al . ' e : : o
; . oficios y circulares que se recibieron por medio de la Direccion
reglamento interno establecido, la cual se debe . . . .
; ; e - de fortalecimiento, para tener conocimiento de la informacién
clasificar, registrar, distribuir y dar seguimiento. ;
compartida.
5 e) Mgntener un directorio impreso y elef:tronlco . B8 realsh [ aclidEEcsh de la dEFBIGSH o6 IoE
actualizado de todos los contactos relacionados " ; .
L : " ; ; departamentos que seran atendidos por cada Facilitador
con la Coordinacion de Disponibilidad Alimentaria . 4 ; sz i
: = L 2 - Regional, debido a la incorporacion de una nueva facilitadora
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional. X . ;
regional, con la finalidad de elaborar un mapa sobre dicha
distribucién y favorecer la comunicacion eficaz entre oficinas
centrales, facilitadores y delegaciones
6 f) Apoyar en elaborar las minutas o ayudas de

memoria de talleres y reuniones realizadas por el
Coordinador de Disponibilidad Alimentaria y el envio
correspondiente a las instituciones participantes.

Se realizé la ayuda de memoria del evento de capacitacion
dirigida a los Facilitadores regionales, con participacion de
autoridades superiores y personal de SESAN central, para




dejar plasmado lo mas relevante del evento, especialmente los
acuerdos y compromisos.

* Se realizé la ayuda de memoria de la reunién mensual con
los Facilitadores de Procesos Regionales, plasmando los
puntos relevantes, puntos a mejorar, acuerdos y compromisos,
con el objetivo de dejar constancia y que sirva de consulta para
su seguimiento en el cumplimiento que tenemos como area de
Fortalecimiento Institucional.

en monitorear, dar
trasladar a donde corresponde, los informes,
planificaciones, calendarizaciones, a solicitud del
Coordinador de Disponibilidad Alimentaria.

7 g) Apoyar seguimiento y

* Se realizd el seguimiento y traslado oficios con informacion
que previamente fue solicitada, con el propésito de cumplir con
lo requerido en ellos, como lo es la entrega de metas fisicas o
solicitudes de informacién publica.

8 h) Apoyar en el seguimiento y coordinacién de los
Informes de Metas Fisicas de la Delegaciones
Departamentales de acuerdo con las fechas
programadas y los informes de cumplimiento de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

* Se realizé el seguimiento constante con los Facilitadores
de Procesos Regionales y Delegados Departamentales, para
poder cumplir con la entrega mensual de los medios de
verificacién que corresponde a los productos de metas fisicas.

9 i) Otras actividades que le sean asignadas por el
Coordinador de Disponibilidad Alimentaria y el
Director de Fortalecimiento Institucional.

+  Se apoyo en actividades asignadas por el Director de
Fortalecimiento con el aval del Coordinador de Disponibilidad
Alimentaria.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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