Licenciada

Informe de Actividades mayo 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala, 31de mayo de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2024, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-65-2024-029
Zuany Arelys Polanco Méndez
Fortalecimiento Institucional

4. Acontinuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) De.sar'rollar I8 programas Y contsnidos de' las |, Durante el mes de mayo 2024 se apoyé a las Delegaciones
capa{:ltamones. y formac;op e Besll rquendos a mi cargo en el fortalecimiento de conocimientos y
Py I8y ‘SUionoaues BUPRITGIEE: y 06 necemd_ades capacidades a los Monitores Municipales, Intermunicipales vy
48 IOS‘ Delagados Depar.tamenta[fas,_en cenjunty Delegados reforzando temas para el desarrollo de las
conelRiveatords Farlecimlems Insiuoianal, actividades a nivel técnico y administrativo, tales se han

coordinado en conjunto con el Director de Fortalecimiento para
realizarse en las reuniones quincenales en las cuales se
retinen los equipos en las sedes departamentales.

2 ) Atgnder Ios. requerlmlentos de capacitacion en | Se ha apoyado en capacitar y retroalimentar las acciones
PEHUNGE SRR RIS 68 Deiegpces continuamente en delacion a la SAN en las delegaciones a mi
Depariamensales: cargo; esto con el fin de lograr la eficiencia de los resultados

afines a los objetivos.

" |Feguindor con ovas.indttucones 'y emidades | © S¢ 18 apoyado @ las delegaciones en promover s
académicas, y actuar como facilitador en temas de capacitaciones a .lI"IS’[ItUCIOFIE.'S a nivel mgmmpal en ‘ Igs
capacitaciér‘l en disponibilidad y acceso a los depar‘tgmentos g mi cargo, como ung estrategia de ap.rendlzaje
alimentos, consumo y aprovechamiento biologico y replica a nivel .ccmunai; ademas se ha retroalimentado

' } ; "| respecto a las acciones en la reprogramacién de los POA
e 7 SEEAiEno, salu.d, nuineion;  Meniores COMUSAN a los monitores municipales para fortalecer los
valoracién y ofras, a entidades que la SESAN ;
I — pilares de la SAN.

. f’) Appyar provesis. WS E4pELiaEan ien s | Se tuvo la intervencién en las reuniones de CODESAN en
InStaricies dgl SINRSAN, P .fortale_cer Iqs algunos departamentos a mi cargo para fortalecer los aspectos
aspect9§ Elachonddas CO,” 2 Segurldad glimentana relacionados con la seguridad alimentaria y nutricional de
¥ nuiiciendl, ‘de- Bstiatgles rjgcsonales_ progrEmes estrategias nacionales, programas gubernamentales y de
gubernamentales y de Cooperacion. Cooperacion.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generaciéon de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ En la convergencia de cada uno de los actores desde el
nivel departamental hasta el comunal se ha informado de los
requerimientos y constantes monitoreos, para fortalecimiento
de la dinamica de articulaciéon y generacién de sinergias en los
departamentos a mi cargo.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

« A nivel departamental se apoyé a los delegados
departamentales para que los planes reprogramados de las
Comisiones Municipales en Seguridad Alimentaria y Nutricional
2024 cumplan con todos los requerimientos necesarios vy
contextualizados y prioridades establecidas en el Plan
Operativo Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

7 g) Establecer con los Delegados Departamentales | S8 @poys en establessr con  los  delsgados
el. dgsarrollo de l(?s_ Fianeg Operafrvos ¥ demas departamentales en las reuniones quincenales el cumplimiento
pr.lor.|dades planificadas Aa. el .Central, de las acciones planificadas a nivel central, para el constante
prlnC|ga!mente af: gl segulr'm.ento, makiloree: 'y monitoreo y cumplimiento de los informes para el traslado de la
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes S
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyeclos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 i), Apayar e ,e{ Wasladts de nfermacion de) nivel | Se apoyd en el traslado y socializacion de temas
co.rnunal', r,nun,'mpa] y departamenfal, .br|r.1dando relevantes a nivel departamental y municipal, de los
fsistenca tgcmca ¥ SPoTiDs gl equpe Iegnlco ie requerimientos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional
g8 delegamo.ne-s departamem.ales e'r% Ige. DHierentEs de manera oportuna, para hacer eficientes las prioridades de la
procesos y prioridades establecidas a nivel central. SESAN.

¥ )} LConirbuir =l .desarrollol de‘ habllidadas Para » Se dio continuidad al cambio social y de comportamiento
cgmprenger y rgjarsr les: sluacionos da seg.undfad en las delegaciones departamentales, contribuyendo asi a
alimentaria que se debep 'abordar an 9 i mejorar las situaciones de seguridad alimentaria que se deben
depart.amental,_ mum‘c?lpal y comal, abordar en el ambito departamental, municipal y comunal,
propgrcmnando .znformamonl adecusds,  elara, proporcionando informacién adecuada, clara, precisa que
prec‘.ls? que contnbgy.a .al quiipe! pere achuss o o contribuya al equipo para acluar con la capacidad y objetividad
capacidad y objetividad que demanden las G derandonlas seivEsIEs,
actividades.

18 1) Apoyar”al pesonel departamenta‘aI. parg; Motlvar Se apoyd al personal en los departamentos de Escuintla y
e .habllldacles y“pl..ledan paficipal oA los Sacatepéquez, con el fin de mejorar sus capacidades en el
ESp?C_IDS on .E.H‘IBHSIS, departamentales Y| analisis de informacion, para traducir asi en acciones de
munIICIpales, prapiciango; uA -amblenle para que sl respuesta y atencién a necesidades en las comunidades para
2quipa expo.nga Sus negemdades Y plafice s la brecha y el planteamiento de diferentes puntos de vista para
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las mejorar el desarrollo de las actividades.
actividades.

n K) Apoyar A persondl depa‘rta.amenlal p.ara il Se apoyo a las delegaciones departamentales en la
cumpllm}c?nto. de: los et .fIS.ICES, medios  Oe revision y seguimiento de la entrega de productos establecidos
verificacion, informes de cumplimiento y otros que para el mes de mayo 2024.
estan sujetas a calendarizacién y compromisos
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

. h A;_)oyar en"l.os 'pro_cesos paticipatives. 8N | Se participd en reuniones de COMUSAN en la region
SHpuUCIos 48 ana!lsm-, d?seno y desarrc.)llo _de planes asignada , con el fin de contribuir en los diferentes procesos y
de respuesta institucional ante situaciones de dar continuidad a las acciones de SAN y mejorar la
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por coordinacién interinstitucional.
desastres naturales.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacién y en la presentaciéon de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

- Se contribuyd en dar continuidad a la entrega de los
informes correspondientes a los meses de marzo y abril 2024
que registre la oplimizacion de los vales de combustible
aplicados en los vehiculos asignados, para el desarrollo de las
actividades departamentales y de la region.




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.,

+  Se apoyd en nuevas aclividades delegadas por el Direclor de
Fortalecimiento Institucional o autoridades superiores de la
SESAN.

5. Los documenlos que respaldan el produclo del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

LT

) 74,
DPI 2632 82260 #506

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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Ingeiiero Jorge




