Licenciada

Informe de Actividades mayo 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de mayo de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2024, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Vs
DSESAN-63-2024-029

Mauro Anibal Cardona Vargas
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las ; i "
itaci f . id « Se apoyd en el seguimiento de reunidn con personal de
Capack acmnes' y ormacm_n que She rquerl o5 MAGA del departamento de Guatemala, para el abordaje de
por las autoridades superiores y las necesidades . ; : - ”
. Diplomado proporcionando informacién relevante para actuacion
de los Delegados Departamentales, en conjunto ;
; ol S coordinada.
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
) Att'ender Ios_ requertmlentos He: Gapaciadion e | Se apoyd en capacitacion a delegada de Santa Rosa sobre
Seguridad  Alimentaria para los Delegados s i .
la atencién y abordaje de la CODESAN proporcionando
Departamentales. . . . .
lineamientos para mejora de la gobernanza desde nivel
municipal y seguimiento e integracion de monitoreos a las
reuniones establecidas.
G AReYRL" Come enlace_ en_ c_ursos y dzpfomados «  Se apoyd al seguimiento especifico del modulo de nutricién
regulados con ofras instituciones y entidades - =S . . - -
i L basica y produccion Alimentaria Familiar para atencion
académicas, y actuar como facilitador en temas de o . -t
L . . territorial en Guatemala accionando y dando seguimiento a las
capacitacion en disponibilidad y acceso a los : . :
: k : 5H 2 presentaciones impartidas durante el mes de mayo
alimentos, consumo Yy aprovechamiento biolégico,
agua y saneamiento, salud, nutricidn, monitoreo,
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
fj) Apgyar PIBEESCE €6 CAREEiCion an; ohas | Se apoyd al desarrollo programatico del diplomado dirigido
instancias del SINASAN para fortalecer los SR : .
TR, W T o i s ki al personal del Ministerio de Agricultura, Ganaderia vy
P s - co_ 2 sgurl e Alimentacion MAGA del departamento de Guatemala en el
y nutricional de estrategias nacionales, programas i B :
i fortalecimiento de conocimiento de la SAN para mejora de
gubernamentales y de Cooperacion. 72 . i
atencion a nivel territorial.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion 'y generacion de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ Se apoyé en la participacion y acompafnamiento de
reuniones de CODESAN y COMUSAN en los departamentos
asignados para el fomento de acciones especificas de atencion
de la SAN fortaleciendo la articulacion institucional.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

Se apoyé en la participacion de reunion con Director de
Fortalecimiento Institucional y personal de las direcciones de
Planificacion y monitoreo de SESAN para el desarrollo de
herramientas y entregables para abordaje de metas
institucionales funcionales asi como herramientas para analisis
de informacion.

g) Establecer con los Delegados Departamentales

el desarrollo de los Planes Operativos y demas * B8 #peyd Al desamdle B [gunion con_ Qelegados
— e . departamentales de la regién para el establecimiento de

pr.lor.tdades planificadas ,a, nivel .Central, prioridades  establecidas en atencion a la  ejecucién

prlncpalmente s g segwr’m'ento, monioren Y presupuestaria de SESAN y la presentacion de informacion por

cumplimiento de las metas fisicas de los Planes el el dinatamentals:

Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional, par g P

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o

coejecutados por la SESAN.

g Hl Andyar en .EI. TsiD de informgeltn dgl et | Se apoyé en el desarrollo y traslado de lineamientos
co'munal., r:'nun.lclpal y depanamenfal, —bnr.ldando emitidos por la Direccion de Fortalecimiento Institucional para
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de | "o oo de actividades de fortalecimiento de la SAN y
= de[egacpngs departament_ales en. los _diferentes elaboracién de informes de soporte para metas Fisicas como
procesos y prioridades establecidas a nivel central. entregables desde nivel departamental.

° i 'Eanigbuir il .desarrollo. de_ PABICADES para + Se apoydé al seguimiento y andlisis de la informacion
cgmprentjer ¥ TorEr las SlEciones: de seg'undf'id presentada en la sala nutricional compartida desde nivel
CLUmIE s S dEber,] 'abordar en el ambito central, para el establecimiento de factores que favorecen o
depart.amental.. mum‘t?|pal y sl afectan segln los departamentos y municipios de la regién,
propprmonando .lnformacmn. adecuada, idlare, creando discusiones a nivel departamental para el desarrollo de
premsg que ccntrlbgyz.a.ai BRUIES palil ctuar can & planes de atencién coordinados con personal de otras
capa'mdad ¥ ohjstvidad Qie  demanden Jas instituciones que  buscan atender los problemas de
Retividades, malnutricién.

i ) Apoyer“al persang] departamentafl. pam metvar | Se acompafié al desarrollo de reunion del personal de la
v habzlldades yﬂpyedan parlicpar en. los delegacion Departamental de Jutiapa para la exposicién de
ESP?C_'OS da _gnalms, degartamentales y problemas en el abordaje de lineamientos emitidos por
mun'lmpales, propisianco: un _amblente Eald que €| delegado  departamental congruentes con las directrices
equipo exponga sus necesidades y plantee sus ihetitusibnales.
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

" K Apoyar al pemonal departgmental p?ra o |5 Se apoyo a la recepcién, revision, integracién y entrega de
cun.1‘phrn.|t_ento_ ge 1as Distes ,fls,mas' medios de informes de metas fisicas establecidas para el mes de mayo en
ven_ﬁcamop, RioinER: de Cgmp[,'rmento ¥ oligs .que los departamentos de Guatemala, Santa Rosa, Jutiapa vy
estdn sujetas a calendarizacion y compromisos Jalapa.
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

18 D Apoyar en, . I.os .pro_cesos pEclRtvGE &0 | Se apoyé al acompafiamiento a delegados en el analisis de
espacias de ana!lsg d!seno ydesarrpllo _de Aldnes la informacién sobre la atencién y seguimiento de la
o fesplesla mstckingl gnte sutu'acmnes 4s planificacion establecida, verificando la atencién y actualizacion
coyutilE SAN [y emeigencias easinEdas Pt de planificaciones municipales y departamentales.
desastres naturales.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

+ Se apoyé en el seguimiento de uso de vehiculos,
verificando la entrega de informes de situacion de vehiculos de
las delegaciones de la regién establecida.




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de »  Se apoyo en el desarrollo y participacion de reunién de
Fortalecimiento Institucional o autoridades facilitadores regionales para atencion y presentacion de logros
superiores de la SESAN. territoriales en el desarrollo de actividades hechas en los
departamentos asignados.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Director de Fortalecimlento ln!‘ttudou‘d.
Gaeretarta de Seguridad Alimentaria Nutriciewsl
LA




