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Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Guatemala 31 de mayo de 2024 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2024, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe: b
7/
1. Contrato No. DSESAN-62-2024-029
2. Nombre: Erick Yovani Sosa Archila y
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
" No."" ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO. U ACTIVIDADES REALIZADAS! i i s
1 i ; - :
a) De.fsar.rollar o programas yeonien/ios de' i Se desarrollaron reuniones de trabajo con las delegaciones
capacitaciones y formacién que sean requeridos ;
{ ; ! en donde se plantea el desarrollo de temas de seguridad
por las autoridades superiores y las necesidades : g s S :
; alimentaria con el objetivo de fortalecer conocimiento en dichos
de los Delegados Departamentales, en conjunto
- ¥ S temas para el presente semestre
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
g) Atgdnd:r !ZSI_ rsqtue.nmrentos delcapacgaclznon den Se atendi6 a los delegados departamentales en el
bl trhtallaEopara £ €1egados | yesarrollo de temas de seguridad alimentaria con el fin de
Departamentales. L -
refrescar sus conocimientos en dichos temas
3 i ] 2
g 2-geyar ‘toma enlace.en. cyrsos y dlp[omados + Se apoyo el fortalecimiento en temas de seguridad
regulados con otras instituciones y entidades ) N : ; : g
e i alimentaria a ofras instancias con las que coordina y articula
académicas, y actuar como facilitador en temas de . o i e
Bg L i las SESAN acciones a nivel comunitario y municipal
capacitacion en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico,
agua y saneamiento, salud, nutricidn, monitoreo,
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
f’) Apgyar pIecescoRS e sicapaciidoone en - ofesify, Se participo en reuniéon de trabajo con otras instancias vy
instancias del SINASAN para fortalecer los e
] § - : _ personal de SESAN Chiquimula en donde se aportan
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria o = :
53 . : conocimiento en temas sobre la conservacién del agua, manejo
y nutricional de estrategias nacionales, programas ! : :
i de residuos solidos y manejo de cuencas con personal de la
gubernamentales y de Cooperacion. s - .
FAO en seguimiento a la implementacion de proyectos en
municipios priorizados
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ Se apoyo el desarrollo de las reuniones de las comisiones
comunitarias, municipales y departamentales de seguridad
alimentaria de la regién, en donde se busca mejorar la
coordinacién y articulacion de acciones en sus territorios




(0)]

f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

Se brinda asistencia técnica adecuada a los equipos de
trabajo para el desarrollo de los distintos procesos priorizados
en los planes operativos anuales de S.A.N. en donde se debe
de cumplir con dichos objetivos

i gl) Estableﬁer co”[ IOSPIDEIEQEGOOS E:gpanamzntalz?s + Se procedi6 a dar seguimiento al cumplimiento de las
e_dgdsa;roo del Ofs danes pera‘NOf yC e[na? metas fisicas de los planes operativos de S.AN. en las
pr.xor.| al est panuc}a a8 ‘a‘ tﬂIVE.‘ it ST delegaciones departamentales e informes mensuales
p””C'Pa rnene e segu:r,m‘en 0, Monitoree ¥ | qqtaplecidos. Se procedi6 a apoyar procesos de estrategias y
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes .

. y . ) " proyectos S.A.N. establecidos
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.
h) Apo;lzar an ,EI_ tr{asladodde :tnf::n';?c;on bd?r:dm:l - Se procedi6 a apoyar y participar en los diferentes
cornuna-, n’mn.nmpa y Chanaine _a, ; ”_ ko procesos y prioridades a nivel de los territorios con la meta de
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de : Ikt ; : X
‘ : dar asistencia técnica pertinente a los equipos de trabajo
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas a nivel central.
9 i) Contribuir al desarrollo de habilidades para : £ ot

. : : i « Se desarrollaron reuniones de seguimiento con el fin de
comprender y mejorar las situaciones de seguridad i it i
; - Y buscar el mejor desarrollo de las actividades, elaboracion y
alimentaria que se deben abordar en el ambito : i s

v ol anélisis de informes implementados, con la meta principal de
departamental, municipal y comunal, ‘ ‘ 4 =
; J 5 mejorar dichos procesos, buscando dar informacion oportuna

proporcionando informacién adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 i A I | par i : : : A
% poyar”a RErSeqe! depaﬂamenta} . BeiaT Maivarfi o Se apoyo a los equipos de trabajo técnico motivandolos a
sus habilidades y puedan participar en los 7 o ;

i i desarrollar mejor sus actividades, y analizando los procesos en

espacios de analisis, departamentales y Yo 8-

- Wi ; sus territorios para renovar las actividades las cuales deben de
municipales, propiciando un ambiente para que el 4 ; : ; i

; ) ser coordinadas y articuladas con otras instancias con familias
equipo exponga sus necesidades y plantee sus :

¢ i y comunidades vulnerables

puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

11 r al rsona : Sl 3 "
K) Apoya S ipe l depa['tgmental pgra L 1 Se desarrollaron reuniones de seguimiento y verificacién
cumplimiento de las metas fisicas, medios de i = :

i - = B con el propésito de dar cumplimiento en la entrega de informes
verificacion, informes de cumplimiento y otros que ? il ;
- i g : establecidos y metas fisicas sujetas a fechas de entrega
estdn sujetas a calendarizacion y compromisos
directos de la Direccion de.  Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 I) Apoyar en los procesos participativos en , y
) Py .p = P p g + Se dio apoyo a las delegaciones departamentales en
espacios de analisis, disefio y desarrollo de planes ; ' i i

S ‘ ) reuniones de trabajo en donde se analizaron acciones y
de respuesta institucional ante situaciones de oty ) . . )
: : actividades de repuesta ante la inseguridad alimentaria vy
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por L
nutricional, entre otras
desastres naturales.
13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacién y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles asignados a las  delegaciones
departamentales.

+ Se desarrollaron reuniones con personal encargado de la
entrega de cupones de combustible con el propdsito de darle
seguimiento y apoyar el buen funcionamiento del mismo




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se participo en reuniones de trabajo con autoridades del
Fortalecimiento Institucional o autoridades nivel central con el fin de apoyar procesos priorizados por la
superiores de la SESAN., SESAN y otras asignadas

5 Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fartalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DP| 2647 44055 1801

Ingesiera Jorge Stunrdo Herndndez Vldes
Director de Fortaleclmlento Insétuciom i
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutriciond
SESAR




