Licenciada

Informe de Actividades mayo 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Guatemala 31 de mayo de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2024, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-61-2024-029
Hamlet Canga Argielles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
2) De?-ts.arf'o|lar g fprogra.rpas Y eehtenidos de.dlas ] Se establecié en reunion con equipo de DFI el seguimiento
HApat acuones- Y ormaC|or1 que -=eah requ'en %S | de temas y prioridades para la SESAN, abordando el
por las autoridades superiores y las necesidades i ; i :
. seguimiento de informacion con las delegaciones
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional. )
b) Atgnder !os. requerlmlentos e Eapeiacion: &R | Realizacion de capacitacion en temas de planificaciéon y
Seguridad  Alimentaria para los Delegados . . . . .
seguridad alimentaria y nutricional, para mejorar el proceso de
Departamentales. . o . -
reporte de informes técnicos cuatrimestrales de metas fisicas
de SESAN con la delegacion de Quiché
3 &) Apoyar geimd enlace' en. c.ursos Y d:plo.rnados + Se sostuvo reunion con delegada departamental de Quiché
regulados con ofras instituciones y entidades N
2o o para promover la participacion del personal en cursos o
académicas, y actuar como facilitador en temas de ; o
o : diplomados en temas de SAN, para el fortalecimiento de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los _ s
. ! T conocimientos y capacidades
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 d) Apoyar procesos de capacitacion en otras ST < ;
. . + Realizacion de reuniéon de ftrabajo con delegados
instancias del SINASAN para fortalecer los e i
- 2 : : departamentales, para seguimiento de procesos y actividades
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
. : ) con base a cronograma de POA DF| de entrega de productos y
y nutricional de estrategias nacionales, programas i ;
e la coordinacion para otfros temas de SESAN, asi como el
gubernamentales y de Cooperacion. __ o .
acompaniamiento a delegados en actividades y apoyo a equipos
de SESAN
&) Apcyar €n. o fortalec:mu.antc.)'y dak seguu‘r.m.anto 3L Participacion en reunion ordinaria de CODESAN de Solola
los procesos de capacitacion con actividades o
G E y Quetzaltenango, para facilitar y apoyar en temas de
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de T i : <
: R e ! » coordinacion y seguimiento de acciones de SAN a nivel
articulacion 'y generacion de sinergias de las
s departamental
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

« En las diferentes visitas a equipos de SESAN
departamentales se brindo asesoria técnica oportuna al equipo
de monitores en los diferentes procesos técnicos de
fortalecimiento de Seguridad Alimentaria y  Nutricional vy
Gobernanza en SAN

7 1 Del D tal
8) 'Estsblecer on log Deiegados fepartamenat?s * Con delegado departamental de Quetzaltenango, se
el desarrollo de los Planes Operativos y demas b . s
g i " desarrollo reunién de trabajo para dar continuidad a proceso de
prioridades  planificadas a nivel Central, ; s i u ;
i o . reporte de informacion de mesas técnicas, asi como a otros
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy | . ey ;
. . informes de meta fisica de las delegaciones
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN egjecutados o
coejecutados por la SESAN.
2 By dpoyer ‘oA ?I_ faslede so- nprmecion d?; pivE! Se facilitd el proceso de reporte de informes requeridos a
comunal, municipal y departamental, brindando . S
5 . o ; S delegaciones departamentales por parte de DFI, socializando
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de . =
: - formatos a las delegaciones y dando seguimiento a la entrega,
las delegaciones departamentales en los diferentes o ; -
S : ¥ revision, rectificacion y entrega a SESAN
procesos y prioridades establecidas a nivel central.
9 iy Contribuir al desarrollo de habilidades para . y - -

d Frinrar jas aliadines (& Senuntad * Se apoyé a monitores municipales en las distintas
cc?mpren.er ¥ ek B SINACIONoS: Ua eg}J ; reuniones de COMUSAN llevadas a cabo durante el mes de
alimentaria que se deben abordar en el ambito .

. mayo en los departamentos asignados
departamental, municipal y comunal,
proporcionando  informacion  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.
10 j | ti : :
1 Apoyar”al persana departamenta_ﬂ. para molVarl . ge  desarrollaron  reuniones en las delegaciones
sus habilidades y puedan participar en los 4 o
. . departamentales, con los equipos técnicos para dar
espacios de analisis, departamentales vy . . . . .
. . g seguimiento a los lineamientos de nivel central y cumplir con
municipales, propiciando un ambiente para que el . L L
. i los compromisos institucionales y prioridades
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.
1 A | | | r I i ¢ 3
k) .po.y & g PRl depa!'tr_;lmenta p.a @ 1. se facilts el proceso de reporte de metas fisicas de las
cumplimiento de las metas fisicas, medios de ; "
: LAt i delegaciones departamentales, dando seguimiento a los
verificacion, informes de cumplimiento y otros que | . ; . -
5 . " ; informes cuatrimestrales, revision, rectificacion y entrega a DFI
estan sujetas a calendarizacion y compromisos
directos de la Direccibn de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacién.
12 icipati 5 S o - g
) APOyar en’.!.os .prodcesos paricipatveg: EaL Y Se participé en reunion con Director de Fortalecimiento
espacios de analisis, disefio y desarrollo de planes S = :
ie? e ) X Institucional 'y Facilitadores regionales de Procesos, para
de respuesta institucional ante situaciones de ’ : ; -
: ; establecer los lineamientos de trabajo para el seguimiento de
coyuntura SAN vy emergencias ocasionadas por 5
procesos a partir de mayo
desastres naturales.
13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentaciéon de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

» Se apoyé a delegados de Quiché y Solola en el
seguimiento de los informes bimensuales de vehiculos, asi
como planificaciones y bitdcoras para liquidacion de
combustibles de las delegaciones




n) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

«  Acompafamiento a sefiora secretaria de SESAN y director
de fortalecimiento institucional en visita al municipio de Nebaj
para participar en reunion de COMUSAN y dar seguimiento a las
acciones SAN

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

.q__"sr— g/é_-,

DPI 2591 78284 1301
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion
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