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Informe de Actividades mayo 2024

Guatemala 31 de mayo de 2024

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2024, con el

fin de dar cumplimiento a

la clausula

tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

.

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-60-2024-029  ©
Jose Alfredo Robles de Leon

Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 i .

3) Dejtsar.rollar los fprogra.rrlas PLEGTICHMEE SC .dlas + Se establecid con delegada departamental en funciones de
capaci acmnes. y OrmaCIO.ﬂ gee: Lean requen 95 | Sesan San Marcos temas de SAN a desarrollar en reuniones
por las autoridades superiores y las necesidades . .

: de equipo de trabajo.
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

2 g) Atgdndsr I?j. reqtue_nmlentos de]capacgalcmn den + Se llevo a cabo capacitacion en temas SAN con monitores
g imentaria  para — ElEganRg municipales del departamento de San Marcos y con ello
Departamentales. . . -

mejorar sus capacidades y conocimientos.
3 6) Apoyar somo enlace. en. c.ursos y dlplomados » Se sostuvo reunion con delegado departamental de
regulados con ofras instituciones y entidades i M
it i Huehuetenango con el objetivo de promover la participacion de
académicas, y actuar como facilitador en temas de ;
S : e su personal en cursos o diplomados en temas SAN y con ello
capacitacién en disponibilidad y acceso a los - :
: ; = S fortalecer sus conocimientos y capacidades.
alimentos, consumo y aprovechamiento bioclégico,
agua y saneamiento, salud, nutricién, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

4 itacid G
FI) Apgyar PEess. US (EAgeciaden: E1 Qi8S |, Se apoydé y participd en capacitaciéon a personal de la
instancias del SINASAN para fortalecer los - .

: , i i delegacion de Huehuetenango del area norte por parte de
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria : L .
tricional d trateqi ional Aprovechamiento Biolégico de oficinas centrales para dar
y nulriclons ©e Ssiaiegias r?e‘lcmnaes, programas seguimiento a la Estrategia de Comunicacién para el cambio
gubernamentales y de Cooperacion. ; :
Social y de Comportamiento.

5 imi imi iz
&), AROYEP 8N ¢l fortaIeC|m|.entq.ydar segu:m|§nto 81, Se llevd a cabo reunién ordinaria de la Comision
los procesos de capacitacidn con actividades : . ; = o

Y Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional de San
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de o ’
. 2 =5 | : Marcos donde se fortalecié a los integrantes de la comision en
articulacién y generacion de sinergias de las temas de SAN
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region. '
6 f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de

las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos Yy prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

« En las diferentes visitas a delegaciones departamentales
se brindé asistencia oportuna al equipo de monitores en los
diferentes procesos de Seguridad Alimentaria.




g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades  planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

+ Con delegado departamental de Retalhuleu se desarrollo
reunion de trabajo para dar continuidad a los procesos en
Seguridad Alimentaria y Nutricional que se desarrollan a nivel
departamental y municipal.

! ST e .GI. USEISED HE Topasion d?' nivel |, Se apoyd a autoridades de Sesan en el envio oportuno de
comunal, municipal y departamental, brindando - .
2 ; - : - requerimientos y con ello mejorar los procesos en temas SAN
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de a nivel local
las delegaciones departamentales en los diferentes '
procesos y prioridades establecidas a nivel central.
9 i) Contribuir al desarrollo de habilidades para ) . - -
; 3 . A + Se apoyd a monitores municipales en las distintas
comprender y mejorar las situaciones de seguridad .
; ; g reuniones de Comusan llevadas a cabo durante el mes de
alimentaria que se deben abordar en el &mbito .
. mayo en los departamentos asignados.
departamental, municipal y comunal,
proporcionando  informaciéon  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.
10 i i ; :
) Apchyagillgldpersonal dezartamen:il.para motl\(ar + Se desarrollaron reuniones con delegaciones
o .a il | . ,p!.Je S8 PREREE B0 BS departamentales con la finalidad de dar seguimiento a los
espacios de analisis, departamentales vyl . . o
= . . lineamientos de Sesan Central y dar cumplimiento a los
municipales, propiciando un ambiente para que el : S
. . compromisos de la institucién para el mes de mayo.
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.
i :
k) P:.po‘yart a!d pei-rsonal tdepafrtgmental gara ;l + Se trabajo con delegados departamentales en el
C“”_‘p |m.:t'3n0. € 88 s .|s'lcas, RISQES 18 seguimiento de informes y medios de verificacién del mes de
verificacién, informes de cumplimiento y otros que ) o
. 3 Sy . mayo de monitores municipales.
estdn sujetas a calendarizacion y compromisos
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacién.
12 icipati . - . .
h Apoya; en'l. I.Ds d'prcicesosd pamlclzlpa;wosl Nl se participé en reunién con Director de Fortalecimiento
Zspauos etana.|3|i..,t !senlo y tesarr?[o .e panss Institucional y Facilitadores de Procesos Regionales con Ia
= ESpUERta  IRSHRHEond gne s! u.amones e finalidad de establecer lineamientos de trabajo para el mes de
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por .
mayo para desarrollar en delegaciones departamentales
desastres naturales. R
asignadas.
13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacién y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles asignados a las delegaciones
departamentales.

+ Se apoy6 a la delegada departamental en funciones de San
Marcos en la elaboracién del informe bimensual de vehiculos,
asi como en la elaboracién de oficios para dar respuesta a
resoluciones de Juez de Nifiez y Adolescencia con respecto a
casos de nifios judicializados.




14

n) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+  Se participd y apoy¢ en las distintas reuniones de SAN, asi
como en otras actividades asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional y autoridades de Sesan.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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