Informe _de Actividades mayo 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala, 31 de mayo de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Mayo
de 2024, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-312-2024-029

2. Nombre: Gilda Lisbeth Mendoza Pérez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formaciéon que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

+ Seapoyo en el mes de mayo, en capacitar al personal de
la Delegacién Departamental de Izabal en  procesos
administrativos, por incorporacién de nuevo personal.

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad Alimentaria para los Delegados
Departamentales.

+ En el mes de mayo se dio seguimiento al traslado de
informacion recibida por el Director de Fortalecimiento
Institucional, a los Delegados Departamentales de Izabal,
Petén y Alta Verapaz.

3 c) Apoyar como enlace en cursos Yy diplomados
regulados con ofras instituciones vy entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitaciéon en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo y aprovechamiento biologico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoraciéon y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

+ En el mes de mayo se apoyo como enlace en el
intercambio de experiencias con personal de OMSAN municipio
de Puerto Barrios y la OMSAN en el municipio de El Estor,
departamento de Izabal, con el objetivo de promover la SAN.

4 d) Apoyar procesos de capacitacion en ofras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de estrategias nacionales, programas
gubernamentales y de Cooperacion.

+ Se socializo al personal de las Delegaciones de Izabal,
Petén y Alta Verapaz la importancia de fortalecer el trabajo
interinstitucional para el desarrollo de actividades de acuerdo a
las politicas de gobierno.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con  actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+  Participacién en reuniones de CODESAN y COMUSAN,
con intervenciones en temas de SAN, con el objetivo de
fortalecer a personal de instituciones que tienen participacion
dentro de dichas comisiones.




E} |f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de | | Apoyo y seguimiento en el mes de mayo, en |

. By clgapionss .departamentales.en 105 ISTpItEs consolidaciéon del avance de categorizaciones realizadas en los
procesos y prioridades establecidas en el POA departamentos de Izabal, Petén y Alta Verapaz.

SESAN de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

i g) Esisblecer aom loy Delagadas Dlepartamentaie_s + En el mes de mayo se sostuvo reunion con los delegados
el.dﬁesarrollo ge lc,)s, FlEnes Opera.twos i dlemie departamentales de lzabal, Petén y Alta Verapaz, para dar
prllor‘ldades plEniiteadas .a. i7e .Centra!. seguimiento a los planes operativos correspondientes al ano
principaimente en el seguimiento, monitoreo Yy | 5 454 haca of cumplimiento de las metas fisicas.
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

2 h) Apoyer en el trasiade ide' nformiacion del nivel | Se brindo asistencia técnica en el mes de mayo a los
co.munal., r‘nur.nmpal y departarnen?al, ’brlﬁdando equipos Departamentales de las Delegaciones de lzabal, Peten
SRISEIEE tgcnlca y “GRoHURA Al =Yuipa leC:HICO de y Alta Verapaz, trasladando informacion recibida por la
s delegacpnels depar‘iament.ales en. log: diferanias direccion de Fortalecimiento Institucional, para el cumplimiento
procesos y prioridades establecidas a nivel central. de las actividades planificadas dentro del POA,

i oo = .desarrollo. de‘ habilidades para «  Se sostuvo reunion en el mes de mayo con los Delegados
cqmpren(.jer Y mejorar las siuscionss de seg!Jrldi-ad Departamentales de lzabal, Petén y Alta Verapaz, con el
Alpneniana. due: 5o dEber_’ .abordar en &l dmblis objetivo de trasladar informacién y dar seguimiento a las
depart.amental,' mum.c':lpal y gomunal, Prioridades en SAN a nivel departamental, municipal y
proporcionando informacién  adecuada, clara, TR
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

4 ) Apoyar“al pErsanz| departamentaﬂ' REIES [t | En el mes de mayo se participo en reuniéon con los equipos
&lis habllsdades Y ) _pl,JEdan paricinEr sn oS técnicos de las delegaciones de lzabal, Petén y Alta Verapaz,
espgglos de _?na“S's' degartamemales Y| con el objetivo de motivar el trabajo en equipo y fortalecer sus
municipales, propiciando un ambiente para que el | o uiodes nara el desemperio de sus actividades.
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

n K A‘polyar Al _pEEsane depaftgmental para g, Se dio el seguimiento correspondiente en la revision vy
curT:Iphm!e'mto' 4o las wemas .fls.lcas' medios de consolidacion de informes solicitados a nivel central para el
verl.flcacaor?. nfarmes de Cl{mplﬂmentc Y oes .que cumplimiento de metas fisicas cuatrimestrales, mensuales vy
E_Stan sojpas; ca!lendalr'lzacmn y comprgmlsos semanales, en las delegaciones de Izabal, Petén y Alia
directos de la Direccion de Fortalecimiento Verapaz,

Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

‘@ [} Apoyar en los procasos paticipatives en | | En el mes de mayo se dio acompafamiento y apoyo
Espaios: e anaysns., d!SEHO y desarrgl[o _de plancs técnico junto al Delegado Departamental, en la audiencia con el
de.. wespuesis:  Instiusiangd gnte snu.acnones de nuevo Gobernador Departamental de lzabal, para asesorar en
GOYUETE SAN  nSgEnclEs @oasionacas. e temas de SAN y la importancia de la Comisién Departamental.
desastres naturales.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

« En el mes de mayo se apoyo se apoyo al personal de la
Delegacién de Izabal, en el seguimiento al informe bimensual
de los vehiculos asignados, asi mismo se reviso y apoyo el
proceso del uso de cupones de combustible al Delegado
Departamental.




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Enel mes de mayo, se participo en Reunion de

"« | Fortalecimiento Institucional o autoridades Facilitadores de Procesos Regionales en las oficinas de SESAN
superiores de la SESAN. Central, Ciudad Guatemala.
Participacidn en capacitacion con facilitadores por autoridades
de SESAN Central, Ciudad Guatemala.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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