Licenciada

Informe de Actividades mayo 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Retalhuleu 31 de mayo de 2024

Respeluosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2024, con el
fin de dar cumplimientc a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:
Y,
1. Contrato No. DSESAN-307-2024-029
2. Nombre: Kevin Ali Marroquin Arriaza /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Retalhuleu
4. A continuacion delallo las actividades realizadas:
‘No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Parhcpar en el apoyo logistico de'las reuniones -, Apoyo en participacion para coordinar la logistica de
de trabajo convocadas vy conducidas por la - o ; ; ;
i reunién ordinaria de CODESAN vy elaborar lista de asistencia.
Delegacion Departamental.
2 - e
b) Brindar glencion ¥ apayo @ las REFORAS: QUD ol IF Apoyo en dar seguimiento a las personas que requieran de
requieren por medio telefoénico, electronico vy | . L . L N
) . informacién, tanto como via electronica como presencial en la
personalmente, incluyendo la  elaboracion vy
o, . L - Sede Departamental.
actualizacion del directorio impreso y electronico
de todos los contactos de la Delegacion, para dar
seguimiento a las aclividades eslablecidas por la
misma.
3 | i6 i
¢ -Apc.)yar <l 8 elaborac.ron .y Ll de mfprmes Apoyo a los técnicos monitores y delegado departamental
ordinarios y  extraordinarios, planificaciones, J 2 o :
PE de ésta sede en la consolidacion de informes semanales,
calendarizaciéon, y otros documentos que le sean ; . s
; mensuales y consolidacion de bitacoras.
requeridos.
4 d) Colaborar en la clasificacion, registro vy o ; s
e ’ 7 Colaborar en el seguimienio de envio y recepcion de
seguimiento a la correspondencia oficial que ; . ) , s
) . . . correspondencia oficial a SESAN Central; Direccion de
ingresa a la Delegacion y el seguimiento necesario v g .
; Fortalecimiento Institucional y Recursos Humanos.
para dar respuesta a lo requerido.
5 e) Contribuir en los procesos administrativos que S— - ;
. i «+ Apoyo en la realizacion de solicitud de insumos
respaldan las operaciones de la Delegacion, . o
. . . correspondientes al mes de mayo, como elaboracion de carta
incluyendo la revision de los requisitos de insumos, 5 o :
s . . ) de satisfaccion de arrendamiento de esta sede.
suministros, equipos y servicios necesarios para
llevar a cabo las actividades de la Delegacion.
6 f) Asisti | imi i i
) SIgtr e.n < s.,e.gmmlento, regfst'ro, o ¥ rletarada +  Apoyo en el seguimiento de solicitud de repuestos de
de los activos fisicos, como vehiculos, equipos y ; 5 : ; ;
bisnas aslanades 5l dsisnaeibin desanarishtsl vehiculos y solicitud de equipo de computo para asistente
n 5 _ .
9 g P administrativo de la Sede Departamental.
7 Colab | imi | i6
9) . il orar.en & segutmlent.o' {,je 4 pr'esentacmn + Colaborar en la redaccion de informes peridédicos internos,
de informes bimensuales y periddicos, asi como en L ) ) s -
. . i er y conocimiento de recorrido de kilometraje a vehiculos
la gestion de los registros y la utilizacion de )
. , designados a la Sede Departamental.
cupones de combustible de los  vehiculos
asignados a la delegacion departamental.




8 h) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Colaborar en apoyo al Delegado Departamental en solicitud
Delegado Departamental, Direccion de de informacion a los monitores.

Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en /lbs archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

2940 82193 1106
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