Licenciada

Informe de Actividades Abril 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Huehuetenango 30 de abril de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 18 al 30 de Abril
de 2024, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-303-2024-029 7
Nelly Eunice Monzoén Rodriguez

No.

Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango

/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 :)e Pt?:tly:jzar EZH:L;Z?; ]c;g'si(; diii;iss relgglronelz *+ Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango en
Delegacién Departamental la realizacibn de reunion ordinaria de la  Comisién

’ Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional -
CODESAN-, correspondiente al mes de abril con el objetivo de
coordinar las acciones y actividades que promuevan Ila
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el ambito étnico,
linguistico, cultural y social, a través de la identificacion de
municipios, comunidades y grupos de poblacién mas
vulnerables en el departamento de Huehuetenango.

é b) !Brlndar atencion y apoyo ’?‘ 'Ias persona’s 'que ar Apoyo a la delegacién departamental de Huehuetenango en
{SREGIEN. = r_”Ed"’ Wisjoiee, e!ectror.u'co Y1ia mejora de la gestion de contactos dentro de la delegacién
persovaln’ll?nte‘ mc}uyengo . 1A elaborac:on’ ! Y| mediante la actualizacién y caracterizacion detallada del
atludlizacion, dal direetdio [mpraso y electronico directorio de contactos, con el fin de facilitar una comunicacion
e t?dgs - contactos‘ .de a Delegamo‘n, pard g eficiente y una colaboracién efectiva entre los miembros de la
seguimiento a las actividades establecidas por la institucion.
misma.

3 o ‘Aptvayar o e elaboracFon .y Yaslada de Irlf.ormes + Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango en
ordinarlqs ”y sxlreordinanios, planifisasiones, la consolidacion de hoja master para integrar y estructurar de
calend_anzamon, y ‘oltas desumienies que lo sean manera sistematica la informacion clave de la organizacion, con
rEqUEnnG, el proposito de facilitar el acceso rapido y la gestion efectiva de

los datos, optimizando asi los procesos de toma de decisiones
y el seguimiento de actividades.

+ Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango en
la transferencia del Informe de Monitoreo de la Gobernanza de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -GSAN-, con el propdsito de
unificar la informacion mas relevante y facilitar el seguimiento y
la toma de decisiones relacionadas con la gestion -SAN-.

4 d) Cglaborar en la c!aaﬂcac@n, reglstro Y. Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango en
seguimiento a la correspondencia oficial que

ingresa a la Delegacion y el seguimiento necesario
para dar respuesta a lo requerido.

la elaboracion de oficios y conocimientos con el fin de fortalecer
la comunicacion interna y externa de la organizacion,




garantizando la correcta transmision de informacion

cumplimiento de los procedimientos establecidos.

y el

* Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango en
la creacion y control de guias de correspondencia oficial con el
proposito de brindar orientacién clara y precisa sobre los
procedimientos y estdndares a seguir en la redaccion y el envio
de documentos oficiales, con el fin de garantizar una
comunicacion efectiva y coherente en todos los niveles de
organizacion.

5 e) Contribuir en los procesos administrativos que
respaldan las operaciones de la Delegacién,
incluyendo la revision de los requisitos de insumos,
suministros, equipos y servicios necesarios para
llevar a cabo las actividades de la Delegacién.

* Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango en
el almacenamiento y registro adecuado de los insumos
proporcionados por la Direccion Administrativa y de Recursos
Humanos, con el fin de garantizar un control eficiente de los
recursos y facilitar su distribucion y uso segun las necesidades
de la delegacion.

*+ Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango
mediante la elaboracion de informe detallado sobre los
suministros  utilizados por la fotocopiadora, con el fin de
mantener un registro preciso de su consumo y contribuir a una
gestion eficiente de recursos.

6 f) Asistir en el seguimiento, registro, uso y retirada
de los activos fisicos, como vehiculos, equipos y
bienes asignados a la delegacion departamental.

+ Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango en
el registro de informacion del kilometraje de la flotilla vehicular,
con el proposito de mantener un control riguroso de los
desplazamientos de los vehiculos y garantizar el cumplimiento
de los procedimientos administrativos relacionados con su uso.

7 g) Colaborar en el seguimiento de la presentacién
de informes bimensuales y periddicos, asi como en

*+ Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango en
el proceso de entrega de cupones de combustible mediante la

la gestion de los registros y la utilizacion de i : ) .
p . redaccion y envio de los oficios pertinentes al personal que
cupones de combustible de los vehiculos = . o
A S Wi O, forma parte de la delegacién, garantizando una comunicacién
'9 g P ’ clara y documentada sobre el procedimiento de distribucion de
combustible.
8 h) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Apoyo a la delegacion departamental de Huehuetenango en

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

envio de la factura y carta de satisfaccion por el servicio
realizado a los vehiculos de dos y cuatro ruedas asignados a la
delegacion departamental de Huehuetenango

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

f)
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realizado se encuentra en




