Licenciada

Informe _de Actividades Abril 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala, 30 de abril de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2024, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-65-2024-029
Zuany Arelys Polanco Méndez

Fortalecimiento Institucional / Guatemala

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las | | Con base a las peticiones de los Delegados
caparzlta0|one§dyd formaclér) qua feaf requ.erldos Departamentales y otras autoridades de la SESAN se dio
zorlas Ez)aultorl = estupenores y[ las necemdtades seguimiento a la formacién en el aprendizaje de temas para
3 OISD' eteg&:jdorsz rtelpa.rta-metnt? est; ‘en : conjunto fortalecer los conocimientos para llevar a cabo las actividades
eon &l Directar de Fortalecimiento Institucional. durante el mes de abril 2024 en Escuintla, Chimaltenango y

Sacatepéquez.

2 ;) Atzndder l?:;, reqtlJer|m|entos de lcapacgatl:ic'm den +  Se cooperd en atender lo requerido durante el mes de abril

DEQUI; g tal ietiahx  paia e glegarios 2024, se realizaron inducciones para contribuir en el quehacer a
SpRlia=nalcs; nivel técnico en temas de SAN a los Delegados
Departamentales de Sacatepéquez y Escuintla.

3 o P]\pcc;yar como ‘?”laca, e?t ctisos ¥ duplop;ados «  En el actuar como facilitador durante el mes de abril 2024,
regt:; 93 I oies s IfUC!It?nZS y' et adss se dio seguimiento a la participaciéon del personal en cursos y
aca eTmZS, y actgjar co‘rt?.:?d ZCI lhador en temas I ©| diplomados con ofras instituciones y entidades académicas
C?paCItaCI n en disponibiiida hy gcc;teso bi El‘é .os promoviendo con FPR el reforzamiento en los temas:
ISR, consumot y aTrZVEC a;nlalfe’no 'D,tg'co' disponibilidad y acceso a los alimentos, consumo vy
aglua ¥é saneartmen B sau.d, dnu ML lmog'EOSr:?\i aprovechamiento bioldgico, agua y saneamiento, salud,
¥ ortac;[ . ¥ owes. @ enlidades .que ' nutricién, monitoreo y valoracién a otras entidades que se
presia-apayo. apoyaron durante el mes.

“ f‘) tApgyar dp[ocgfr\?zs:rj capac:ttacf:l?{ll =i otn;as « Se fortalecieron los aspectos relacionados con la seguridad
e antmas IE' g ;I)ara ,3 :ec;ler 95 alimentaria y nutricional de estrategias nacionales, programas
aspec; OS - ;Elc:ldona ots tcor? a segun]a alimentaria gubernamentales y de Cooperacion, contribuyendo asi durante
y nhutricional de eslralegias Qgcuonaes, Programas | o mes en los procedimientos para inducciones en otras
gubernamentales y de Cooperacion. instancias del SINASAN

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dindmica de
articulacion y generacién de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

*« Dentro de la dinamica de articulacion y generacién de
sinergias de las CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de los
departamentos de Escuintla, Sacatepéquez, Chimaltenango y
Suchitepéquez se apoyé en enfortecer las capacitaciones con
actividades de SAN.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento

- Dentro de los diferentes procesos y  pricridades
establecidas en el POA SESAN de la DFI, se dio presencia
técnica pertinente a las delegaciones departamentales a mi
cargo.

Institucional.

’ 0) E3lgniceer cop by Balegacos D.epartamentalgs - Con base al seguimiento al monitoreo para el cumplimiento
el‘ dz'asarrollo de lc_}S_ Flanes Opera?wos Y damas en la consolidacion de informes programados en los planes de
pI’.IOI'l[dadES planificadas ,a, Atval .Central, operacion, estrategias y disefio de Seguridad Alimentaria vy
prmcpalrnente en el segmr'nllento. monitoreo Y Nutricional  ejecutados por la Secretaria de Seguridad
cumpllmlento G Ias_metas-f;smas. a8 1w P!anes Alimentaria y Nutricional, se dejé establecido con los DD dar
Operatwps de Segwidas, Allmentang y. sglendl; continuidad y relevancia a las pricridades planificadas.

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 ) Apoyat en _e!. Watiado e Inlermacion d?' bl B Contribuyendo en el traslado de informacion relevante
comunall, I":"IUI"!ICIpal y departamen?al, ’brlrjdando durante el mes de abril 2024, se apoyo al equipo técnico de las
ssbienta tgcmca y aEorima &l Sguipo tE.‘CEnlCD be delegaciones departamentales en los diferentes procesos vy
a2 delegacpne.s departament.ales en_ 105! difrentss prioridades establecidas a nivel central con la informacion a
procescs y prioridades establecidas a nivel central. nivel comunitaria, municipal y departamental.

y ) Soniibdir & .desarrollo' de. e para « Durante el mes de abril 2024 se proporciondé informacion
co.mprend.er y mejorar Jas: situacionss: dg seg‘und.ad adecuada, clara y precisa que contribuy¢é al equipo para actuar
Almenleca et dEber,] .abordar EA EL S con la capacidad y objetividad que demanden las actividades y
depart.amental, ; mum.(,:lpal y comunal, poder asi colaborar al crecimiento y poder favorecer la SAN en
proplorc:onando llnformacaonl dddguada, clard los departamentos desde el &mbito municipal y comunal.
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad gque demanden las
actividades.

10 ) Apoyst el personal deparamental jpare magvar | Durante el mes de abril 2024 se colabordé a las
sus llnabllldades y ; .pgedan participar en los delegaciones departamentales a mi cargo en los espacios de
ESPE,IC,IOS g8 .gnallsm, deeartamentales Y| analisis municipales, se propicid un ambiente de certidumbre y
muq|C|pa[es, RIIDICENGS: R .amblente paa qua ¢ resolucion de dudas exponiendo situaciones con diferentes
AR expo.nga Sus ne(?eS|dades Y planiee sus criterios que aportaron a mejorar el desarrollo de las actividades
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las

i de SAN.
actividades.

" K) Alpcyar 2l e departgmental pgra Sl Dar seguimiento al cumplimiento de todo el personal de las
Cump“m_“_anto_ de s melas 'f|sllcas, MEEAS L8 4 delegaciones a mi cargo en cuanto a los tiempos
verllﬁcamon?, informes ge cgmpl'lrnlento ¥ oles .que establecidos de entrega para los informes de pago, informes
efe.tan syelRz 2 calg ndgr]zamon y comprp@sos consolidados, datos requeridos especificos y otros fijos con
d[re.Ctos. il D|n=Tc<:|oT1 de: Ferlalesimiento base a la agenda y responsabilidades directas de la DFI con
Institucional con las Direcciones de la SESAN e otras direcciones de |a SESAN.

Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 ) Apnyar en”l.os .pr(zcesos PRHICIEEUVES SR} Se apoyd en los procedimientos de participacion en los
aia ana'lf5|s., d!seno y desarrgllo ,de RIENES diferentes ambitos que permita el analisis y avance en las rutas
de. Iespueel mnstiucional .f:mte sutu_acmnes e institucionales si fuere el caso ante emergencias ocasionadas
soylniita 1ok ) emergencias ceasionadss per por catastrofes en alguna de las delegaciones a mi cargo.
desastres naturales.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

+ Se colaboré en dar continuidad al traslado del informe
bimensual con los datos de aplicacion de cupones de
combustible con base a la planificacion y la bitdcora con las
actividades realizadas en las 4 delegaciones a mi cargo;
ademas se hizo el recordatorio para el cumplimiento del mismo
a las delegaciones departamentales.




14" | n) Otras que le sean asignadas por el Director de - Se realizaron otras actividades que no estaban dentro de lo
Fortalecimiento Institucional o auteridades planificado, sin embargo fueron requeridas por el DF| y otras
superiores de la SESAN. autoridades superiores de la Secretaria de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de la Presidencia de la Republica.

5. Los documentos gque respaldan el productc del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

ff)

DPl 2632 aﬁbiso bs06

ngeniers Jorge Stuardo Hernd
Director de Fortalecimlento 1nﬂmufclo-.!.
Socretarta de Seguridad Alimentaria y Rutriciore

SFChs




