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Informe de Actividades Abril 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 30 de abril de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2024, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

/
Y,
1. Contratc No. DSESAN-63-2024-029
2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i G T
2 Det:;ar.rollar I6E fprogra.r.nas ¥ coRtanides de .dlas « Se apoyo a la direccion de fortalecimiento institucional a la
g i ac:lones. y ormamop que  sean rqugrt o8 presentacion sobre contextualizacion de la SAN y malnutricién
por las autoridades superiores y las necesidades s I
. en los departamentos de San Marcos y Chiquimula dirigido al
de los Delegados Departamentales, en conjunto _ o
. o L personal de AACID con el objetivo de actualizacion de
con el Director de Fortalecimiento Institucional. - . L
subvencion para SESAN y fomentar la discusion de los
precesos de fortalecimiento en el territorio.
2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en : i
. . . < Se apoyo en capacitacién a delegados sobre el actuar de
Seguridad  Alimentaria para los Delegados bk - e Z
M - las Comisiones de SAN a nivel territorial para establecimiento
RERRERENEES. de lineas de abordaje de la Seguridad Alimentaria y Nutricional
para atencion de los procesos establecidos asi como mejorar la
SAN a nivel local.
gj Apoyar .omn e”'a‘“? en_ cgrsos y delomados < Se apoyd en el seguimiento de diplomado de nutricion
regulados con ofras instituciones vy entidades G ; ; ) : . i
ER . basica en alianza de Universidad Mariano Galvez fundacion
académicas, y actuar como facilitador en temas de i : i s ;
itacis di ibilidad | Castillo Cérdova con las comisiones de SAN de Santa Catarina
c§paC|aC|on SR CISRARRICRS ¥ .ac:c:eso. a_ ‘os Pinula y la CODESAN Guatemala en el fortalecimiento de
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico, i
. _— . conocimientos de la SAN.
agua vy saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
2 T
d) Appyar frgegses de capamtacxon. &1 -olas Se apoydé en la coordinaciéon efectiva de la Comision de
instancias del SINASAN para fortalecer los : : . - —
: o S 2 Seguridad Alimentaria y Nutricional de San Cristobal Verapaz y
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria ; i
rtelsEl 8. EetsEnlEs replEnalEs San Juan Chamelco en Alta Verapaz para la implementacion de
y ; g - : ¥ PECBIERES proyectos Cataliticos en alianza con UNICEF-SESAN.
gubernamentales y de Cooperacion.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dindmica de
articulacién y generacidén de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

« Se apoyd en el acompafnamiento a la delegada de Santa
Rosa en la coordinacion y seguimiento de la Comisién
departamental de SAN ante nuevo gobernador, sugiriendo
principalmente el fomento de espacios de trabajo y discusion
para la atencion efectiva de la problematica en el departamento
mejorando el accionar local y la coordinacion efectiva.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos Yy prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento

- Se apoyd a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en
el seguimiento de acciones para el fomento de entregables para
el POA SESAN solicitando, revisando y consolidando la

o informacion para entrega y verificacion de acciones locales
Institucional.
abordadas.

7 o) Bstablecer sdn 0= Delcgaties D,e partamentalgs « Se brindé acompafamiento en territorio a las delegaciones
eI‘ dgsarrollo de Ic')s. Flanes Operafnvos ¥ depes departamentales en el seguimiento y monitoreo de las acciones
pr.lor.ldades planificadas ,a_ nivel .Centrai, implementadas para el desarrollo de la SAN a nivel local,
prmcpalrnente & & segueru.ento. mentgree  y principalmente aquellas relacionadas a la operativizacion de
cumpllrlnlento de Ias.metas.flsmas g0 jos P!anes planes establecidos y proyectos de la SAN ejecutados en los
Operatwgs da Seguridad Al|mentar;.a y NtAGiEral, municipios para cumplimiento de acciones locales que
Estrategias y Proyectos en SAN egjscutados o .

R fortalecen el accionar.

coejecutados por la SESAN.
L :imti?:ar r?]tnierjipgﬁﬂ?dodceizarlg?r:;?::on ;?;dgrde; - Se apoyd a las delegaciones en la revision, consolidacion y
. S I analisis de informacion sobre fallecimientos de nifios asociados
laswten(:la tgcnlca Y Gporitie A1 Gquipe tegnzco de a la Desnutricion Aguda, con el objetive de trasladar y mejorar
;:m::zg:c;zgizagsszzgzifﬂae:ae{:\r;?ie:i:z:entes las acciones de atencion a la poblacion asi como abordar la
’ problematica visualizada en los diferentes espacios de
discusion de la SAN a nivel territorial.

: Ic)om(;?:r:r;::lry rar:ejcSeralr:azlIc;ituiiio::sb”feadseesgurfiadaar: ©ose pa_rti?.ipé e n?unién C.O.n =ANIpS =pedEmAnial 410 Kaliia
alimentaris que S8 debsn abordar e &l Smbio par.a seguimiento 'de informacion present:laQO en el degarrollo de
I —— cinoipal . SRl agcuones establecidas fomentando la utilizacion efectiva de la

i 2 i3 : ' | misma basada en el desarrollo de competencias de SESAN a
proporcionando  informacion  adecuada, clara, nivel municipal y departamental.
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 jS)uSApohy:t;"j; ds:rsoynal piizz:ams;tﬁlcipﬁra er:ott\;r:; < Se _apoyd en visita t'ie las de[e.ggciones departamentales vy
sspuples  de  andlsls, Geparameniles ¥ accmpgnamlento _a monitores rr'wur.ucxpales y delegados?. para
runlcioelss, propidiando un ambients: para qus ol abordaje de reuniones, en seguimiento de implementacion de

. ’ , ambientes de trabajo actuales para mejora de acciones dentro
equipo exponga sus necesidades y plantee sus de las delegaciones.
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

1" 3
cumpkmiento de. 15 metss. ficas, medos ds |, 59 P08 @ i celegeconss ieperamenisies para
verificaciét, ‘informes ds cumplimients 'y iros qus atencion, consolidacion y revision de informes presentados a la

¢ : S - ; DF| para estandarizacion y cumplimiento de compromisos
estan sujetas a calendarizacion y compromiscs ; y
directos de la Direccion de Fortalecimiento establecidos desde nivel central
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacién.

12 S
e e G ot R | - Se 40 n s st y sequieno de omasn o
de respuesta institucional ante situaciones de Gentro, de: Remuperacian .rjutrluonal de .(tsyazacapan,. Santa
cowinils SAN v .emergenclas vcasishodds por Rosa, sobrg un caso de nifio con desr.lutrlcl:lon pertenemgnte a
ASSHENES FATHHAISS. Moyuta, Jutiapa el cugl ha presentado historial de renuencia por

parte de padres de familia.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

+ Se apoyd en la revision de documentos para liquidacion de
combustible presentados por delegaciones departamentales
para mejorar de la informacién y reduccion de hallazgos,
brindando asistencia al momento de visualizar los informes
presentados.




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de - Seapoyod en la participacion efectiva del taller de trabajo de
Fortalecimiento Institucional o autoridades abordaje estratégico de la Seguridad Alimentaria y Nutricional
superiores de la SESAN. para la determinacion de lineas de trabajo y abordaje efectivo en
el territorio discutiendo los lineamientos establecidos y
compartiendo la lecciones aprendidas de los delegados
departamentales para seguimiento de la SAN desde la ejecucion
de fondos de Concejos de Desarrollo

5. Los documentos que respaldan el producic del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Ingeniers Jorge Siuardo Herndudes Valde:
Director de Fortalectmlento Ineftuciomt
Secretarfa de Seguridad Alimentaria v Nutriciored
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