Licenciada

Informe de Actividades Abril 2024 -~

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Guatemala 30 de abril de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2024, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No.

DSESAN-62-2024-029 ¥

2. Nombre: Erick Yovani Sosa Archila
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional y,
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i - . y .
A Dgzsar.rollar Ioe fprogra_r:as ¥ eoniEhidas de.dlas + Se procedi6 a realizar reuniones de equipo con las
capamacmnes_ y ormamﬂ Qs Se&] reqtfe“ s delegaciones  departamentales para fortalecimiento  de
por las autoridades superiores y las necesidades 2 o
: conocimiento en base a requerimiento del personal
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
g) At?;dg_r I;sl, reqttjerlmlentos delcapacgzclménden + Se desarrollaron temas de seguridad alimentaria Yy
SELraR imemang  paie 08 €98dOS | 1, tricional con los delegados departamentales con el fin de
Departamentales. o
fortalecer conocimientos
3 i 2 : s .
§) fpoyar comd enlace. en. c.ursos 4 dlplomados + Se capacita a los equipos de trabajo de las delegaciones
regulados con otras instituciones y entidades ! ;
g a o departamentales sobre los cuatro pilares de la seguridad
académicas, y actuar como facilitador en temas de . - i .
o : alimentaria y nutricional con el cbjetivo de fortalecer de sus
capacitacion en disponibilidad y acceso a los o s
; i . . conocimiento con el fin de que sean socializados a otras
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico, ———
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
P I
'_:j) Apgyar progests: G Bapacilacdn En ohEs |, Se desarrollaron temas en base a las agendas
instancias del SINASAN para fortalecer los ) o )
) . . R programadas de las reuniones de las Comisiones de Seguridad
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria ; ; it 5 o
o tiisignal d sttaEEa il i Alimentaria y Nutricional en donde participan actores del
y huticional ce esualegias nasionales, PRGWMES | giNAcAN vineuladosa la SAN.
gubernamentales y de Cooperacion.
5 WeE i
§) Apeyar en & fortalemmngntq y dar segumlw‘anto al. se participa en las reuniones de las comisiones de
los procesos de capacitacibn con actividades ; : 3 - .
e seguridad alimentaria y nutricional de la regién, en donde se
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
- ; 3 : . fortalecen temas desarrollados dentro de las agendas
articulacion y generacion de sinergias de las aportando ideas y acciones para su implementacién
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su regién. y P g
6 f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de . ;
i 2 « Se implementaron reuniones con el personal de las
las delegaciones departamentales en los diferentes . ; ; i
g . delegaciones departamentales para proporcionar informacion
procesos Yy prioridades establecidas en el POA : g5 :
: ) o sobre diversos procesos y prioridades implementados el los
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento : ; : : ;
Y planes operativos de la secretaria de seguridad alimentaria y
Institucional. T
nutricional




H g) Esteblecer ‘con los: Delegadas D.epartamentalgs + Se procedid a la revisién del plan operativo anual de la
el_ds.“;-sarrollo de Igg RESIES Operapvols y dema{s S.AN. con las delegaciones departamentales para el
prforlldades planificadas .a. nive .tCentra, establecimiento de fechas de entrega y revision de las metas
pr|nC|Falmented enl el seguufrpr'ento,dmcrm olr:’r-:lo Y'| fisicas del presente cuatrimestre con el fin de asesorar en
ol |mlento © as‘metas. IS'CaS. € 108 ..anes dichos temas y dar cumplimiento a los requerimientos
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

2 h) Apo;l/ar . .8|. trlasfadodde lnformatcllén ;gldnlzel « Se apoyaron actividades al personal de campo en donde se
°°.m““a.' mummpa y epartamen.a, nq anco procedié a ver el desarrollo de las actividades planificadas
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de i . d . P !

; g proporcionando asistencia técnica precisa
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas a nivel central.
) Contrébmr d .desalrrolloAt de. habx[:jdades p:rz + Se desarrollaron actividades con el personal en donde se
c?mprfngr y mejora[j ta)s S ubamgnes B SIEQ;Hbi analizan las actividades planificadas con el fin de proporciona
glmentana qtielse = erl1 ‘a olr ar el = L:r:13IIO informacién adecuada, clara, precisa que contribuya al equipo
epar‘amen 8 L mum.r‘:lpa y wa ' | para actuar con la capacidad y objetividad que demanden las
proporcionando informacion adecuada, clara, S
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 j i . . . .

) Apohyag_l‘jldpersonal deganamen:tgl_ AR motl\lfar + Se realizaron reuniones con el equipo con la finalidad de
Zus ~a ” ZES yé”Z?: andepzrtIquarntaTn % | motivar el mejor desarrollo de sus actividades y aprovechar
mzpn?c(::im:les ero iceil:ndo uln ambpiente eara eze ; esos espacios con Autoridades Municipales y personal de otras

. pelsS; prop . P 9 instancias para concientizar y realizar propuestas para mejorar
equipo exponga sus necesidades y plantee sus cil

) X sus actividades

puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

11
';me;ipr:is:eanrto alde DT;ZOnaﬂ:et::pig?g:ma:negiaf d‘: + Se procedi6 a realizar charlas con los delegados
verifiacién T ik limientl tro departamentales para la revisién de los informes de las metas
it su'e:tas , carendar‘fza?:ién g ync: ?S ique fisicas e informes de cumplimiento las cuales estdn sujetas a
it Jde T T yFOCI_? ]p ::nn: S‘is su analisis y revision antes de ser enviadas a la DFI buscando

ois g : ) sl mejorar los procesos como delegacion departamental
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 icipati
25 Qggga{:e s:élisl;S dig;%c;esosdesr;?rrg;'opa;:oslanzz + Se participo en reuniones de las comisiones de seguridad
dep Sy insti‘t ional yante situacion P d alimentaria para apoyar el proceso participativo en donde se

P uciona : . lones e necesitan los analisis sobre la situacion de la S.A.N. y realizar
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por | ; -
planes de respuesta ante la situacién
desastres naturales.
13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegaciéon y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

* Se ejecutaron reuniones con delegados para dar
seguimiento a la entrega de informes establecidos de vehiculos
y seguimiento a las liquidaciones de cupones de combustible
en base a sus planificaciones




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se parlicipo en reunién se seguimiento de procesos y
Fortalecimiento Institucional o autoridades prioridades establecidas por la SESAN para su respectivo
superiores de la SESAN. seguimiento a nivel de las delegaciones departamentales y se
participa en reuniones programadas sobre la tematica S.A.N.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

— 4 --_'-'-'_ 10

Director de Fortalecimlento Insmudnu.d. ‘

Socretarfa de Seguridad Amentana Hutriciota
SESA%

DPI 2647 44055 1801




