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Informe de Actividades Abril 2024 .

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Guatemala 30 de abril de 2024 —

e

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2024, con el

fin de dar

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-60-2024-029 ¢
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional ¢

No.

4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

e

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) De:’sarlroilar los progra.r[was ¥ ‘Gomenicon de.las . Se llevo a cabo reunion con Delegado Departamental de
capacitaciones y formacion que sean requeridos s A
) ) ) Retalhuleu con el objetivo de desarrollar plan de capacitacion
por las autoridades superiores y las necesidades ; g g :
; para el equipo de monitores de su delegacién con la finalidad
de los Delegados Departamentales, en conjunto - 5 : " ;
. = == de fortalecer conocimientos en SAN y mejorar el trabajo a nivel
con el Director de Fortalecimiento Institucional. "
- b) Aténder IOS, requeﬁmlentos de: tepapisac o | | Con la finalidad de apoyar a delegados departamentales de
Seguridad  Alimentaria para los Delegados 5 : : =
la region asignada se atendieron los requerimientos de
Departamentales. o . i
capacitacién para el equipo de sus delegaciones durante el
mes de abril.
8 c) /hpoyar eomo enlace. erT clursos y dlplornados * Durante el mes de abril se continio con el avance del
regulados con otras instituciones y entidades y o : .
- - Diplomado de Comunicacién para el Cambio Social y de
académicas, y actuar como facilitador en temas de :
G ; Comportamiento.
capacitacion en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 o w
Fj) ApFJyar placoEns 6 rapasipclan en offes | | Se participd y apoyd en taller de induccion 2024 de
instancias del SINASAN para fortalecer los g T ; . ;
. : : ] Comunicaciéon para el Cambio Social y de Comportamiento con
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria : 5
g . ; Monitores de Sesan, Gestores de Unicef y Sesan Central con
y nutricional de estrategias nacionales, programas * " .
R la finalidad de dar continuidad a la Estrategia en el
9u y 5 on- departamento de San Marcos.
5 o .
) Sipayak 190 &l fortalecnmu_ent(?.y dar segum_"uf-znto a1+ con la finalidad de generar espacios de apoyo
los procesos de capacitacion con actividades | . N L , .. L
L interinstitucional se participd, y apoyo en la reunién ordinaria de
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
. . _, . . Codesan del departamento de Retalhuleu durante el mes de
articulacion y generacion de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

abril.




B f). Brngat qsmtenma teenles Gporurs @ eqUIpo el I Durante el mes de abril se apoyé a monitores municipales
las delegaciones Flepartamenlaies an los ‘dilengies en sus actividades a nivel territorial con el fin de alcanzar las
procesos y prioridades establecidas en el POA riets establecidns de la Sevretaria.

SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

7 g) Establecer con los Delegados Dgpartamentalgs « En el mes de abril se dio seguimiento a la elaboracion y
e[, dfesarrollo ge 195, Planes OperaFwos ¥ Gelps entrega oportuna de las metas plasmadas en el Plan Operativo
pr.|or_|dades planificadas .a. Hlvel ICentraI. Anual de la Secretaria para dar cumplimiento a los
pnnmpalrnente en el segwr'nllento. monlloreo: ¥ requerimientos establecidos para el afio dos mil veinticuatro.
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

9 h) Apayar en _8|_ tralado de: iniGrmiasion d?l mivel | Se dio seguimiento con delegados departamentales para
co.munal., r—nur?lmpal y departamen?al, 'bnr.1dando que la informacion solicitada por oficinas centrales sea
AL i tt'acnlca ¥ ioperima Al edlipo tec.nlco g8 socializada de manera oportuna del nivel departamental a nivel
las delegaciones departamentales en los diferentes municipal para 6l cumplinianto de 16 requaido
procesos y prioridades establecidas a nivel central. '

9 i) Contribuir al .desarrono de habilidades Para - Con la finalidad de generar espacios de apoyo
C‘?mpre”‘?‘er y melorar las situationss de seg}Jrlch:d interinstitucional se participd, y apoyd en la reunion ordinaria de
Sl;ment:arla quel se dEbe'j' .abolrdar & d ambltlo Codesan del departamento de San Marcos durante el mes de

par.amenta ' munr.cl:|pa y comunat, | abhl con el objetivo de continuar las acciones en SAN a nivel
proporcionando informacion adecuada, clara, departamental.
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 i) Apoyar”al persohal departarnent;a'I' BRI Igivar | Se apoyo y participd en el seguimiento y la realizacién de
sus habllldades y . .pL-Jedan pariicipar &n los reuniones en temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
espgqos fis _z'analrsus, departamentales Y1 los departamentos asignadas por la DFl durante el mes de
municipales, propiciando un ambiente para que el abril.
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

n :;)Jm;fl\iegi);rto alde pT;zon?;et::p?‘?;?g:ma]meg;r: de: « Se -a.poy(') a delegados departamentales en la revision de
verificacion._informes de cumplimientol y olros que metas fisicas establecidas para el mes de abril con el objetivo

: L T . de cumplr en la entrega establecida por autoridades
estdn sujetas a calendarizacion y compromisos R
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
L 25p :::‘i’gga;e ::é“;c;s diz;zesfs des‘;?rrgl‘;;pa;:";an?; . Se llevo a cabo reunion de la COMUSAN del municipio de
de respuesta insli'tucional ante  situaciones  de San Pablo, San Marcos con la finalidad de generar acciones en
. . favor de la Seguridad Alimentaria de la poblacion.
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.
13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles asignados a las  delegaciones
departamentales.

» Durante el mes de abrii no se
bimensuales sin embargo se apoyd en
establecidos por la Secretaria.

generaron informes
otros requerimientos




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de = Durante el mes de abril se dio seguimiento a otros
Fortalecimiento Institucional o autoridades requerimientos solicitados por la DF| y de autoridades
superiores de la SESAN. superiores.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
B )
-4
[ mm—eT

ifigeniero Jurge Stuardo Herndndes Valdez

Diractor de Fortalecimlento Ineftucloms
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutriciosd
ol 24,019 SESA

Atentamente,
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