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Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala, 27 de marzo de 2024 4

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2024, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,que a continuacién
se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-65-2024-029
Zuany Arelys Polanco Méndez

Fortalecimiento Institucional / Guatemala

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Delsar.rollar los progra.mas y contenidos dellas . Se cooper6 en el avance para la programacion de
capacntacuones_ y formacubp que  sedn requ'endos inducciones para el fortalecimiento de capacidades que fueron
por las autoridades superiores y las necemd?des requeridos por autoridades superiores y a demanda de los
de IOS, Delegaras DePaﬁtame”‘a'?s' , am: canjunte Delegados de los 4 departamentos asignados y el Director de
con el Director de Fortalecimiento Institucional. Fiitaladsiants TisBtiganal,

2 b) Aifander ios. requeflmlentos de capacitacion en | Se contemplé durante el mes de marzo 2024 la solicitud
Seguridad Alimentaria para los  Delegados para capacitaciones o talleres a los departamentos de
Depariamenitales, Escuintla, Chimaltenango, Sacatepéquez vy Suchitepéquez;

sobre todo en temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional .

3 A r m nl n r iplom
e e e s %, ometes| - So moyo a1 personal do s clegaoones ol
académicas, y actuar como facilitador en temas de departamentos de Suchitepéquez, Escuintla, Sacatepéquez y
capacitacit’)r; en disponibilidad y acceso a los Chimaltelnar?go. como parte de la vinculapién para Ic?s cursos a
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico otras instituciones del sector plblico o privado que
agua ¥ Isaneamiento salud.  nutricién monitoreol retroalimenten los temas de los pilares de la Seguridad
valoracion v otrs, la entidlades quel i SESAI\i Alimentaria.' Agua vy .Sar?ear.niento‘ Salud y Nutricion entre
presta apoyo. otros; especificamente a instituciones que la SESAN apoya.

* ,d) Apgyar procesos de capacitacion en ofras) En el mes de marzo se brindd apoyo en los procesos de
instancias de.l BINASAN pard .fortale.cer Iqs formacion y retroalimentacion en otras peticiones del SINASAN
aspect9§ relacionados cop la se.gur[c{ad alimentaria para empoderar la Seguridad Alimentaria y Nutricional en los
¥ niteansl 65 Slstegls r‘1ac10nales, IRRIEIES departamentos de Chimaltenango, Escuintla, Sacatepéquez vy
gubernamentales y de Cooperacion. Suchitepéquez.

S I‘Z)SApofcre::S eldf:rtai:zmr:;atztcc;ér): di;:eg:é?fdn;gez + Se dio seguimiento a los procesos que realizan a nivel
aﬁnespa la SESAN Zentro ds 18 dinstiies e departamental, municipal y comunitario las comisiones de

. . b . ) Seguridad Alimentaria y Nutricional retroalimentando con vigor
articulacion y generacion de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

la articulacién y generacion de concurrencias para el desarrollo
de actividades.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos Yy prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

= Se cooperé durante el mes de marzo 2024 en la asiduidad
pertinente con cada equipo de trabajo en los departamentos de
asignados para el curso de las prioridades por instruccion de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional en el Plan Operativo
Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional .

! gl) 5;;2?:2;’? df;onbisospg E::sgadoopir:tiizznaymzr::ﬂgz + Dentro de las reuniones. de trabz.:jo con los encargado's en
orioridadis T —— nivel Gentral, los del:_)arta’mentos de.e Escuintla, _Chlmaltenango, Sacatepequez
principelments en sl weguimistie, monitorss ¥ y Suchitepéquez plam_ﬂcadas a nivel cgntral para el desarro.llo
cqtmpltlents d8 168 matss flsicas de log Plse del Ifjs planes operativos y otras planificadas cpn relevancia,
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional principalmente aquelia§ en las cuales se realizan con los

) ] ' | monitoreos y cumplimientos para los informes que consolidan
Estr.ateglas y Fimyeeiss e SAN eetiados » en las Metas Fisicas y proyectos de Seguridad Alimentaria y
coejecutados por la SESAN. Nutricional.

& & Apog{ar en .E|. trlaS|adD dde mformac;on dgl dn'\fl - Se apoyd en la consolidacion y envio de la informacion
:Zir::;iila trgsnr:l:c;p? o;ortu::a;t?n;Z::Sc; tét:r:rilcjn d; espgciﬁca departamental, mgnicipal y comunal apoyando a las
s delerBcionis dBpatt wlss Bl IS i o equipos de los delegaciones departamentales para los
e Ml CO. ers SPRTAmen .a . s PSR procesos diversos y su preponderancia a requerimiento de nivel
procesos y prioridades establecidas a nivel central. —

9 i) Contribuir al desarrollo de habilidades para | 6 EBojd G 8l sumEHD He cepacdades pefs 18
cqmprenqer ¥ Mejorar |85 SltUacionss <6 seg}Jrldgd comprension y mejora continua en las circunstancias de
almeniatie gpe Se deber_1 .abordar ah: &l Embie seguridad alimentaria y nutricional a debatir para que asi se
s'iiz:;zgiz;a]’ infor:]n:lanr;liz;palade{;uad:omill;\?;’ pueda equilibrar de fqrma clara y concisa la informacion y sea

. . , ' ' | especifica para el equipo y su proceder para las actividades que
precisa que contribuya al equipo para actuar con la se requieran.
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

e i Apoyar“al personal depanamenta‘al_ para motivar | , Se promovieron temas en las reuniones internas de trabajo
sus habmdades y . ‘plrledan patieipar e ilos a todo el personal de cada delegacion departamental, con el fin
espgqlos de _gnalsms, departamentaies Y| de incrementar sus aptitudes y mejorar las actitudes a la hora
mur?aclpales, prapenda. L .amblente e que = de realizar los analisis pertinentes, dando soporte y un
2quino exporlga =4 ne;emdades § penes Sis ambiente de confianza para que el personal manifieste sus
p“’,‘“?s e Vistd perl mpjorir of desamilia da les necesidades o requerimientos y que estos vayan enfocados a
aclividasdes. la mejora continua para el cumplimiento de sus actividades.

L Kl A.poyar al personal depar}ia_xmental para Bl Se contribuyd al cumplimiento de los informes, medios de
curTlpllm_ie-anto. de las melas 'fIS‘ICHS, megios de verificacion y otros que sean requeridos derivados de la
verlﬁca0|01:|, informes _ de cgmpl.lrlnlento y otros ‘que calendarizacion 'y convenios directos con las diferentes
egtan syelas @ cal.enda_r-lzamon y compr.on?lsos Direcciones de la SESAN, instituciones del sector publico y de
dlreptosls e = DIH?CCIO,n dg Feiakeciniknto Cooperacion en los departamentos asignados para el
Institucional con las Direcciones de la SESAN e cumplimierito de 1o establecido.

Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

L . Apoyar en‘_l_os .pm"cesos pRAicpatyos: B | Se brindé apoyo durante el mes de marzo 2024 a los
espacios de ana!lsug, d!seno y desarrpllo fﬂe planes departamentos de Escuintla, Sacatepéquez, Suchitepéquez vy
B EEDRHERS.  INSUCHEL gnte Sm"_aC|ones de Chimaltenango para aumentar la participacion en los diferentes
coyuntie SN Y Emengeticiat obeslonecas P ambientes de procesos para los planes de respuesta,
dEssEtes hEEles: articulacion en  Seguridad Alimentaria y  Nutricional vy

emergencias derivadas de situaciones por desastres naturales.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

* Se contribuyé en dar continuidad al cumplimiento de los

informes del estado del vehiculo asignado y su informe

detallando la optimizacion del recurso para el desarrollo de
actividades, conjuntamente el uso y manejo de vales
asignados.




14

n) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+  Se participd en capacitacion virtual por el IGSS sobre el
tema de VIH y ITS, participacién en reunién virtual de
actualizacion de catalogo de CRN y SRN impartida por
Autoridades de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 2632 82260 0506

L
Director de Fmta’fechnhntn Insttciomd
Secretarfa de Seguridad Afimentaria y Hutricional
SESAN-

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccidon de

f)




