Licenciada

Informe de Actividades Marzo 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-63-2024-029
Mauro Anibal Cardona Vargas
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Guatemala 27 de marzo dg&@

S/l/je Marzo de 2024, con
ECNICO, que a continuacién

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Detsar.rollar los progra'rpas y contenidos dellas . Se apoyo al seguimiento de Guia procesos de asistencia
capacitaciones y formacion que sean requeridos . . L
. . i alimentaria para nifios con desnutricion aguda en el
por las autoridades superiores y las necesidades .
; departamento de Guatemala realizado por VISAN ha
de los Delegados Departamentales, en conjunto | . ; .
; e = implementar en el departamento asi como la respectiva
con el Director de Fortalecimiento Institucional. — . o
sacializacién y discusidn con el delegado departamental
5 T TR
g) A‘?dn d; r l?\Ti I‘eqtu e.nmlentos de[capacga?on den *« Se apoyd en el desarrollo de capacitacion del personal de
EHEHES NeEle  Bsl2 a5 €1egados | copESAN Alta Verapaz en tema de SAN para desarrollo de
Departamentales. . . m
competencias  institucionales y apoyo al delegado
departamental
3 i . - .
5} ApoySr Eomg enlace. erT c‘ursos y dlplomados + Se apoyd al seguimiento de proyectos cataliticos en el
regulados con otras instituciones y entidades .
g i departamento de Alta Verapaz interactuando en temas de
académicas, y actuar como facilitador en temas de i s o e o :
L i o capacitacién al personal de las instituciones involucradas para
capacitacion en disponibilidad y acceso a los : s : i i
; . o e i su implementaciéon y ejecucion dentro de los territorios
alimentos, consumo Yy aprovechamiento bioldgico, ;
. . ) establecidos
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
" g
q) Appyar PiScenns: do: GApReipion: < gtEw |, Se apoyd en formacién de personal de VISAN en el
instancias del SINASAN para fortalecer los - ; ’ ;
: ; : ; protocolo de actuacion conjunta especificamente en el abordaje
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria . ) . : o
oo : ’ de asistencia alimentaria a nifios con desnutricion aguda en los
y nutricional de estrategias nacionales, programas X P ;
P 5 & - mismos se aborda los temas, problematica del uso de areas
ghbeinaieniaiesy.oe Loppetacion. del MSPAS (centros, puestos de salud u ofras unidades)
derivado de sus protocolos, coordinacion con comisiones SAN
y coordinacion efectiva en el campo
5 - e
) Apoyar b fortalemmn'antc.)'y dar segmmtgnto al. se apoyé en el seguimiento’ de actividades de capacitacion
los procesos de capacitacion con actividades . . L
L al personal de instituciones que participan en las comisiones
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de L . .
; i o . ; SAN de los departamentos del territorioc asignado para mejora
artiedlacion iy gensmoion de sinegiEs 06 ks de procesos de articulacion interinstitucional
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

» Se apoyo a la DFl en el seguimiento a la formulacién vy
articulacion de productos presentes asi como los entregables
dentro del Plan operativo de la direccion el cual se ve
articulado con prioridades institucionales para la facilidad de
entrega de reportes y coordinacion desde nivel local

2 4] Eetdblecer con 105 Delsgaots Dlepartamentalgs « Se apoydé a la revisidn, consolidacidon y establecimiento de
e|‘ dgsarro[lo oB "?S_ Fighos Opera.tlvos Y deHiay metas institucionales para el abordaje y seguimiento a nivel
prllorlldades planificadas 'a‘ nixel 'Central, territorial  estableciendo metas para entregables por
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy departamento o municipio segdn corresponda
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

g ) Apayac en ,el, ¥aslade: de imarnacion d‘.n'l oivel | Se apoyd en la visita y acompafamiento a nivel territorial
cornunal., TI’IUH'ICIpal y departamen?al, 'brirlldando de monitores para la activacion de comisiones y el
i t‘ecnlca ¥ apantie &, agipy tec.nlco di accionamiento de las mismas para el fortalecimiento de la
las delegaciones departamentales en los diferentes b SAN & tivel terfitaria)
procesos y prioridades establecidas a nivel central. AUEERIERES Y

9 i) Contribuir al desarrollo de habilidades para | Se apoyé al abordaje y acompafiamientc a nivel
cc?mprenqer ¥ mejorar las: sitiacienss de seg’und?d comunitario  para elaboracién de  categorizaciones de
alimentaria que so debeh .abordar en el smbito comunidades segun vulnerabilidad a la Inseguridad Alimentaria
departamental, municipal y comunal, o
proporcionando  informacién  adecuada, clara, s
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

L i) Apoyar“al petsons| departamentallllpara maisary Se brindé seguimiento al personal institucional de las
R 'habllldades y“ptlzedan participar en los delegaciones para apoyo a procesos de mejora personal y
S e _e.mallms, departamentales Y'| atencion local brindando capacitaciones y mejorando los
municipales, propiciande un ambiente para que el espaclos laborales locales
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

L k) A.po.yar al personal departz::mental p'ara o Se apoyo al seguimiento y actualizacion de subvencion de
cunjphm.u‘anto‘ Qe [Es pweies lf|s‘10as, S R AACID-SESAN para el establecimiento de presupuesto,
Verl'ﬁcacmrll, informes  de CL:Impl.II"T'ilentO y oligs lque modificacion de actividades relacionadas y atencion al personal
SSffl SHEER 4 raBIGANEADOR §  CAmpiomisos para accionar el convenio interinstitucional
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 ) APoyar en' . l,os ‘proucesos parieipadives  eni | | Se apoyd en el andlisis de procesos de atencion de plan
SSpEDIoE do ana!ls:g, d!SEHO y desarrgllo ,de plemes institucional en respuesta a las acciones establecidas del plan
de respuesta institucional ante situaciones de rstitueional
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentaciéon de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

« Se apoyo en el seguimiento sobre la entrega y verificacion
de la informacién sobre situacion de los vehiculos en los
departamentos de Alta Verapaz, Jalapa, Jutiapa, Santa Rosa y
Guatemala




14 , n) Otras que le sean asignadas por el Director de = Se apoyd a la direccidn de fortalecimiento institucional en la
Fortalecimiento Institucional o autoridades revision y seguimiento de proceso de subvencion de AACID para
superiores de la SESAN. su actualizacion e implementacién en el presente afio

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.,

Atentamente,

| M
DIFectot de Fortafe




