Informe de Actividades Marzo 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes

Guatemala 27 de marzd de 2024

e Marzo de 2024, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:
1. Contrato No. DSESAN-62-2024-029
2. Nombre: Erick Yovani Sosa Archila

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. .

S ACTIVIDADES REALIZADAS iy

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las
capacitaciones y formacion que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

+ Se desarrollaron reuniones de ftrabajo con delegados
departamentales de la region de oriente en seguimiento a los
procesos priorizados por la SESAN con el objetivo de dar
cumplimiento a los requerimiento establecidos

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en
Seguridad  Alimentaria  para los Delegados
Departamentales.

- Se procedid6 a realizar reuniones con los delegados
departamentales para fortalecer acciones y desarrollar temas
de S.A.N. con el objetivo de dar cumplimiento a reforzar temas
de importancia

z) c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con ofras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de

» Se procedid a dar seguimiento con el personal de las
delegaciones departamentales la participacién en reuniones
virtuales y capacitaciones realizadas por otras instancias en las

instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria

capacitacion en disponibilidad y acceso a los X :
i h e charlas que se desarrollan en las reuniones de trabajo para dar
alimentos, consumo y aprovechamiento biologico, o fen
i ) cumplimiento a los requerimientos de la DFI. Se desarrollo
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo, . o A : .
% : tema de discusion en sobre la seguridad alimentaria vy
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN i e oy .
nufricional en el territorio y concientizar para mejorar las
presta apoyo. i - : ;
coordinaciones y articulaciones en las reuniones con ofras
instancias
4 d) Apoyar procesos de capacilacion en otras o
) POy P P + Se apoyaron los procesos de fortalecimienlo a oltras

instancias, relacionadas con la seguridad alimentaria y a la vez
se concientiza para mejorar las acciones y actividades a nivel

articulacion y generacién de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

y nutricional de estrategias nacionales, programas ey - i ] :
7 de los territorio con la conclusién realizar un mejor trabajo vy
gubernamentales y de Cooperacion. :
gestiones

5 A imi imi i : oy
S)%poyer en-sl fodaIEC|m|§nt9'y el seguwlgnto |t tse procedid a apoyar en las reuniones de las Comisiones
oS pioseso=s e Capattacion gieai fiacivicades Municipales y Departamentales de S.AN. en donde se
afines a la SESAN, dentro de la dindmica de R

fortalece el desarrollo de los temas de agenda con el objetivo
de generar concientizacion y apoyar procesos a nivel de los
territorios y seguimiento y cumplimiento de los acuerdo y
compromisos adquiridos




4 DEEfodar a_SiStenCia Igepica soppriling | eq,u'po GR Se realizaron reuniones de trabajo con el personal de las
= delega0|one§ 'deparlamentales.en los: ‘diferentes delegaciones departamentales de Baja Verapaz, El Progreso e
P Y pnondadt:—;s ti:rc.tab[e0|das o el_ ,POA Izabal con el fin de proporcionar asesoria en el seguimiento de
SES_AI\! dosilafbiteeciontiide’ - Fariglanmiento las actividades inmersas en los planes operativos anuales de
R S.A.N. para su cumplimiento oportuno

! gy Esiablecericon JlosEDelcnacos D.eeparlamentak?s + Se procedid a dar seguimiento, monitorec y cumplimiento
eIAd‘.asarrollo o8 I(?S_ e Opera.twos ¥, demas en a entrega de los informes mensuales e informes de las
prlnor.|dades planificadas .a' el .Cent;al, metas fisicas de las delegaciones departamentales de la
prmcpalmenle Bo el seguu"'m.enlo, [MONKoH. 7y region. Se apoyo en el desarrollo del proyecto Catalitico
cumpllrlnlento de Ias.metas.flswas. gosics .P!anes gjecutado en los municipios de San Juan Ermita y Camotan en
OptrativosgdeRsequiidadNImentatiEsy SNUticona, la COMUSAN vy en el desarrollo de |a reunidn virtual
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 h) Apoyar en el traslado de informacion del nivel Se procedié en. el presente mes a apoyar procesos
co.munal., rTwun.mipaI y departamen.tal, ‘brlr?dando realizados a nivel de los territorios planificados por el personal
aslsienca tgcnlca yoporuna felileqtipe tegnico ae en donde se brinda asistencia técnica en los procesos
las delegaciones departamentales en los diferentes S
procesos y prioridades establecidas a nivel central. gl

: U enphi el .desarrollo. de_ el des para +  Se contribuyo al desarrollo de habilidades para comprender
C‘?mpre”‘,‘er yemeluiafissgeilhetionestine segj.mdgd y mejorar las situaciones de seguridad alimentaria que se
alimentariai que . € deber.1 .abordar SUge Jarmbilc deben abordar en el &ambito departamental, municipal vy
departlamental,. munl‘('npal y Sofnuhal, comunal, proporcionando informacion adecuada, clara y precisa
propprmonando ‘|nformac:|on. adeclach, clakd, al personal de las delegaciones departamentales
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad vy objetividad que demanden las
actividades.

ik i) Apoyar”al peIsOle departamenta}ll Patasmovar] s Se apoyo al personal departamental con el fin de motivar
e habnldades y 3 _"‘feda” participar ‘en  los sus habilidades y puedan participar en los espacios de analisis,
espgqos ae .e'mallsm, dePar!amenlales Y departamentales y municipales, con el fin de que expongan sus
mummpales. pIopiciando U] .ambuante el necesidades y plantee sus puntos de vista para mejorar el
equipo exponga sus necesidades y plantee sus Aeaaroiin e Aot e
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

i k) Apoyar S departgmen%al p?ra altly Se realizaron reuniones de equipo en donde se da
curﬁphm.@ntg oL IED i .f|s.|cas, Etiassics seguimiento al cumplimiento del desarrollo de las metas
ven—ﬂcacm?, ST ol cgmpl‘@lento il .que fisicas, entrega de informes, desarrollo de buenos medios de
e_Stan ELiBlasi callendalr';zauon y comprpmlsos verificacién para entrega en fechas establecidas
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 I) A‘_’Dyar en,,]_os .pro:cesos RREIENOS =R Se procedid a apoyar en los procesos participativos en
espacios de analisis, diseiio y desarrollo de planes espacios de analisis como la COMUSAN y COMUDE , en el
ey T puceia BlIcHILe NS gnte SItU.aCIOnes 2 desarrollo del disefio y desarrollo de planes de respuesta
gzz:g:izn;ﬁ;eg CHIEEREES, M ELLE Sl institucional ante situaciones de coyuntura S.A.N.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la enlrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

+ Se realizo Reuniéon con delegados departamentales para
dar seguimiento en la entrega de informes de vehiculos vy
manejo de cupones de combustible en base a sus
planificaciones




14

n) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

Se dio seguimiento a las directrices emanadas por las
Autoridades Superiores y participacion en reuniones de trabajo
de forma virtual o presencial

5. Los documenlos gque

respaldan el produclo del trabajo

Forlalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamentie,

DPI 2647 44055 1861
I

i/ yemm Jorgeuardo Hem o
Divector de Fortatecimiento Instkucionsd
Secretarf de Segurkdad Aimentart y Nutriconal
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de ls direccion de




