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Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nufricional
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Guatemala 27 de marzo de 202‘4/

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes dy@zo de 2024, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-61-2024-029
Hamlet Canga Aralelles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

" No. " ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 ?
&) De_sar.rollar 18 progralrr\as y contenidos de.las «+  Durante el mes de marzo de se atendid las directrices
capacitaciones y formacion que sean requeridos . % :
; ) ) emanadas de SESAN cenlral, para la implementacion a nivel
por las autoridades superiores y las necesidades o i
) territorial por parte de los equipos departamentales
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en . y = 5 o
. y . + Como continuacion a las actividades en la nueva region
Seguridad  Alimentaria  para los Delegados . . ot 5.5
asignada, se brindo seguimiento a temas de fortalecimiento de
Departamentales. - . ;
conocimientos y capacidades en Gobernanza de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional para el personal técnico de SESAN
3 A i ; s :
£) Apoyan oomo enlacel en, cyrsos y dlplornados «  Para el mes de marzo se apoyd en reunion virtual de
regulados con ofras institucicnes y entidades T - ;
o o coordinacion para la confinuidad de las acciones con el
académicas, y actuar como facilitador en temas de i . & s 5
i . proyecto estrategia para combatir la desnutricion cronica a
capacitacion en disponibilidad y accesc a los ; »
i k e través de propuestas de proyectos cataliticos
alimentos, consumo y aprovechamiento biologico,
agua y saneamiento, salud, nutricién, monitorec,
valoracién y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 i
,d) Aployar prigesds «de capEeifdion =N BIeS ) Se tuvo participacion en la COMUSAN para el mes de
instancias del SINASAN para fortalecer los i i
. . : = marzo del municipio de Santa Cruz del Quiché, para desarrollar
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria P o
. . . y apoyar el proceso de categorizacion comunitaria  de
y nutricional de estralegias nacionales, programas : . ;
'k comunidades ante riesgo de insan
gubernamentales y de Cooperacion.
S e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con aclividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulaciéon y generacién de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ Se dio seguimiento a la CODESAN de Totonicapan en el
mes de marzo, para continuar con las acciones de SAN en el
marco de la Gobernanza para lograr un mejor abordaje para la
prevencion de la desnufricion cronica




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes

«  En la realizacion de visitas a las delegaciones de SESAN,

-, ) se dio asesoria técnica al equipo de monitores en los diferentes
REcoses . priciidadss aEldplecides eh 8 POR procesos establecidos en los planes operativos anuales
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.
T I ;
d) ‘Estatiecer con los Delagados D}apaﬂamentaic?s Se brindo apoyo a delegados departamentales en
el desarrollo de los Planes Operativos y demas I - ;
. - i socializacion de metas y prioridades establecidas en el plan
prioridades  planificadas a nivel Central, : : : ;
o . ) operativo anual para el primer cuatrimestre, en lo relacionado a
principalmente en el seguimiento, monitorec y 2
. . metas fisicas
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.
8 h) Apoyar en el traslado de informacion del nivel : o g e
. . Apoyo en el abordaje y socializacion de informacion de los
comunal, municipal y departamental, brindando A : i o
. e ) B procesos establecidos por la Direccion de Fortalecimiento
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de e o ] ,
. ’ Institucional, para el cumplimiento de las acciones de la DFI asi
las delegaciones departamentales en los diferentes ; :
e . . como de otras direcciones de SESAN
procesos y prioridades establecidas a nivel central.
9 i) Contribuir al desarrollo de habilidades para ; ; i .
. : ) 7 +  Se brindo apoyo a monitores municipales en reuniones de
comprender y mejorar las situaciones de seguridad s
} A e COMUSAN como parte del acompafamiento de procesos,
alimentaria que se deben abordar en el ambito . : e
o retroalimentar sobre mejoras en el desarrollo de las actividades
departamental, municipal y comunal,
proporcionando  informacién  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.
10 i i . -
1) Apoyar”al REEE! departamenta.l. pare mover | Apoyo a las delegaciones departamentales para contribuir
sus habilidades y puedan participar en los . - : ) .
. L en mejorar su desempefio, haciendo retrealimentacion y dando
espacios de analisis, departamentales vy a T
. - j acompanamiento a los procesos, para que el personal fecnico
municipales, propiciando un ambiente para que el .
. . tenga el apoyo en los aspectos que necesiten fortalecer
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.
11 -
il APoyar Al persnl departﬁamenia{ pgra el Apoyo a los procesos departamentales en la revision de los
cumplimiento de las metas fisicas, medios de | . o i
o . 26 informes técnicos de metas fisicas, para la entrega de los
verificacion, informes de cumplimiento y otros que ; o vidad
PO Nt AR productos y los avances en la ejecucién de las actividades del
e,s J ) 5 y p. P77 | POASESAN, asi como ofras actividades que sean requeridas
directos de la Direccion de Fortalecimiento
o . 3 por SESAN
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
12 icipati - . .
I) Apoyar ennl_os .prcicesos participalivos en | | Apoyo en reunion para realizar las acciones de
espacios de analisis, disefio y desarrollo de planes e ' . )
G ' ) categorizacion de comunidades ante riesgo de insan, que
de respuesta institucional ante situaciones de . : i\ . ) L,
: y contribuyan a identificar situaciones que afecten a la poblacion
coyuntura SAN vy emergencias ocasionadas por
desastres naturales.
1 imi : .
3 m) Apoyar.en l. seguimlans pard o entregea e logs | | Como parte de los informes de vehiculo que se presentan a
informes bimensuales del estado de los vehiculos a . . . :
. o cada dos meses y oficios requeridos por instancias de SESAN,
cargo de la delegacién y en la presentacion de los W, . i
: 2 se verificd el envio de los mismos como parte de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de L "
' . . requerimientos calendarizados por SESAN
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.




n) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

14

+  Participacién en reunion con personal de delegaciones y
SESAN central, para la actualizacion del catalogo de CRN y
SRN, apoyando en el seguimiento a la informacion

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Ingeniero Jorge Stuardo Herndades Valdes
Director de Fortalecimiento InsBtucionsl
Secretarfa de Seguridad Alimentarla y Nutricional
SESAN-

frabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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