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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el me\s}ﬂ?%arzo de 2024, con

el fin de

dar cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

y‘/‘
g
DSESAN-60-2024-029
Jose Alfredo Robles de Leon

Fortalecimiento Institucional /-'

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SER

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
p "
8) De.-sarlrollar ok progrgrpas y, eanieniaos de. las: |, Durante el mes de marzo de 2024 se dio seguimiento a las
capacitaciones y formacion que sean requeridos | . ; .
) . . instrucciones  giradas por Sesan Central para su
por las autoridades superiores y las necesidades | . . ;
- implementacién a nivel de campo.
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
2 =T o
2 Aignder Ios. requelrlmlentos 4 capadidodn &n + Como parte del trabajo en delegaciones asignadas se dio
Seguridad  Alimentaria para los Delegados o L ) ;
seguimiento al Fortalecimiento de capacidades para mejorar el
Departamentales. ; ;
trabajo en campo por parte de monitores.
3 .
2 jg;)y:r zzmo OT‘::CG, e?’t C,U 508 Y dlplotp;agzz « En el mes de marzo se dio continuidad a la linea numero
g 2d0 n RIS )] S cinco de la GCNN especificamente al curso virtual de CCSYC.
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 T
fj) Apfnyar procesos de capacitacion en otras Se apoyd y participd en la Comision Municipal de SAN del
instancias del SINASAN para fortalecer los =y
; ; 5 i mes de marzo del municipic de San Marcos, como parte del
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria ; i - -
. . ; trabajo a desarrollar en beneficio de la nifiez menor de cinco
y nutricional de estrategias nacionales, programas .
gubermamentales y de Cooperacion. '
® &) Apayar en ol fortalemmulantc.)‘y e segumtm'ento -k Se dio seguimiento a la Comision Departamental de
los procesos de capacitacion con actividades L L
L Retalhuleu del mes de marzo como seguimiento a las acciones
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de ; b ;
; 5 o : . de SAN que busca mejorar las condiciones de vida de la
articulacion y generacién de sinergias de las oblacién
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region. P '
6 f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de

las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos Yy prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional. '

= En las diferentes visitas a las delegaciones asignadas se
brindd apoyo técnico y profesional al equipo de monitores en
los diferentes procesos establecidos en los Planes Operativos.

I0S PROFESIONALES =




g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades  planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes

= Se apoyd a delegados departamentales en el seguimiento
de prioridades establecidas por nivel central en lo que se
relaciona con monitoreos y cumplimiento de metas fisicas
establecidos en los Poas de SAN a nivel departamental y

2 5 ’ : i municipal.
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional, P
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.
n) Apeysr en ,EI, frasade o nloimecicn d:el Lt I Se dio seguimiento al traslado de informacion de
comunal, municipal y departamental, brindando - ; ; !
i 3 .. ) - requerimientos  establecidos por autoridades de Oficinas
asistencia tecnica y oportuna al equipo técnico de ; ;
) . Centrales de Sesan y con ello cumplir con los diferentes
las delegaciones departamentales en los diferentes o ; ;
o ’ y procesos y prioridades de la DFI y otras direcciones.
procesos y prioridades establecidas a nivel central.
9 i) Contribuir al desarrollo de habilidades para ; . b .
: 2 g i * Se apoyé a monitores municipales en reuniones de
comprender y mejorar las situaciones de seguridad i N
3 . ) Comusan como parte del acompafamiento y seguimiento de
alimentaria que se deben abordar en el &mbito . . . b
. las acciones con el objetivo de mejorar la SAN en el ambito
departamental, municipal y comunal, -
) . ik municipal.
proporcionando  informacién  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividlad que demanden las
actividades.
10 i I d i ) ) .
i) Apoyarﬂal i epartamentelal.para [rolver | ., Como parte de mejorar las acciones en delegaciones
sus habilidades y puedan participar en los ) s
. departamentales se apoyo a monitores municipales en las
espacios de analisis, departamentales vy g ; ;
i . s ; distintas reuniones para motivar el desarrollo de sus
municipales, propiciando un ambiente para que el abiiidadas
equipo exponga sus necesidades y plantee sus '
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.
11
& A'po'yar 8l persenal depaftgmental pgra b Se apoy6 a delegado departamental de San Marcos en la
cumplimiento de las metas fisicas, medios de : iy g F o
i e g - revision de medios de verificacion de las actividades
verificacién, informes de cumplimiento y otros que : » o
) L ) desarrolladas a nivel de campo por monitores municipales para
estdn sujetas a calendarizacion y compromisos ;
. 2 - v su respectivo traslado a la plataforma Sesan Intranet para su
directos de la Direccion de Fortalecimiento :
o . . aprobacion.
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.
12 icipati . -
D Apoya(rj en'r Ist d.prcicesosd part|lc||pa(§|vosl "1+ En reunion de la Comision Departamental de SAN del
Sepdilce S0 ana,!SIS,’ fseno y esarr(IJ ° ‘e planes departamento de San Marcos se verificd el establecimiento de
de respuesta institucional ante situaciones de ! ;
¢ SAN - ionad los planes de respuesta y planes operativos a nivel
P A T RS eobitliates B departamental como parte de las acciones institucionales en
desastres naturales. S 2
los procesos de participacion.
13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

+  Como parte de informes bimensuales y de respuesta a
oficios en otras instancias se apoyé a delegados
departamentales en el seguimiento y entrega oportuna para
responder a los requerimientos establecidos durante el mes de
marzo.




“14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de = Se participd en reunién con delegados, monitores,
Fortalecimiento Institucional o autoridades facilitadores y personal de Sesan Central en el seguimiento y
superiores de la SESAN. actualizacion de Centros y Salas de Recuperacién Nutricional a
nivel nacional asi como otras requeridas por la DFI.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. ‘

Atentamente,
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Ingeniero Jorge Stuardo Hemaadcz Voides
Director de Fortalecimlento Institucionsl

Secretarfa de Seguridad Alimentariz y Mtriconal L
SESAN-




