Licenciada

Informe de Actividades Marzo 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 27 de marzo de 2024

o

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2024, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:

1. Contrato No.

DSESAN-248-2024-029 7

2. Nombre: Magner Arael Morales Morales
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos -
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 B ?c? t;yar I?j cor;formagon,_ _funuonamer?tcl) ]ylo « En el mes de marzo se realizd reunion ordinaria de
montors os. e @ omisiones — MUNICIPAIES. | copmusAN  del municipio de Sibinal donde se seleccionaron
Comunkaras = de = sgguhded - Almentars Y comunidades para la realizacion de categorizacion con riesgo a
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, P L i o
la implementacion de acci de S idad INSAN. En el mes de marzo se realizo reunion ordinaria de
K?ra ? !mp ;mtp .a II clones de wegundad | comusaN del municipio de San José Ojetenam donde se
UL e L seleccionaron comunidades para la realizacion de
categorizacion con riesgo a INSAN.
2 :} ?cqm;ianaé 5{ onzpt?r el Eonltgr?o czel « Se realizd la socializacion de POA 2024 en el pleno de la
}Jmp!r'rlleno € 'os cbjelives 1y diagnostico  ¢e | oopysan para darle seguimiento a las  acciones
situacion del Plan Operativo Anual de las . .
g 5.5 I establecidas, durante el mes de marzo por parte de integrantes
Comisiones Municipales, Comunitarias de

Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover |la
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica -
SESAN-.promover la inclusion de acciones en
proyectos y programas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el marco del Plan Operativo Anual de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -POASAN-,

para su respectiva retroalimentacion a |la
Delegacion Departamental de la Secretaria de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional de Ia

Presidencia de la Republica —-SESAN-.

de dicha comisién.




c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en

« En el mes de marzo se realizaron sesiones educativas con
grupo de CADER que maneja el MAGA donde se impartieron
temas sobre los cuatro pilares de la SAN el buen uso y

Ceaufidad  Almanted Niidorsl.  Hlanes manipulaciéon de los alimentos. Se realizd caminata con
Cegunta | e;rtr;zno?rgz otrc!;s Ll integrantes de la COMUSAN en conmemoracion del dia

es : ; : : "
OYUEIIRIE, internacional de la mujer en la cual se llevaron pancartas Yy

mantas vinilicas alusivas al tema.
isiol Municipa —

g) Aptoyi: a de Iasse i?ir;asé nesAliment .p s En el mes de marzo se visitd el puesto de salud del
NB{:::IEELZF SC OMUSAN g similar en los arrtlnacesoz municipio de Sibinal para poder solicitar informacion de nifios

e L o s o o Procesos | yetectados en planilla para poder continuar con los protocolos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion ; i

: g para una mejor recuperaciéon. En el mes de marzo se visito el

de las estrategias, metodologias y |la

implementacion de diagnosticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre ofros.y Comunitarios de la situacion
Alimentaria y Nutricional, que permitan contar con
la informacién para elaborar los informes de Salas
Situacionales, entre otros.

puesto de salud del municipio de San José Ojetenam para
poder solicitar informacion de nifios detectados en planilla para
poder continuar con los protocolos para una mejor
recuperacion.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

«  Se visitaron los hogares de nifios captados por MSPAS con
DA del municipio de Sibinal y San José Ojetenam entre las
acciones realizadas se les brindo Nutriguten y bolsas de
incaparina.

f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre las actividades, reportes e
informes de avance y proyectos, informes de
valoracion y andlisis de resultados u otros de
informacion especifica que le correspondan a nivel
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.

+ En el mes de marzo se realizé planificaciones y bitacoras
quincenalmente de cada una de las actividades plasmadas y
desarrolladas en el municipio de Sibinal y San José Ojetenam,
mismas que fueron enviados al delegado departamental.

g) Brindar apoyo técnico en la consolidacién
mensual de las metas fisicas del Plan Operativo
Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA
SESAN).

+ Dandole seguimiento a cada uno de las acciones
plasmadas en el POA para el mes de marzo se tiene como
metas fisicas Plan Operativo Anual de las COMUSANES de los
municipios.

h) Apoyar en las gestiones administrativas que
correspondan a los vehiculos que le han sido
asignados para la realizacion de sus actividades.

« Durante el mes de marzo no se estara usando vehiculo
pero se estard realizando cada una de las acciones
planificadas quincenalmente en los municipios de San José
Ojetenam y Si binal.




9 | i) Otras actividades que le sean requeridas por el + Se participd en reunion de equipo en el mes de marzo en la

Delegado Departamental, Direccion de que se dieron a conocer lineamientos para la realizacion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria aclividades en cada uno de los municipios por parte de los
Técnica y Despacho Superior. monitores y asi mejorar los procesos en el departamento.

5. Los documentos que respaldan el producto del frabajo realizado se encuentra en los gychivos de I direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DP| 211661988 120




