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'lnforme de Actividades Marzo 2024

[

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Quetzaltenango 27 de marzo de 2024 -

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2024, con

el fin de

dar cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-199-2024-029 <

Julio Cesar Aceituno Alvarez

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

- No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

P

1

a) Asesorar la  estructuracion,
monitoreo de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para impulsar acciones de Seguridad Alimentaria. y

Nutricional.

actuacion vy

+ Se dio apoyo a la comisién en SAN para su reactivacion
ante el concejo municipal de desarrollo de Sibilia para el afo
2024

b) Asesorar en el monitoreo del cumplimiento de
los objetivos y diagnéstico de situacion del Plan
Operativo anual de las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o  similar, elaborar
estudios para promover la inclusion de acciones en
proyectos y programas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el marco del Plan Operativo Anual de
Seguridad  Alimentaria y Nutricional —POASAN-,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la Secretaria de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional de Ia
Presidencia de la Republica —SESAN-,

- Orientacién para inclusion de actividades que incidan en el
mejoramiento de la SAN por parte de las instituciones con
corresponsabilidades directas como
MAGA-MSPAS-MIDES-OMSAN en el Municipio de Sibilia para
el fortalecimiento del plan operativo

c) Asesorar en las de actividades en el ambito
municipal y comunitario, a fin de monitorear el
cumplimiento de objetivos de planes institucionales
como el Plan Estratégico en Seguridad Alimentaria
y Nutricional, Planes Coyunturales, entre otros.

+  Orientacién en el seguimiento de acciones relacionadas a
la ventana de los mil dias por parte del MSPAS que apoyen a la
reduccion de la desnutricion crénica en el municipio de Sibilia.




d) Asesorar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacién, aplicacion
de las estrategias, metodologias y la
implementacién de diagnésticos  Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

+ Orientacion a la comision en SAN de Sibilia en
anteproyecto de reglamento de funcionamiento de la misma

5 e) Asesorar en las acciones relacionadas con la . - _
) . i . «  Orientacion en el seguimiento del llenado de datos sobre el
implementacion de herramientas e instrumentos de et s - -
% . A , mapeo de actores institucional del municipio de Sibilia
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

6 Informar sobre el analisis de las intervenciones a P . o i
f). sp «  Acompafamiento sobre reunién técnica de seguimiento de
nivel territorial de la Desnutricibn Aguda de los

- casos de DA en el municipio de Sibilia
Municipios y el Departamento, conforme a las
salas epidemiolégicas.

7 Documentar, sistematizar e informar al Delegado . )

9) ' . 9 Informar al delegado sobre acciones a realizar por parte de

Departamental, sobre las actividades, reportes e . .. : : . ;

inf d i i d equipo técnico de la secretaria de seguridad alimentaria vy

infformes de avance royectos, informes de - o .
= = y proy nutricional de los municipios de la boca costa segun

valoracién y andlisis de resultados u otros de | . .

) L e instrucciones del Delegado departamental

informacién especifica que le corresponda y que

sea requerido por el Delegado Departamental o

autoridades superiores.

8 mpanar sesorar en la consolidacion y . . .
) ACO[ sael‘ y ? fisi del Pl 0 i «  Orientar sobre acciones directas segun
mensual de las metas fisicas de an erativo " B
Anual de la Secretaria de Sequridad Aiimer?tar'a corresponsabilidades institucionales que forman parte del

nual de la Secretaria de uri i : e
5 i : . g - y SINASAN a nivel departamental a través de reunion técnica con
Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA . -
monitores municipales y delegado departamental
SESAN).
9 i) A r en la estiones administrativas que "
) spoyar en ks g K q + Informar sobre proceso de finiquitar mensualmente sobre
correspondan a los vehiculos que le han sido | . e . A
. o, - insumos para la movilizacion de vehiculo institucional
asignados para la realizacion de sus actividades.
10 j) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Acompafiamiento en junta mensual para determinar objetivos
para dar cumplimento a las estrategias de la SESAN en el
municipio asignado

5. Los documentos que

respaldan e}/ producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

trabajo

Ia direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)
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- ]xgmero Jorge Simioﬂ’emiadahﬂa
Director de Fortatecimlento Insitucional
Secretarfa de Seguridad Alimentarla y Nutricional
-SESAN-

J
"4




