Licenciada

Informe de Actividades Marzo 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes

/

Huehuetenango 27 de marzo de 2024

/
/‘.(e Marzo de 2024, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

/

DSESAN-142-2024-029
Marco Antonio Mérida Barrios

Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Brindar asistencia técnica en la conformacion, . . -
g . ) . + En seguimiento a los acuerdos y compromisos adquiridos
funcionamiento y/o monitoreo de las Comisiones . . yoecrn
.. L ) en reunion de trabajo con representantes institucionales que
Municipales y  Comunitarias de  Seguridad ; g ;
. . . conforman la Comision Departamental de Seguridad Alimentaria
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy - . o : ; ;
, L, . y Nutricional, se brinda seguimiento a la planificacién operativa
COCOSAN) en la implementacién de acciones de ) ; oy
; . ) . anual con la finalidad de monitorear el cumplimiento a los
Seguridad Alimentaria y Nutricional. i
planes, proyectos y actividades en el marco del Plan
Estratégico en Seguridad Alimentaria y Nutricional, Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Plan del Hambre
Estacional.
2 b) Brinda apoyo técnico en COMUDES vy - - e
) ) ) } *+ En seguimiento a las metas fisicas institucionales y en
COCODES sobre la vigencia y funcionamiento del e
) cumplimiento a lo normado en el manual de Gobernanza en
SINASAN, sobre la base de la Ley de Seguridad . . . I
) ) - Seguridad Alimentaria y Nutricional se procede asesorar vy
Alimentaria y Nutricional y su reglamento. . . e i
brindar apoyo técnico en la consolidacion y elaboracién de
cronograma de realizacion de reuniones ordinarias vy
extraordinarias de las Comisiones Municipales en Seguridad
Alimentaria en seguimiento a lo acordado en sesién ordinaria
de la Comisién Departamental y Consejo Departamental de
Desarrollo.
3 c) Apoyar los procesos de capacitacion a nivel

municipal para fortalecer los aspectos relacionados
con la seguridad alimentaria y nutricional de
programas gubernamentales y de Cooperacion,
dentro de la dinamica de articulacion y generacion
de sinergias de las COMUSAN de su region.

+ Con el objetivo de asesorar al personal técnico que integra
la Delegacién Departamental se realiza presentacion en cuanto
a la constitucién, conformacién y/o seguimiento de las
comisiones de trabajo creadas desde el seno de los Consejos

Municipales de Desarrollo enfatizando en las Comisiones
Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional con la
finalidad de promover sistematicamente tanto Ia
descentralizacion de la administracion publica como la

coordinacién interinstitucional en el municipio, para coadyuvar
al fortalecimiento de la autonomia municipal; para ese efecto,
apoyara a la Corporacién Municipal en la coordinacion de las
acciones de las instituciones publicas, privadas y promotoras
de desarrollo que funcionen en los municipios de intervencion.




d) Apoyar en el fortalecimiento de los procesos de
formacion y capacitacién al equipo de monitores
municipales para reforzar los contenidos
impartidos, como parte de la asistencia técnica.

+ En el marco del fortalecimiento de los conocimientos del
personal contratado bajo el renglén presupuestario 021, se
realiza reunion de trabajo con la finalidad de asesorar en cuanto
a la vinculacion de los términos de referencia, prioridades de la
Direccién de fortalecimiento institucional y las atribuciones de
la Secretaria en el maco de la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y su vinculacion con la Ley
de los Sistemas de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

e) Apoyar en la generacién de registros
actualizados sobre el seguimiento del
funcionamiento de las COCOSAN y COMUSAN de
su jurisdiccion.

« En asesoramiento a Delegacion Departamental se procede
a sistematizar informacién en cuanto a la implementacion,
seguimiento y fortalecimiento de las Comisiones Comunitarias
en Seguridad Alimentaria y Nutricional con el objetivo de facilitar
e impulsar la organizacién de las y los comunitarios para la
resolucién de sus problemas mas comunes, especificamente
de inseguridad alimentaria y nutricional, mejorando sus
capacidades de gestion y asi convertirse en gestores para
prevenir la inseguridad alimentaria y nutricional, el deterioro de
los medios de vida y gestionar adecuadamente los riesgos vy
emergencias, de manera participativa y coordinada en su
comunidad.

f) Apoyar en el disefio y validacion de herramientas
o procedimientos técnicos que permitan el
monitoreo y valoracién de intervenciones de
Seguridad Alimentaria en la cobertura municipal
bajo su responsabilidad.

+ Como parte del asesoramiento brindado a la Delegacion

Departamental de Huehuetenango se procede a realizar la
consolidacién de informacion para actualizar y presentar
informe sobre la reanudacién de actividades, planes vy

proyectos desde el espacio de toma de decisiones de las
Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional;
con la finalidad de coordinar las acciones a nivel de las
instituciones publicas, privadas y de cooperacion internacional
que operen en el departamento, dar cumplimiento a las
politicas de desarrollo existente, elaborar, monitorear y evaluar
el Plan de Trabajo anual en el marco de la Gobernanza en
Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

g) Apoyar en la recopilacién y generacion de

+ Como parte de la presentacion de acciones, resultados y

registros de la informacién en  Seguridad - :

- , : aclividades se procede a elaborar informe en cuanto al
Alimentaria en los municipios bajo su ; ;
renoaneabiidEd quehacer en el marco del asesoramiento brindado a la

P ’ Delegacién Departamental de Huehuetenango con la finalidad

de vincular los términos de referencia, prioridades
contempladas dentro de la Planificaciéon Operativa Anual de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y Nutricional y Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.
_h) Brmdar tapo'yo o Mclllar y caeperar gen | A requerimiento de Delegado Departamental se procede a
instancias técnicas gubernamentales ONGS vy

Organismos de cooperacién internacional, para el
establecimiento y operativizacion de las estrategias
SAN en su departamento.

realizar presentacion de resultados coordinados y articulados
en los ftreinta y tres municipios del departamento de
Huehuetenango en el marco del Proyecto Crecer Sano; dicha
presentacién contempla el objetivo general, poblacién sujeta de
atencion, meta departamental, indicadores que reflejan el
cumplimiento de la misma a nivel nacional en seguimiento a la
priorizacién de departamentos y municipios de intervencion
cumpliendo con ello el fortalecimiento de conocimientos en
salud y nutricién, ventana de oportunidad de los mil dias como
herramientas de prevencion de la Desnutricién Crénica.




i) Apoyar la gestién al interior de la SESAN la
obtencién de informacién actualizada de las
estrategias SAN a Nivel nacional y su
implementacién a nivel Municipal y Comunal a
requerimiento del Delegado Departamental.

* En el marco del Plan del Hambre Estacional y en
seguimiento a los acuerdos y compromisos adquiridos en
reunion con personal técnico que integra la Delegacién
Departamental se asesora a Delegado Departamental en la
recopilacién y consolidacién de informacién en cuanto a las
comunidades priorizadas por las Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional para la realizacién de
proceso de categorizacion con el objetivo de medir el riesgo a
la Inseguridad Alimentaria y Nutricional de los municipios que
conforman la regién centro y sur del departamento.
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j) Brindar informacién que sea requerida interna y
externamente a SESAN vy facilitar el seguimiento
de las actividades técnicas establecidas por la
Delegacién Departamental, a requerimiento del
Delegado Departamental .

*  En el marco del cumplimiento del plan de trabajo de la
Delegacion Departamental de Huehuetenango se procede a
realizar taller de fortalecimiento a personal técnico contratado
bajo el renglén presupuestario 021 en cuanto a la recopilacion y
presentacion de medios de verificacidon, con la finalidad de
cumplir de wuna manera efectiva y coherente con los
requerimientos realizados por la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en el marco de la Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional y Gran Cruzada Nacional por la
Nutricion.
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k) Apoyar en la elaboracién y traslado de informes
técnicos ordinarios y extraordinarios y otros
documentos técnicos que le sean requeridos.

+ La implementacién de una estrategia de atencién a la SAN
desde wuna perspectiva territorial e integrada, supone la
participacion de los actores locales mas alld de la simple
ejecucion de acciones; demanda la participacién en la toma de
decisiones y la conformacion de estructuras institucionales
bien definidas; vincular las acciones institucionales con la
demanda de la poblacion, sobre la base de Ia
corresponsabilidad y el fortalecimiento de las capacidades
humanas, asegurar la disponibilidad de alimentos para cubrir
las necesidades de la poblacion del pais, es responsabilidad
del gobierno central, sea cual sea el modelo politico y

economico  imperante, se asesora a la  Delegacion
Departamental en elaboracién de informe circunstanciado sobre
el inventario de las Dependencias Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
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I) Apoyar el seguimiento de actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear
el cumplimiento de los objetivos de estrategias o
planes institucionales.

+ En asesoramiento a monitor municipal de San Pedro
Soloma se procede a elaborar manual de funciones de la
Dependencia Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
con el objetivo de fortalecer la la gestion administrativa
municipal ofrece grandes ventajas para aumentar la eficiencia
de los programas y acciones de seguridad alimentaria vy
nutricional que llevan a cabo diversos ministerios, entidades
descentralizadas, empresas del sector publico vy
organizaciones no gubernamentales; en el marco de la
Gobernanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional.




13 m) Otras que le asignadas por el Delegado

Institucional.

Departamental y la Direccién de Fortalecimiento

+  Con el objetivo de definir las estrategias y acciones de
intervencion, preventivas y curativas, asi como disminuir y
controlar los problemas nutricionales en los nifios y nifias
menores de 5 afos, es indispensable conocer sus

determinantes e identificar los grupos en riesgo, condicion previa
que permitird priorizar las acciones y orientar la distribucién de
recursos para lograr una mayor equidad e impacto, se asesora a
Delegacién Departamental en la recopilacion de informacion para
la elaboracién de informa ejecutivo que contempla los factores de
riesgo que inciden en la Desnutricion Aguda y con ello
implementar la vigilancia de la desnutricién aguda, por medio de
la recoleccion, analisis e interpretacion de la informacion
epidemioldgica con el fin de detectar, difundir y actuar
oportunamente.

5. Los documentos que respaldan el

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto

™
Atentamente,

(2

f)

DPI

Director de Fortalecimiento Instituclonel
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

del trabajo realizado se encuentra en los archiv
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