Licenciada

Informe _de Actividades Febrero 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala, 29 de febrero de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2024, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién
se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Fa

DSESAN-65-2024-029
Zuany Arelys Polanco Méndez
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

-

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) Desarollar los programas y contenidos de las |, En el mes de febrero se trasladaron lineamientos
“apar‘“‘“ac"’“e“jdydf"’"‘ac“"’r_‘ e requeridos | oyministrativos de trabajo a los delegados  de  los
zorlas Suim”: estupinores YI na HECESId?dES departamentos asignados proporcionados por la Direccion de
2 OISD‘ QEQZ O; eipa‘ a‘ment?es‘, 'en conjunto Fortalecimiento Institucional, para poder fortalecer acciones a
con el Director de Fortalecimiento Institucional. realizar durante el mes en cada delegacion.

2 2) Atender los requerimientos de capaciEt)aTién den + Se apoyé a delegado en brindar capacitaciones  sobre
Degundad i ]Ahmentana para  los €1egados | temas de SAN a monitores en la delegacion de Escuintla, asi
Sparariamales: mismo se brindaron capacitaciones a delegados de

Chimaltenango y Sacatepéquez sobre SAN, durante el mes de
febrero de 2024.

¢ 2 lﬁggg:r 22:0 o?gzceiniztuz‘:;:gz y mzng: Se particip6 en reuniones administrativas en las

ac%démicas actuar como facilitador gn temas de dolegecionse dsighadas dande: :apaye 2 deiagados -
o Y ) asistencia técnica de SAN para impartir estrategias de

capacitacién en disponibilidad y acceso a los coordinacién con otras instituciones

alimentos, consumo y aprovechamiento biologico, '

agua Yy saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,

valoracién y otras, a entidades que la SESAN

presta apoyo.

4 FI) Ap?yar procesos de capacitacion en olras| , Durante el mes de febrero de participo en Reuniones de
Instancias Ide'_ S‘:ASAN Tara _f;’“:'e"f’ 0S| COMUSAN y CODESAN en diferentes municipios de los
aspectp§ IIAcaNAces corF o 589”” ad alimentaria departamentos asignados, para poder brindar capacitaciones
y futicional de estrategias naclonales, programas en temas de SAN a instituciones las cuales tienen
gubernamentales y de Cooperacién. participacion en dichas reuniones.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dindmica de
articulacion y generacibn de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ En el transcurso del mes de febrero se dio seguimiento a la
socializacién de las capacitaciones brindadas por BANTRAB
con el fin de desarrollar y mejorar habilidades técnicas del
personal de la secretaria con el tema de “Hablar en Publico”.




f) Brindar asislencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes

+  En el mes de febrero se dio seguimiento a la revision de

i ) informes de las metas fisica de los departamentos de
procesas, ¥ pnondad_es gglablemdas i el_ _POA Escuintla, Sacatepéquez y Chimaltenango solicitados por la
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento DFL.

Institucional.

! 9) Es:ablecer e log De!ef_;ados D.epartamenlaft‘es ¥ En el transcurso del mes de febrero se realizaron reuniones
eplrio(i?gszjrzlsl.o d;arlﬁ:c:;;r;% g)periit::':[s ycéji:jﬁ con los delegados. deparlamenlales para dar seguimiento a la
principalmente er el seguimiento, ‘monitorée Yy rewgo_n_ y actualizacion de los POA-COMUSAN de cada
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes | PO
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 h) Apoyar en el traslado de informacion del nivel | | En e mes de febrero se realizd acompafamients a
Co,munal,‘ rTmnIn:lpai Y deparlamen?al, .br||)dand0 moniteres a nivel de los hogares para la realizacion de
dsistencid tacnica y opartuna @l squigo taenico de monitoreos de DA en coordinacion con la COMUSAN
las delegaciones departamentales en los diferentes '
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

2 ) Centribuir- 2l _desarrollo‘ dc, habllidades Para - Durante el mes de febrero se brindo asistencia técnica en
cc?mprenc.l'er ymejorar Ias: sliuacianes;ide segynd?d temas de SAN a nivel comunitario y municipal para dar
alimenlaria; {que: 58 debcrj _abordar en gt 1amplo seguimiento a la conformacién de COCOSAN en los municipios
departamental, municipal Yy comunal, de los 3 departamentos asignados.
proporcionando  informacion  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 ) Apoyar“al o departamente?lh para motivar | | Se realizaron reuniones con delegados departamentales en
oo habmdades y . ,p'fledan participar en los la cuales se hicieron los andlisis de las acciones que se estan
espe_:cisos = ‘z.anahas‘ departamentales Y| coordinando a nivel municipal para dar seguimiento a Ias
municipales, propiciando un ambiente para que el actividades establecidas en los POA.
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

M # A})oyar Al personsl departgmemal p;ra el Se brinda apoyo a delegados departamentales en la
Cur?,pl"",’?mo_ de lan: “eles ,ﬁﬁ_!cas’ edoy of revision de metas fisicas para dar cumplimiento a los
Ver],ﬂcac‘oh‘ Infarmss ‘a6 lemp],'rmcmo Yy o8 _que lineamientos y compromisos a cumplir en la Direccién de
estan sujetas a calendarizacion y compromisos Esialedimento. [ietikisisral
directos de la Direccion de  Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

% ) APoyar en”l‘os _pro_cesos REmdpaties. en |, Durante el mes de febrero se brindd apoyo a delegados
aspaclos; de anall|5|s_, d!seno ¥ desarrF)IIO ,de planes departamentales en la coordinacion de bodegas y entrega de
de respuesta institucional ante situaciones de alimentos a nifios con DA, en apoyo a las COMUSAN.
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por !
desastres nalurales.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacién y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

+  Se realizaron reuniones con encargados de combuslible y
manejo de combustible en las delegaciones de Escuintla,
Chimaltenango y Sacatepéquez para apoyar en la gestion de
procesos de servicio y liquidacion.




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Participar en reuniones convocadas por la Direccion de
Fortalecimiento Institucional o autoridades Fortalecimiento Institucional durante el mes de febrero de 2024,
superiores de la SESAN.

5. Los documenlos que respaldan el producto del ftrabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

Divector de Fortatecimiento Institucional
Sacretarta de Sequridad Afmentariz y Kutrkional
SESAN-

f) f)




