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Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 29 de febrero de 2024

—

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2024, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ,-que a continuacion
se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

DSESAN-63-2024-029
Mauro Anibal Cardona Vargas
Fortalecimiento Institucional

S

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las ; _— ooy :
N .. . + Se apoyé en la revision y actualizacion de presentaciones
capacitaciones y formacion que sean requeridos R
. . . para curso de marco legal de la SAN, en seguimiento de
por las autoridades superiores y las necesidades ¢ S s o 3
. acuerdos internos de la DFIl con coordinacion administrativa y
de los Delegados Departamentales, en conjunto
: 5 S de recursos humanos
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en ; G .
: . . + Se apoyd en el seguimiento de requerimientos con
Seguridad  Alimentaria para los Delegados o
delegados departamentales con €l objetivo de atender las
Departamentales. . - . . :
acciones de fortalecimiento necesario para el accionar efectivo
a nivel de delegaciones departamentales
£)' RpRyEE Comi enlaceb en‘ Cf'”sos y dlplomados » Se apoyo a la DFl y a la coordinacion administrativa y de
regulados con ofras inslituciones y entidades o )
; e recursos humanos en el seguimiento de diplomados de
académicas, y actuar como facilitador en temas de a g S
T : SESAN para su reactivacion asi como la actualizacion
capacitacion en disponibilidad y acceso a los : R :
. ; T respectiva donde corresponda, asi mismo se procede a realizar
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico, : S
; : reuniones de seguimiento con personal encardo de los
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo, diplomados
valoracién y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 itacio . i
‘_d) Appyar prcesos: de ceperdacion e pes: |, Se apoyo a la CODESAN Guatemala, en el seguimiento,
instancias del SINASAN para fortalecer los N —— P ———— 36 1
T andlisis y participacion en el proceso de fortalecimiento de la
aspec“ i g SAN a nivel departamental para mejora de procesos de
y nutricional de estrategias nacionales, programas P : . .
.. coordinacion entre las instancias que participan dentro de la
gubernamentales y de Cooperacion. Sy
coordinacion
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulaciéon y generacion de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

» Se apoyé al seguimiento de acciones de fortalecimiento en
la dindmica de participacion de reuniones de comisiones
municipales y departamentales de la region, verificando el
accionar asi como la dindmica de participacion de los
diferentes actores en el marco de la gobernanza en SAN




6 f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de | | Se apoyé en la revision de prioridades para el
.Ias delegamone.s ’departamemales.en los: tiferentas establecimiento, mejora y articulacion de acciones
preceses ¥ pnondadfzs e.at.;tablemdas el e{ _POA establecidas dentro del POA SESAN que deberdn de
SES_AN, de; |l Dirsecion o [Fortslosimianto establecerse dentro del plan de frabajo de la Direccién de
Insiitisional, fortalecimiento institucional

5 g). Esteblscer” ean /los Delegados D.epanamentalc?s + Se apoyd a la revisién de lineamientos emanados por la
el.dgsarrollo de I(?S_ ndilon Opera.twos y demas Subsecretaria  técnica y la direccion de fortalecimiento
pr‘lor'tdades planificadds .a. nivel ,Cemra!‘ institucional para el fortalecimiento de los planes de trabajo de
pnnmpalmente o ol segusr)m'ento, Meikeran, ¥ las delegaciones departamentales con el objetivo de priorizar la
cumpl@:ento g8 Ias‘melas'flsmas' de! Jos f‘!anes entrega de informes y cumplimiento con acciones emitidas
Operatwps de Seguried: dlimenieds y. Nutiiclanal, mejorando las acciones establecidas dentro de los planes de
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o trabajo
coejecutados por la SESAN.

8 h). Apayar. Bn _GI_ Yrasiado ! de; Informagion d?l nivel. | Se apoyd al traslado de informacion para la socializacion
colmunall, rTmur}smpal y departamenFal, ,bmjdando de apertura de dependencias municipales de SAN para el
—— it.secnlca Y aportuna..al squipa tecfmco ag fortalecimiento técnico de las delegaciones departamentales
las delegaciones departamentales en los diferentes asignadas
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

? l) ‘Contabur al .desarrollo' de. HRQEIdAGES ?ara + Se desarrolld reunion con delegados en atencion a la
cgmprenn.ier y mejorar las situaciones de seg.undgd coordinacion de los colaboradores de las delegaciones en la
zlén;znrlf;:m?xeal se c:::ri](:iabc:rdar en el ambnlo region para el analisis efectivo de los espacios para la mejora

; " R ¥ oMM oa presencia institucional y mejora del accionar atribuido a la
prop.ormonando ‘mformacmnl afechade, labor de mejoramiento de la Seguridad Alimentaria y Nutricional
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
aclividades.

L ) Apoyar“al perpensl departamentafll i Se apoyd al acompafamiento en el campo a monitores de
sU8 habllldades Y : _pgedan nanicaae e o3 las delegaciones para la exposicion sobre ambitos de atencion
espz.acilos de .e.mallsis, departamentales Ylen el abordaje de los diferentes ambitos de la SAN
muqlcipales, prapiciendo’ uk ‘amblente pard. que ‘@l proporcionando presentaciones que puedan ser utilizadas en
equipo -expanga Sus necesidades y plantee sus los diferentes espacios de coordinacion
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

" ) Apoyar a [pesonsl depa{te.lmental p.ara el Se apoyo en la consolidacion, revision y seguimiento de
curf'nphmlnlamob do: les _Mmelgs .fIS.iCaS. Medion: -de informes de metas fisicas establecidas por la direccion de
verificacion, informes de cumplimiento y otros que planificacién de SESAN para el apoyo de la DFI
estan sujetas a calendarizacion y compromisos
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 ; Apoyar ennlgs .prcicesos paricpativas e | Se apoy6é a delegado departamental de Guatemala en el
espacios: de ana!|5|sl, d!seno Y desarrf)llo ‘de plares seguimiento de acciones por emergencias surgida por
da respuesta Instituclonsl énte snu.amones a5 deslizamiento de una comunidad en el municipio de Palencia,
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por brindando asistencia y lineamientos para apoyo a familias
desaslres naturales. damnificadas

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacién y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

+ Se apoyo al seguimiento de lineamientos establecidos por
la unidad de wvehiculos Central para la revision de las flotas
departamentales de vehiculos con el objetivo de mejorar el
sistema de reporte bimensual




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se apoyod en el seguimiento al informe de avances sobre
Fortalecimiento Institucional o autoridades proyecto AACID de cooperacién en los departamentos de

- superiores de la SESAN. Chiguimula y San Marcos en el marco de apoyo a la DF,

! revisando informacion entregada sobre el personal que trabajo a
nivel de campo asi como el andlisis con la coordinacién de
cooperacion exlerna

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

7
1827 78460 1901

Ingeniers Jorge Sheards Herndudes Valdes
Director de Fortatecimbento Instuciosal
< Secretarfa de Sequridad Afimentaria y Nutricional
SEAN-




