Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Informe de Actividades Febrero 2024

Guatemala 29 de febrero de 2024 >

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2024, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, }ue a continuacién

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-62-2024-029 <«

2. Nombre: Erick Yovani Sosa Archila

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas: >

| No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO " S ACTIVIDADESIREALIZADAS I ]
1 2) Besarllar kiaplagianas ¥ Cnenas, ee 85 | Se desarrollaron reuniones de trabajo con el personal

capacitaciones y formacion que sean requeridos
por las autoridades superiores y las necesidades
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

tecnico de

las delegaciones departamentales con la prioridad de darle
seguimiento a procesos y actividades establecidas
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

por

2 By Atgnder 105_ reque.nmlemos be: ‘edpactacion .en |-, Se realizaron reuniones de trabajo, seguimiento y asesoria
SEOlad AliRntada — . Bara RS ReiegRAns con delegados departamentales de la region para mejorar el
Departamentales. desempefio

y resultados de los productos y actividades de las delegaciones
departamentales, dichos productos son  de priondad por la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

2 €}, Apoyar como enlace_ erj cyrsos y d|plomados + Se dio seguimiento al fortalecimiento de capacidades
regu!:'adgs ety I |nsmu<:|.o_nes ¥ enidades desarrollando temas de interés vinculados a la seguridad
acade.mlclas, y actugr cornp_ [Adiitddor on lemas; de alimentaria y nutricional como temas tecnicos
capacilacion en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo Yy aprovechamiento biolégico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

: .d) Ap_oyar pracescs de copaoilacien oq alims |, Se procedid a desarrollar las actividades de fortalecimiento
instancias del SINASAN para fortalecer los : : SR

; : 3 : a instancias cooperantes e instituciones en el marco de la
aspectgsf (elaciona009 °°_“ la selgundad alieatdig seguridad alimentaria y nutricional con el objetivo de fortalecer
¥ Autudondl de Bk BgiEs n_?monales' programas | o5 lasos y conccimiento en temas de Iimportancia en
gubsmamentales y de Coaperacion. actividades planificadas por el personal técnico

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
arliculacibn y generacién de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ Se procedié a desarrollar temas de prioridad en la dinamica
de las comisiones municipales y departamentales de S.AN.
con el fin de mejorar la articulacion y coordinaciones entre las
instancias. Se apoya el procesos de las agendas y planes
operativos




6 f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de | | Se ayuda a los monitores municipales y delegados de Ia
pisgdergaciones depanamentaies'en s difrehies regién de ariente en diferentes procesos establecidos y revisién
pfocesos ¥ prloridadgs e?.stableCIdas en er, .POA y seguimiento en el cumplimiento del plan operativo anual de
SESAf\! de la Direccibn de Fortalecimiento sequridad alimentaria y nutricional
Institucional.

¥ g) Establecer con los Delegados Deparlamentales | | Se rectifico el apoyo con los delegados departamentales el
ol Mesarallo) de Ir_)s_ Platies Opera?ivcs Yy, eamas seguimiento y desarrollo de los planes operativos de las
pr.ior_idades planificaaas _a‘ fivel .Central, delegaciones departamentales en donde se apoyara el
prmc:gairnente en el segwr:rll.enlo, moniome: ¥ cumplimiento de las metas fisicas, estrategias y proyectos en
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes favor da 14:SAN.

Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

¢ h) Apqyer: en .el, traslado; de Jnformacion d?l k| I Se sostuvo reunién con personal de las delegaciones
comunal.. rf'lum(;lpal Y deparlamen?al, brur?dando departamentales de la regién de oriente en donde se apoya con
BSivloncH t§cnnca . aporidna al aquipo létfmco a8 asistencia técnica y traslado de informacion oportuna en el
kg delegacnonr—;s departamenl_ales enl log ‘giisronios sequimiento de los diferentes procesos y prioridades
procesos y prioridades establecidas a nivel central. implementadas por SESAN

s ) Gonlnouir @ _desarroilol de_ hablineces para +  Se fraslado informacién clara y oportuna al personal de las
colrnprem?er ¥ EElEle SuSCI = 08 seg}lndgd delegaciones departamentales en varios procesos establecidos
aifeniang “die debe? Iabordar Sl eE b por SESAN y en la articulacion con otras instancias con el
deparllamenlal,. mumICIpaI y PUHILE objetive de contribuir a mejorar el desarrollo de aclividades a
proporcionando  informacion  adecuada, clara, | . i .

; ; : nivel de campo y administrativas
precisa que coniribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

L ) Apoyar”al BeRRonal depadamentall' RHE, moliNar . Se procedié a realizar el seguimiento con el personal de
e habmdades y“pgedan participar o oS campo para abordar temas de interés en el seno de la
espgqos da ‘e‘marlsn;, degartamenlales Y| COMUSAN con el objetivo de proceder a plantear soluciones y
municipales, propiciando un ambiente para que el propuestas ante Autoridades Municipales
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

i k). Anoyar al personal deparamecial pare el |, Se inician las reuniones en las delegaciones
cumphm.u?ntol de las metas Ifts_tcaS, medios  de departamentales para el seguimiento del proceso de
VBrl’fICBC!Oﬂ, infonmes: de cgmpl‘@mmo y: glros .que cumplimiento con la entrega de las metas fisicas, informes
egtan sujelas o cal.enda.nzamon y compr_omasos mensuales para las Autoridades del nivel central, revision vy
d|rego; dai 9 Dlr?moh de Foraleciienio analisis del plan operativo anual, revision de informes y sus
Institucional con las Direcciones de la SESAN e respectivos formatos
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 I} AF’Oyar ) _[_OS Iprocesos pardapaliios €nf | Se procedi6 a dar asesoria al personal en procesos
s bant Gl VS L desarr.ollo ,de o participativos como la COMUSAN, COMUDE y reuniones con
o gl = e :fmte snlqac:ones g otras instancias de cooperacién en donde se analizan vy
cajuiltiee: (SB0h W) CEREIGENGIRS  coaslopRdas Her desarrollen planes de respuesta ante las situacion de
e Inseguridad Alimentaria y Nutricional

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

+ Se procedid a realizar reuniones de trabajo con delegados
departamentales para apoyar el proceso de entrega de informes
de las flotas de vehiculos




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se participa en reuniones de capacitacion para el

Fortalecimiento Institucional o autoridades fortalecimiento de temas de interés. Apoyo en procesos
superiores de la SESAN. participativos de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, C7

f)

DPI 2647 44055 1801 —

Drector de Fortalec mlmﬁml 1

Sacretarta de Sequridad Amentana y Hutriciona
SESAN-




