Licenciada

Informe de Actividades Febrero 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 29 de febrero de 2024 =

>

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actlividades realizadas durante el mes de Febrero de 2024, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE SERVICIO TECNICO, que.a continuacién
se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

£
DSESAN-61-2024-029
Hamlet Canga Argiielles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 .
2 Ezfaa':::ar los fp:ogar;alr::s yeconlenldOf deﬁd]zs » Seguimiento de las actividades de coordinacion técnica en
paciaciones y lormacion que sean [requercos | q.o,i4ay  Alimentaria y Nutricional a nivel delegaciones
por las autoridades superiores y las necesidades ; i
: departamentales asignadas de acuerdo a lo establecido por la
de los Delegados Departamentales, en conjunto : 3 7 17 S
. e S Direccidn de Fortalecimiento Institucional
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

2 Al | imi itaci . . .
&) 1§~nder os. reque_nmrentos de jcapaciacion en | Como parte del trabajo con las delegaciones se atendieron
Seguridad  Alimentaria para los Delegados . ; oo :

los requerimientos de informaciéon en temas de Seguridad
Departamentales. . . . o .
Alimentaria y Nutricional para la coordinacién a nivel local

3 Al | i , i .
¢) Apoyar como en ace_ er? c_ursos y dlplomados « Con la finalidad de fortalecer conocimientos en Seguridad
regulados con otras instituciones y entidades : i s ; i

. o Alimentaria y Nutricional se dio seguimiento durante el mes de
académicas, y actuar como facilitador en temas de : :
s . . febrero a temas de SAN con los equipos de las delegaciones
capacitacion en disponibilidad y acceso a los
; . . . departamentales
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracién y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 A itaci ; ; :
.d) ppyar procesos 'de capacllacion en .afras | | Se dio acompafamiento a delegados y monitores de la
instancias del SINASAN para fortalecer los ; : L W
. . . . region en reuniones ordinarias mensuales de las comisiones
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria 5 ; ; : i
s . 3 municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional para
y nutricional de estrategias nacionales, programas , :
% establecer acciones de trabajo
gubernamentales y de Cooperacién,

5 A imi imi ; P i 4
G illovia fortaleumngntqy dar segutn?ln?n(o al. Se apoyd y participé en la reunién ordinaria de CODESAN
los procesos de capacitacién con actividades : i :

L del departamento de Totonicapan con el objetivo de mejorar la
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de ~
: = ik , . SAN a nivel departamental
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.
6 f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de

las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Apoyo técnico a equipo de la delegacién de Retalhuleu en
reunion de trabajo para impulsar acciones de SAN a nivel
municipal




g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades  planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o©
coejecutados por la SESAN.

+ Seguimiento a la recopilaciéon de datos para la
implementacién del monitoreo DA v3 para la coordinacion y
atencion de casos de desnutricion aguda

8 h) Apoylrar en ?I. tr!a\sladodde rltnforma[cltcn l:i._eldnwdel + Apoyo a delegados departamentales en el traslado de
mmtuna_, lr;umupa y " epa larnen‘a. té rr|1n ando informacion  proveniente de SESAN  central para ser
ORIMEREGT IFRITER: I (PR Bl LR eg el 49 implementada a nivel departamental y municipal para el
las delegaciones departamentales en los diferentes o . L.

A : ; cumplimiento de las acciones priorizadas 2024
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

9 i ibui ili ;

i) Contribuir ~al _desarro!lo‘ de. kIR Para + En sesiones de trabajo con delegados departamentales y
comprender y mejorar las situaciones de seguridad ; i :
limeantaria deb baird - monitores municipales se abordaron temas de Seguridad
alimenaria que se de er.'n ‘a ar en e amblio | ajimentaria y Nutricional proporcionando informacion de manera
departamental, municipal y comunal, : . .

; ; = clara, precisa y adecuada para que los equipos de trabajo
proporcionando informacién adecuada, clara, | . s

: - : actien con capacidad en el desarrollo de sus actividades

precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 ' i . -

) Apohyaglllzldpersonal dezaﬂamenltjllpara rnct[\l!ar » Se participé y apoyé en reuniones de las comisiones
s Zes y _[P‘,‘e a”d pa t’c‘par t ie” %5 | municipales de seguridad alimentaria y nutricional — COMUSAN
ESPQC_IOS © _a_na:sns. ep_ar IMEMERR 31 .- para dar continuidad a las acciones de coordinacién a nivel
municipales, propiciando un ambiente para que el municipal

equipo exponga sus necesidades y plantee sus

puntos de vista para mejorar el desarrollo de las

actividades.

" _—

K Apo_yar Al Pt departgmental p?ra al1s Seguimiento durante el mes de febrero a la entrega del
cumplimiento de las metas fisicas, medios de

NS i documento de mapeo de actores como parte de los
verificacién, informes de cumplimiento y otros que . . |

2 ; {o ; compromisos de las delegaciones departamentales segun el
estan sujetas a calendarizacion y compromisos plan operativo anual
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 icipati o .

h AF"”’” en_ : I.Os Iprovcesos aiieaa s Ml £ Se apoyd en los procesos de coordinacién en las diferentes
espacios de analisis, disefio y desarrollo de planes | . . ) L .
AT : : visitas realizadas a los municipios asignados como parte de las
de respuesta institucional ante situaciones de . .
3 ; acciones a nivel local
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.
13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacién y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles asignados a las delegaciones
departamentales.

+ Para el mes de febrero no se entregé informe bimensual,
sin embargo, se apoyé a delegados en los
requerimientos establecidos por SESAN

demas




«  Se apoy6 y dio seguimiento a los requerimientos de
autoridades superiores con el fin de lograr los resultados
esperados por la SESAN

14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

G S 2

DPI 2591 78284 1301
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: Dl e Fortlecmento nstitucosal
: ety de Sequidad Nimentaa  Rtrcioal
SESAN-




