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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2024, con

el fin de

dar cumplimiento a la clausula lercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

7
1. Contrato No. DSESAN-60-2024-029 _
2. Nombre: Jose Alfredo Robles de Leon <
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 :
a) D‘?saf,“’"ar los progralrrras y contenidos de_las - Se llevo a cabo seguimiento de las actividades en
capacitaciones y formacién que sean requeridos : . : i : 2
. . . Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel delegaciones
por las autoridades superiores y las necesidades : ;
) departamentales asignadas de acuerdo a lo establecido por la
de los Delegados Departamentales, en conjunto S i T
) N o Direccion de Fortalecimiento Institucional.
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
2 r o3 ik
b) Alt.ander Ios, requernmenlos ds capaciaclan on | Como parte del trabajo con delegados departamentales se
Seguridad  Alimentaria para los Delegados . - R
D SN atendieron los requerimientos de capacitacién en temas de
SRananeaing Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel local.
3 :
k) Apayar comg enlace‘ en. cyrsos y dlplomados + Con la finalidad de fortalecer conocimientos en Seguridad
regulados con otras inslituciones y entidades . " .. . -
= - Alimentaria y Nutricional se dio seguimiento durante el mes de
académicas, y actuar como facilitador en temas de . C
. : febrero al curso de la Estrategia de Comunicacion para el
capacitacién en disponibilidad y acceso a los . . .
] - ; A Cambio Social y Comportamiento.
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 itaci . 2
_d} Apf)yar procesos de eapacacion on oifag | Se llevo a cabo capacitacién a miembros del Concejo
instancias del SINASAN para fortalecer los 0 S
; ; : ; Municipal del municipio de La Reforma departamento de San
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria e i
ricional d irateai ionales.  Droaramas Marcos con la finalidad de fortalecer conocimientos en la
¥ BEMGIONG, £ BRNTIARIS NEoONRIes, prog apertura de las oficinas Municipales de Seguridad Alimentaria y
gubernamentales y de Cooperacion. i . :
Nutricional y con ello mejorar la SAN nivel local.
5 ;i T
e) Apoyar en el forlalecimiento y dar seguimiento a | | oo 006 v participé en la reunién ordinaria de CODESAN
los procesos de capacitacion con actividades G .
ey del departamento de San Marcos con el objetive de mejorar la
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de :
. : R ; 2 SAN a nivel departamental.
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.
6 f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de

las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de Ila Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se acompand y participdé a monitor municipal de La
Reforma departamento de San Marcos en reunion de trabajo
con Nutricionista del MSPAS con la finalidad de dar
seguimiento a la recuperacion de los nifios con Desnutricion
Aguda en el municipio.




g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades  planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

+  Con la finalidad de mejorar la recopilacién de datos se dio
sequimiento a la implementacion del Formulario Moda V3 en el
Monitoreo de Nifos captados con D.A. por el MSPAS durante
el mes de febrero.

h) Apoyar en el traslado de informacion del nivel

et . «+ En el mes de febrero se apoyé a delegados
cornunal_, mun.impal y departamen?al, ’brlajdando departamentales asignados en el traslado de informacion
asisiancs técnnm ¥ oportdna 2l aguipo lec.mco de proveniente de Sesan Central para ser implementada a nivel
fos de!egamgngs depanamentgles en, 6 Ciigienios departamental y municipal y que las acciones se lleven a cabo
procesos y prioridades establecidas a nivel central. de manera oportuna.

e ) Conbibule o .desarroﬂo' de_ habikidadss Para - En sesiones de trabajo con delegados departamentales y
cc?mprenqer ymelorar [a5 sifuackines -de seg.urldfad monitores municipales se abordaron temas de Seguridad
alimentana qus: 68 deber.} Iabordar Bil: Bl «dinblie Alimentaria vy Nutricional proporcionando la informacién de
depart.amental. . mum‘t.:lpal y omunal; manera clara, precisa y adecuada para que el equipo de trabajo
propprc:onando ‘mformamonl adecuads,  clara actue con capacidad en el desarrollo de sus actividades.
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 i) Apoyar”al personal departamentz.nl.para dasiondl (8 Se participé en reuniones de las Comisiones Municipales
oo hab|l|dades y _p‘_‘eda” PARICIpAr &0 R de SAN para dar continuidad al trabajo y con ello lograr
espacios de analisis, departamentales vy disminuit Ia D:A en los muhlciplos.
municipales, propiciando un ambiente para que el
equipo exponga sus necesidades Yy plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

L k) A_poyar | parsond depaflgmemal p?ra 8l Se dio seguimiento durante el mes de febrero a la entrega
curpp!lm_sf':nto‘ Ge lds: ‘melas _f|s_|caS, medles: de del informe del Mapeo de Actores como parte de los
veriflcac:or‘u informes ‘de c:..|mpl'|r'n|ento Y, Qiips ‘que compromisos de las delegaciones asignadas segun plan
estan sujetas a calendarizacion y compromisos operativo anual.
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

= h APoyar en. ? I,OS ‘prcicesos padicipalivas: en | | Se apoyd en los procesos de SAN en las diferentes visilas
espacios do ana.hsm., d!seno y desarr.ono _de pianes realizadas a los municipios asignados como parte del
de respuesta institucional ante situaciones de seguimiento de las acciones a nivel local
coyunlura SAN vy emergencias ocasionadas por ’
desastres nalurales.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los | | Durante el mes de febrero no se entregd informe sin

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles asignados a las  delegaciones
departamentales.

embargo se apoyo a delegados en los demas requerimientos
establecidos por Sesan..




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Se apoyo y dio seguimiento a los requerimientos de
Fortalecimiento Institucional o autoridades autoridades superiores con el fin de lograr los resultados
superiores de la SESAN. esperados por la Secretaria.

5. Los documentos que respaldan el producto del lrabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, 9‘74
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