Informe de Actividades Febrero 2024

Escuintla 29 de febrero de 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2024, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién
se describe:

1. Contrato No. DSESAN-119-2024-029

2. Nombre: Maria de los Angeles Enriquez Avyala de Villagran

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Escuintla
4. A continuacién delallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO i 2 ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Brindar asistencia técnica en la conformacion,
funcionamiento y/o monitloreo de las Comisiones
Municipales y  Comunitarias  de Seguridad
Alimentaria Y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) en la implementacién de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Durante el mes de febrero se dio seguimiento a las
reuniones municipales y comunitarias de SAN en los
municipios de La Nueva Concepcion, Masagua y Guanagazapa.

2 b) Brinda apoyo técnico en COMUDES vy
COCODES sobre la vigencia y funcionamiento del
SINASAN, scobre la base de la Ley de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y su reglamento.

+ Se realizo socializacion del SINASAN su ley y vigencia en
las reunicnes de COMUSAN y COMUDE, como parte del
apoyo tecnico.

3 c) Apoyar los procesos de capacitacion a nivel
municipal para fortalecer los aspectos relacionados
con la seguridad alimentaria y nutricional de
programas gubernamentales y de Cooperacion,
dentro de la dinamica de articulacién y generacion
de sinergias de las COMUSAN de su region.

+ Se apoyo a nivel municipal y comunitario en las distintas
acciones de  SAN, para fortalecer los programas
gubernamentales en relacion a la dinamica de las
articulaciones de las comisiones municipales  del
Departamento.

4 d) Apoyar en el fortalecimiento de los procesos de
formacién y capacilacion al equipo de monitores
municipales para reforzar  los  conltenidos
impartidos, como parte de la asistencia técnica.

+  En el mes de febrero se dio seguimiento y apoyo a la
Delegacién Departamental, en los procesos de formacién vy
capacitacion al equipo de trabajo, para el reforzamiento de
contenidos y lineamientos establecidos por las autoridades.

5 e) Apoyar en la generacién de registros
actualizados  sobre el seguimiento  del
funcionamiento de las COCOSAN y COMUSAN de
su jurisdiccion.

* A través del seguimiento continuo de las acciones de SAN
en los municipios y comunidades del Departamento, se
lograron mantener los registros de informacién actualizados.

6 f) Apoyar en el disefio y validacién de herramientas
o procedimientos técnicos que  permitan el
monitoreo  y  valoracién de intervenciones de
Seguridad Alimentaria en la cobertura municipal
bajo su responsabilidad.

Se brindo apoyo técnico en las diferentes intervenciones
comunitarias, en seguimiento a las acciones establecidas para
el monitoreo de casos de Desnutricion Aguda,
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13 m) Otras que le asignadas por el Delegado +  Se brindé apoyo ala Delegacion Departamental, en las

Departamental y la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

diferentes actividades que permitan generar datos relacionados a
la SAN, reuniones con Facilitador Regional e interinstitucionales.

5. Les documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, MW
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