Licenciada

Informe de Actividades Febrero 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chiquimula 29 de febrero de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2024, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-107-2024-029
Jennifer Karina Monroy Tobar

P

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula 4

4. A confinuacion detallo las actividades realizadas:

NG AGTIVIDADES CONTENIDAS ENlGONTRATO M

" ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Participar en el apoyo logistico de las reuniones
de trabajo convocadas y conducidas por la
Delegacién Departamental.

+ Se particip6 y brindé apoyo logistico en reunién de trabajo,
correspondiente al mes de febrero, en la cual se socializaron
las acciones a implementar en cada uno de los municipios.

de los activos fisicos, como vehiculos, equipos Yy
bienes asignados a la delegacién departamental.

2 b) B.nndar dlancion y, PHAE a, l.as persona§ gue Bl Se apoyd a la delegacién departamental con el registro y
(RRlISH  por ”.“e‘j"” talatonico, ereclrorﬂco Y| control fisico de llamadas telefénicas, realizadas y recibidas
persor.lalmlente, |n(?|uyenqo 3 4 elaboracwn. : Y| durante el mes de febrero. Asi también se dio el seguimiento
actualizacion: ‘del ‘direciona ImpraRd y HiEimnco correspondiente a lo solicitado mediante correos electrénicos.
de todos los contactos de la Delegacion, para dar
seguimiento a las actividades establecidas por la
misma.

3 0) ApOySr B W elaboraclfjn y AeEIENY de inf.orrnes - Se apoyé con el ftraslado de informes de actividades
ordmarnqs .y extraordinarios, planificaciones, realizadas durante el mes de febrero, en los cuales se verificd
rc:;zr;%r;amcn, y, oles décumentos que le: sean que estuviesen impresos correctamente, en el formato indicado,

. contando con la firma del delegado departamental y con el sello
respectivo de la delegacién departamental.

4 d) ; Qoiaborar Al clasmca::ipn, reglstro V1. se apoyé con la recepcion, clasificacion y archivo de la
§QQU|m|entT g 1 Icorresponden.maj oice qu_e correspondencia oficial, dando el seguimiento necesario en lo
::agrr:ZZr?es?)ue:tl:iagérngeﬁljosegwmlemo e que fue requerido. Asimismo con el registro en archivo digital de

: los documentos que se enviaron a las distintas areas vy
direcciones de SESAN Central y los nimeros de guias
generadas por la plataforma de mensajeria.

. g) Soniibale ‘en, 103 procesos administrativos gue + Se apoyd con la elaboracion de conocimiento en el libro
.rESpaidan las Iolperacrones de' 'la De?egambn, correspondiente por el uso del vehiculo tipo Pick Up, placas
mclulygndo la revl|5|én de los _re_zqunsﬂos de ‘|nsumos, O014BBY, para realizar actividades programadas en el
suministros, equipos Yy servicios necesarios para municipio de Gamotén.
llevar a cabo las actividades de la Delegacion.

5] f) Asistir en el seguimiento, registro, uso y retirada

. Se apoy6 con la elaboracion de los documentos necesarios
para realizar el servicio de mantenimiento y reparacion de los
vehiculos de dos y cuatro ruedas, con placas M759JGX vy
O014BBY, a fin de conservar el buen funcionamiento de la




unidad )-f-d_ar cumplimiento a las actividades programadas.

7 g) Colaborar en el seguimiento de la presentacion
de informes bimensuales y periédicos, asi como en

+ Se apoy6é al monitor con funciones de control y manejo de
cupones de combustible con la asignacién de numero de oficio

la jgestion de- las regllslros y la uhllzacuorj (e para documenitar la entrega de cupones de combustible a
cupones de combustible de los  vehiculos ;
. ; monitores y delegado departamental.
asignados a la delegacion departamental,
8 h) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Arequerimiento de las autoridades superiores, se participd

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

en capacitacién virtual, impartida por equipo profesional de
BANTRAB, en la cual se abordé el tema "Hablar en Publico",
cuyo objetivo es lograr el desarrollo de las habilidades técnicas
del personal de la secretaria.

producto del

5. Los documentos que respaldan el trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

L
. Vildes
Director de Fortalechmiento Insthuclosal
Secretarfy de Sequridad Aimentari y Nutrichonl
SESAN-

direccién de

los archivos de la

realizado se encuentra en




